
Щучинская птице-
фабрика – крупней-
шее птицеводческое 
предприятие области, 
специализирующееся 
на выращивании кур, 
производстве пище-
вых и инкубационных 
яиц. Ее производс-
твенная мощность 
позволяет реализо-
вывать в год 20 млн. 
яиц и 3 млн. суточных 
цыплят.

За 66 лет своего существо-
вания фабрика несколько 
раз реорганизовывалась. 
Сейчас у нее очередное ста-
новление. И связано оно с 
приходом нового директора 
Андрея Красовского. 

По итогам 2025 года 
предприятие показало луч-
шие результаты среди пти-
цефабрик яичного направ-
ления, а труд руководителя 
был отмечен благодарнос-
тью Президента Республи-
ки Беларусь. 

Правила трех «К»
Находясь на финансо-

вом оздоровлении, птице-
фабрика исправно выпла-
чивает долги, эффективно 
работает с реструктуриза-
цией, динамично развива-
ется и имеет стабильный 
рост заработной платы. В 
социальном пакете вновь 
появилась 13-я зарплата и 
различные премии.

Когда результат рабо-
ты не только на бумаге его 
видят и труженики. В бесе-

де с руководителем один 
из ветеранов предприятия 
сказал, что наконец-то он 
дождался лучших времен. 
Фабрика вновь расцвела, 
и даже аист прилетел и сел 
туда, где готовили ему мес-
то под гнездо в 1984 году. 

Андрею Викторовичу 
пришлось возглавить пред-
приятие не в самые лучшие 
времена. За шесть лет он су-
мел доказать, что при гра-
мотном подходе продукция 
птицеводства может прино-
сить немалый доход. 

– В своей работе мы 
придерживаемся правил 
трех «К», а это: кадры, кор-
ма и куры,  – рассказыва-
ет Андрей Викторович. 
– Очень ценным в этой це-
почке является человечес-
кий ресурс, который пред-
приятие нарабатывало на 
протяжении многих лет. 

Сегодня на птицефабри-
ке трудятся 85 человек. И 
каждый из них своим тру-
дом вносит вклад в разви-
тие предприятия.

Безусловно, кадры ре-
шают все, однако произ-
водство яиц напрямую 
зависит от производитель-
ности кур. Самые яйце-
носные это порода кросса 
Тетра. Их суточными цып-
лятами завозят на фабрику 
из Венгрии. 

Ключевую роль играет 
качественный корм, в со-
став которого входит 15 
натуральных ингредиен-
тов. Его поставляет птице-
фабрике ОАО Демброво. В 
этом хозяйстве 10 лет назад 
я начинал свой трудовой 
путь. Мне посчастливилось 
работать под руководством 
Александра Тули. Алек-
сандр Викторович для меня 

не только руководитель. 
Это мой наставник, а те-
перь и надежный партнер. 
На начальном этапе демб-
ровцы очень помогли нам, 
предоставив рассрочку 
платежей. Сегодня с ОАО 
Демброво нас связывают 
крепкие партнерские отно-
шения с высоким уровнем 
доверия. 

Больше произвести – 
не значит  
больше заработать

– Если птицефабрика 
произведет больше яиц, 
то человек потреблять их 
больше не станет, – уверяет 
Андрей Викторович. – Яйцо 
потеряет в цене, если не 
найти ему сбыт и в этом мы 
убедились в прошлом году, 
когда произвели 39 265 
тыс. штук яиц, что превы-
сило показатели 2024 года 
на 8 344 тыс. штук. Темп 
роста валовой продукции 
достиг 127% . Чтобы успе-
вать перерабатывать яйцо, 
мы ввели вторую смену. 
При этом выручка от реа-
лизации продукции вырос-
ла незначительно, а при-
быль и вовсе пошла вниз, 
составив 1 млн. 640 тыс. 
рублей (в 2024 г. она была  
1 млн. 720 тыс. руб).

В этом году в производс-
тве яиц фабрика будет ори-
ентироваться на их сбыт. 
Также яйцо будут реали-
зовывать через свою фир-
менную сеть, представлен-
ную 9 торговыми точками.  
Уже заключены контракты 
с 360-ю юридическими ли-
цами в нашей стране и 4-мя 
партнерам из РФ. Стоит от-
метить, что три года на-
зад в экспортном портфе-
ле предприятия был лишь 
один контракт, а с 2026 
года в нем появилось еще 3.  

Нарастив мощности 
расширят логистику

С реализацией суточно-
го цыпленка в 2025 году си-
туация сложилась удачнее, 
чем с яйцом. Было произ-
ведено практически 2 662 
тыс. голов, что на 45,5 тыс. 
больше, чем годом ранее. 
Повышенный спрос на цып-
лят, который проявили Со-
лигорская птицефабрика и 
россияне, подтолкнул щу-
чинцев к увеличению про-
изводственной мощности 
инкубатора. После модер-
низации она будет увеличе-
на на 30% и позволит про-
изводить до 4 млн. голов 
суточных цыплят в год. В 
одну закладку здесь смогут 
поместить до 640000 штук  
яиц, после чего получат од-
новременно не менее 250 
тыс. цыплят курочек. За-
пуск инкубатора заплани-
рован на октябрь текущего 
года, а пока предприятие 
проводит тендер на закуп-
ку оборудования. Реализа-
ция проекта обойдется в 2 
млн. рублей кредитных ре-
сурсов. Следующим шагом 
после модернизации инку-
батора, станет приобрете-
ние седельного тягача для 
доставки цыплят в РФ.

Как никогда  
сильны в технике

Не прибегая к кредитам 
и лизингу, за последние пять 
лет на предприятии обно-
вили технику. Самым зна-
чимым приобретением стал 
автомобиль МАЗ с изотер-
мическим фургоном, вме-
щающий 48 тысяч суточных 
цыплят. К его покупке фаб-
рика шла практически три 
года, подобрав именно ту 
модель, которая идеально 
вписалась в подъездную ин-
фраструктуру птицефабрик-
партнеров. В планах приоб-
ретение небольшого буса на 
15 тыс. суточных цыплят. На 
нем будут доставлять суточ-
ного цыпленка населению и 
фермерам, а это примерно 
80 тыс. голов в год. 

Поднимая  
имидж профессии

Андрей Викторович час-
тый гость школьных ме-
роприятий. На профориен-
тационных занятиях он не 
ограничивается диалогом, 
а приглашает учеников  уз-
нать больше о птицевод-
ческой отрасли во время 
сезонных работ, когда на 
предприятие дополнитель-
но привлекают работников.  
Для детей это реальная воз-
можность заработать. Двух-
месячный заработок не-
которых из школьников в 
прошлом году доходил до 3 
тыс. рублей. По окончании 
школы многие ребята при-
ходят сюда уже на работу. 
Заинтересованных  профес-
сиональным ростом, обес-
печивают целевыми дого-
ворами. С птицефабрикой 
заключены 4 таких догово-
ра. И это не мало, учитывая, 
что в штате предприятия 20 
специалистов.

Свою первую копейку 
Андрей Викторович зарабо-
тал будучи школьником. С 
14 лет он трудился в РУСП 
«Совхоз Вороновский». (Се-
годня это  СУП «ГМК‑Агро») 
Зоотехник в третьем поко-
лении к выбору будущей 
профессии подошел с чет-
ким осознанием, что труд в 
аграрной отрасли нелегок, 
но очень важен. Как никто 
другой, Андрей Викторович 
знает, что лучшие результа-
ты покажут те, кто выберут 
профессию по призванию. 
Поэтому он внимательно 
присматривается к детям, 
стараясь не упустить из виду 
тех, кто искренне заинтере-
сован сельским хозяйством, 
кто придет в отрасль не по 
принципу низкого проход-
ного балла, а будет серьезно 
ориентирован на результат. 
В сотрудничестве с моло-
дежью директор нацелен не 
только на свое предприятие, 
но и на отрасль в целом. 

Начало. Продолжение  
на 3-й стр.

Грамотный подход 
дал немалый доход
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Уважаемые коллеги, от всего сердца 
поздравляем вас с великим  
и радостным праздником —  
Светлым Христовым Воскресением! 
Пасхальные торжества наполняют сердца радостью, 
воодушевляют на добрые дела, обращают нас к духов-
ным ценностям христианства и  многовековым тради-
циям нашего народа.

Пусть яркий свет этого великого праздника озарит 
ваши дома и принесёт вам здоровье, благополучие, 
мир. Пусть в Ваших семьях царит согласие, а на столе 
будут кулич и крашеные яйца — символы жизни и воз-
рождения. Пусть сердца согревает любовь близких, а 
каждый новый день приносит только добрые вести.

Христос Воскресе!

Блиц-опрос для руководителя 

Правда ли, что употребление яиц помогает спра-
виться с усталостью, бессонницей, депрессией 

и ухудшением памяти?
– Да, но только диетических и в первые 7 суток с мо-

мента снесения. После 7 суток в их составе теряется 
количество аминокислот. 

Верно ли утверждение: хочешь похудеть – ешь 
яйца, хочешь набрать вес – тоже ешь яйца.

– В обоих случаях верно, так как яйца это чистейший 
белок, который усваивается организмом на 99,9%.

Рекордное количество яиц, которое может снести 
курица в сутки и за год?

– В сутки – 2 яйца, а за год в среднем 330 штук.

Верно ли то, что чем меньше яйцо, тем моложе 
курица?

–Да, но только с условием хорошего кормления птицы.

С какой маркировкой яйцо является более 
полезным?

– С-2. У него плотнее белок и меньше воды.

Как определить, что яйцо переварено?
– Верхняя оболочка желтка будет зеленоватого цвета. Но есть его можно.

Что указывает на то, что сырое яйцо залежавшееся?
– При разбитии можно увидеть, что консистенция белка водянистая. Ну а 

если и желток такой же, то в пищу оно точно непригодно. 
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№ 
п/п

Наименование  
сельхозорганизации Район

Реализация моло-
ка за январь-март, 

тонн

Средний удой 
от коровы за 

январь-март, кг

Численность 
молочных 

коров, голов

Реали-
зовано 
молока 

на 
100 га 
сельхоз 
угодий, ц

2026 год
% к 

2025 
году

2026 год
 +/-  

к 
2025 
году

2026
% к 

2025 
году

1 СПК «Свислочь» Гродненский 4476,7 107,0 3514 29 1 335 107,7 1523,2
2 СПК имени Деньщикова Гродненский 7186,5 105,2 3414 153 2 210 100,0 715,6
3 СПК им.И.П.Сенько Гродненский 6549,9 98,5 3263 -66 2 100 101,0 869,3

4 ОАО «Малоберестовиц-
кий элитхоз» Берестовицкий 4190,0 107,7 3253 189 1 280 101,9 619,5

5 СПК имени Деньщикова Свислочский 2277,9 109,6 3176 289 750 100,0 1407,8

6 СПК «Озеры  
Гродненского района» Гродненский 7074,3 109,0 3132 152 2 414 104,5 820,2

7 ПК  имени В.И.Кремко Гродненский 6590,5 109,9 3028 102 2 286 104,6 733,3

8 ГП «Гродненская  
птицефабрика» Гродненский 3626,6 105,6 2843 103 1 370 101,1 467,3

9 СПК «Свитязянка- 
2003» Кореличский 5636,0 104,0 2819 -91 2 145 108,9 855,2

10 ОАО «Демброво» Щучинский 7015,7 104,7 2772 121 2 680 100,3 655,6
11 ГП «Олекшицы» Берестовицкий 6038,1 105,7 2758 66 2 210 102,8 643,0
12 КСУП «АгроСолы» Сморгонский 8706,3 101,5 2724 -79 3 117 100,3 1016,1
13 КСУП «Гудогай» Островецкий 8118,3 105,3 2690 136 3 212 100,6 674,4
14 УОСПК «Путришки» Гродненский 2981,3 89,5 2645 -279 1 215 100,0 758,0
15 УП «Ханчицы-Неман» Свислочский 3325,0 142,8 2639 -135 1 371 149,8 604,7

16
Ф/л «Желудокский 
агрокомплекс»  
ОАО «Агрокомбинат 
«Скидельский»

Щучинский 3458,3 104,8 2592 137 1 420 100,0 533,8

17 СПК «Гродненский» Гродненский 3171,2 102,8 2574 71 1 300 100,0 635,5
18 КСУП «Гольшаны» Ошмянский 4572,9 107,9 2570 5 1 850 106,4 595,0
19 СПК «Маяк-Заполье» Кореличский 3778,4 100,9 2565 65 1 600 100,0 580,8
20 ЗАО «Гудевичи» Мостовский 4691,4 108,5 2565 182 1 875 101,1 582,2
21 СПУ «Протасовщина» Мостовский 1820,5 250,0 2558 299 777 325,1 1168,5
22 ГП «Племзавод «Россь» Волковысский 5823,2 101,4 2556 43 2 400 100,0 604,3
23 СПК «Гожа» Гродненский 3272,2 99,7 2522 -278 1 380 109,3 793,6

24 Агрофирма  
«Старый Дворец» Берестовицкий 2459,1 106,0 2511 108 1 020 100,0 812,4

25 РУСП «Массоляны» Берестовицкий 2296,1 98,0 2501 -75 1 004 100,5 788,0
26 ОАО «Акр-Агро» Свислочский 3398,9 112,4 2416 203 1 475 102,1 524,4
27 СПУ «Протасовщина» Щучинский 3084,6 87,9 2416 -306 1 359 100,0 643,4
28 УП «Милкагро» Берестовицкий 2348,9 100,7 2374 59 1 050 100,0 839,2
29 СПК «Негневичи» Новогрудский 6437,3 109,1 2360 158 2 964 102,8 569,9
30 СПК «Сынковичи « Зельвенский 4453,9 99,7 2347 13 2 040 100,0 465,8
31 ОАО «Гранит-Агро» Дятловский 5561,3 108,3 2339 155 2 589 101,5 472,5
32 СПК «Жуховичи» Кореличский 4012,4 101,6 2329 48 1 905 100,0 411,4
33 ГП «Гирки» Вороновский 5460,3 102,1 2318 76 2 520 100,2 488,9
34 ООО «Дэйрифарм» Сморгонский 4443,4 91,8 2301 -195 2 000 100,0 432,3
35 ГП «Голынка» Зельвенский 6877,8 105,6 2277 123 3 255 101,7 518,0
36 КСУП «Гервяты» Островецкий 6312,6 111,7 2260 98 3 000 106,0 485,0

37
Ф/л «Жодишки» ЧП 
«Сморгонский комбинат 
хлебопродуктов»

Сморгонский 5537,2 106,7 2256 55 2 725 103,1 444,6

38 СПК «Пограничный» Гродненский 2918,3 106,0 2242 118 1 400 100,0 495,6
39 ООО «Органик Лэнд» Слонимский 2974,3 104,4 2236 94 1 432 100,0 324,1

40 Филиал «Мижеречи» 
ООО «Биоком» Зельвенский 1304,1 113,0 2195 216 614 100,0 254,2

41 ОАО «АгроГЖС» Щучинский 4285,3 99,3 2188 -24 2 080 100,5 376,7
42 ГП «Больтишки» Вороновский 3153,6 97,4 2146 -123 1 480 100,3 617,0

43
Ф/л «Скидельский» 
ОАО» Агрокомбинат 
«Скидельский»

Гродненский 4050,6 104,9 2125 43 2 060 104,0 514,8

44 РУП «Cовхоз  
«Подольский» Островецкий 3107,1 108,2 2119 128 1 600 100,0 382,5

45 ГП «Воронецкий» Берестовицкий 4032,5 96,5 2077 -59 2 069 99,5 454,2
46 СПК «Нива-2003» Гродненский 1712,8 114,3 2059 182 900 100,0 280,1
47 ОАО «Черлена» Мостовский 3746,3 96,8 2058 -26 2 023 98,7 465,0
48 СПК «Заречный-Агро» Гродненский 2733,7 102,6 2051 -111 1 438 104,2 402,4
49 ООО «Роданагропол» Дятловский 2333,7 127,3 2025 278 1 191 105,0 181,1

50 СПК «Прогресс- 
Вертелишки» Гродненский 4380,8 102,8 2003 68 2 445 101,0 418,7

51 ГП «Неверовичи» Волковысский 2484,2 103,1 1990 -112 1 352 112,2 407,0
52 ОАО «Щорсы» Новогрудский 4191,2 95,5 1971 -33 2 305 101,1 424,0
53 ГП «Хвиневичи» Дятловский 2742,2 99,9 1954 -4 1 535 101,7 425,1

54
Ф/л «Дубно» 
ОАО»Агрокомбинат 
«Скидельский»

Мостовский 3746,0 99,1 1949 14 2 175 100,0 383,9

55 ГП «Пархимовцы» Берестовицкий 1753,2 87,1 1931 -278 954 100,5 475,6
56 УП «ВМК-Агро» Свислочский 3111,5 98,0 1916 14 1 750 100,0 375,8
57 ОАО «Лидахлебопродукт» Лидский 3242,2 92,7 1911 4 1 910 96,0 385,3

58
УП «АгроПавлово»  
ОАО «Слонимский 
мясокомбинат»

Слонимский 1401,4 99,5 1908 102 790 100,0 236,8

59 ГП «Песковцы» Лидский 2444,7 107,8 1900 117 1 450 100,8 329,3

60 ПКУП «Совхоз  
Сморгонский» Сморгонский 2165,6 110,8 1887 175 1 270 100,0 351,3

61 ГП «ПограничныйАгро» Берестовицкий 2374,1 98,2 1859 -43 1 350 99,3 307,5
62 ОАО «Принеманский» Новогрудский 6736,3 104,9 1844 136 4 150 99,4 395,7

63 ГП «Племзавод  
Кореличи» Кореличский 1227,7 111,2 1839 222 737 98,3 419,6

64 ОАО «Василишки» Щучинский 8875,2 95,0 1834 -49 5 400 100,0 364,2
65 ОАО «Первомайск-Агро» Щучинский 1381,3 97,0 1832 -38 810 100,4 437,0

66 УП «Новый Двор-Агро» Свислочский 3180,1 83,3 1829 -275 1 955 98,5 344,3

67 ОАО «Щучин- 
агропродукт» Щучинский 4462,0 88,5 1825 -125 2 686 99,0 496,6

68 ГП «Совхоз  
«Большое Можейково» Щучинский 2026,3 93,9 1822 -151 1 279 105,0 345,7

69 СКУП «Волпа» Волковысский 1595,8 104,8 1814 73 960 100,0 460,0
70 ООО Гвидек Лидский 1456,3 118,2 1814 514 914 88,8 225,2
71  УП «Лаздуны-Агро» Ивьевский 5602,2 105,2 1784 61 3 435 101,2 221,5
72 ООО «Белагрия» Слонимский 1507,8 83,4 1771 67 887 80,1 175,0

73 КПУП «Свислочская 
сельхозтехника» Свислочский 363,0 104,7 1757 271 237 87,8 126,7

74 СХФ «Агро Милк»  
РУП «Беларусьнефть» Дятловский 3047,1 93,5 1744 -44 1 960 100,0 400,9

75 ООО «Роданагро- 
слонимский» Слонимский 1990,9 140,7 1743 148 1 215 123,9 469,6

76 КСУП «Синьки» Сморгонский 1958,1 98,7 1742 0 1 261 100,0 382,7
77 УП «АгроМолДар» Новогрудский 1387,3 98,0 1710 5 870 97,9 420,1
78 ОАО «Хатьковцы» Волковысский 3630,3 90,1 1687 -69 2 492 98,0 365,8
79 ГП «Луки-Агро» Кореличский 3217,4 100,8 1666 -3 2 115 100,0 300,8
80 ГП «Матвеевцы» Волковысский 2382,3 90,6 1648 -126 1 605 100,0 298,9
81 ЛРСУП «Можейково» Лидский 3910,3 101,7 1641 39 2 625 98,6 318,8
82 ГП им.Дзержинского Слонимский 3939,2 98,9 1636 -12 2 620 100,0 359,5
83 ГП «Михалишки» Островецкий 1980,7 114,2 1634 219 1 343 100,0 232,2
84 КСУП «Совбел 2016» Сморгонский 2527,7 102,9 1604 27 1 740 100,0 220,9
85 ОАО «Сеньковщина» Слонимский 2119,4 100,1 1585 0 1 407 99,8 291,2
86 ГП «Жуковщина» Дятловский 1327,3 85,8 1580 -164 950 94,1 306,0
87 РСКУП «Волковысское» Волковысский 3062,8 92,5 1578 -74 2 141 99,4 292,3
88 ОАО «Дворец-Агро» Дятловский 2277,9 120,3 1565 200 1 560 104,3 323,2
89 ОАО «Орля» Щучинский 1970,8 94,3 1562 -76 1 398 100,0 296,3
90 ГП «Мисевичи» Вороновский 1511,5 126,1 1560 308 1 082 96,9 182,9
91 ГП «Войневичи» Дятловский 1640,8 94,9 1560 -36 1 135 97,0 272,5
92 ОАО «Хоневичи» Свислочский 2086,6 99,3 1537 -201 1 505 105,0 267,3
93 ГП «Едки Агро» Лидский 3097,1 96,5 1515 -30 2 321 101,1 252,6
94 УП «Агромолрай» Ошмянский 1090,1 110,6 1513 243 748 87,2 229,4

95 РСУП «Совхоз  
«Лидский» Лидский 1878,2 82,7 1470 -249 1 375 96,7 218,4

96 УП «ГМК-Агро» Вороновский 1985,8 77,3 1448 -112 1 518 85,4 239,8
97 ГП «Драпово» Слонимский 1504,5 107,5 1446 221 1 078 86,7 289,2
98 ГП «Белица-Агро» Лидский 1717,4 90,0 1436 -83 1 320 95,7 226,3

99 Ф/л «АгроНеман» ОАО 
«Лидахлебопродукт» Новогрудский 2025,1 83,4 1431 -205 1 544 95,3 286,5

100 ГП «Озеранский» Мостовский 3204,7 92,3 1420 -77 2 419 96,4 240,7

101 УСП «Совхоз  
Великосельский» Свислочский 677,7 77,8 1413 -146 538 88,2 232,1

102 КСУП «Свитязь» Новогрудский 1522,3 98,2 1411 -57 1 150 100,9 273,7

103 ГП  «Имени Адама 
Мицкевича» Мостовский 2680,7 88,9 1379 -62 2 220 92,1 230,5

104 ГП «Имени Суворова» Слонимский 1332,2 102,0 1373 56 1 089 98,6 244,9
105 ГП «Заря и К» Волковысский 2158,4 92,0 1332 -66 1 840 100,0 238,1

106 ГП «Элит-Агро  
Больтиники» Вороновский 2126,9 98,1 1319 94 2 130 100,1 211,3

107
Ф/л «Князево» 
ОАО»Агрокомбинат 
«Скидельский»

Зельвенский 2260,9 98,5 1288 79 1 974 92,7 214,7

108 ГП «Экспериментальная 
база «Погородно» Вороновский 1954,5 77,9 1254 -273 1 707 100,0 211,6

109 ГП «Малюшичи» Кореличский 969,3 68,5 1222 -216 1 023 91,1 182,6

110
Ф/л «Агрокомплекс 
«Шиловичи»  
ОАО «Агрокомбинат 
«Скидельский»

Волковысский 861,9 91,9 1216 -114 800 114,3 213,8

111 ГП «Гнезно» Волковысский 1971,1 85,9 1210 -148 1 788 96,6 295,8

112
«Доброселецкий» 
КПРСУП «Гродно- 
облдорстрой»

Зельвенский 1805,7 110,9 1171 110 1 670 96,0 205,5

113 ГП «Баума» Ивьевский 2121,5 101,8 1148 66 2 176 97,9 161,6
114 КСУП «Краковка» Ошмянский 1019,9 86,7 1132 -77 1 078 95,1 135,1

115 УП «Экспериментальная 
база «Боруны» Ошмянский 1719,3 102,7 1130 160 2 061 100,0 162,9

116 ГП «Экспериментальная 
база «Октябрь» Вороновский 1414,4 106,7 1129 137 1 453 96,7 188,8

117 КСУП «Ворняны» Островецкий 994,4 103,0 1061 172 1 145 93,5 117,8
118 ГП «Дотишки» Вороновский 3003,9 95,5 1040 11 3 307 98,0 170,7
119 СУП «Агро Гроди» Ошмянский 352,1 105,5 1035 54 394 100,0 126,9

120 ГП «Черняховский 
-Агро» Кореличский 980,5 83,1 1022 -94 1 157 97,2 147,1

121 ГП «Царюка» Кореличский 931,8 102,4 1019 -21 1 087 101,4 151,2

122 ГП «Птицефабрика 
«Красноармейская» Кореличский 882,5 60,2 992 -406 1 131 95,2 125,4

123 ГП «Бородичи» Зельвенский 1414,7 83,4 942 -63 1 586 86,9 166,1
124 ГП «Трабы» Ивьевский 653,9 96,2 906 121 914 94,1 110,0
125 ГП «Субботники» Ивьевский 1176,6 88,6 870 -7 1 638 92,6 118,4
126 КСУП «Крейванцы» Ошмянский 1077,5 65,7 865 -124 1 821 100,0 122,4
127 ОАО «Кошелево-Агро» Новогрудский 1437,8 84,1 852 -98 1 900 92,0 218,1
128 «НОУ-ТИЛЛ Органик» Сморгонский 255,8 80,9 802 -52 367 91,8 54,3
129 КСУП «Приграничный» Ошмянский 442,6 111,1 544 -2 977 100,0 65,8

№ 
п/п

Наименование  
сельхозорганизации Район

Реализация моло-
ка за январь-март, 

тонн

Средний удой 
от коровы за 

январь-март, кг

Численность 
молочных 

коров, голов

Реали-
зовано 
молока 

на 
100 га 
сельхоз 
угодий, ц

2026 год
% к 

2025 
году

2026 год
 +/-  

к 
2025 
году

2026
% к 

2025 
году

Производство и реализация молока  
за январь-март 2026 года
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Овцеводство сегодня счи-
тается важной частью в жи-
вотноводстве. Но главную 
нишу в ней пока занимают 
только фермеры. Овцевод-
ческие сельхозорганиза-
ции, они же племпредпри-
ятия, можно пересчитать 
по пальцам. В республике 
их четыре, а в Гродненской 
области одно. 

Основная задача этих предпри-
ятий состоит в том, чтобы со-
хранить и увеличить маточное 
поголовье, улучшив его качест-
венные характеристики. В под-
держку развития овцеводства 
в 2015 году была разработана 
республиканская программа и 
выделены бюджетные деньги.

Цифры  
говорят за себя

Каковы экономические ре-
алии овцеводства, мы узнали в 
КСУП «Хвиневичи»  Дятловского 
района, чьи племенные баран-
чики и ярочки породы тексель 
ежегодно привозят с выставки 
«Белагро» высокие награды.

КСУП «Хвиневичи» начало 
заниматься овцами в 2011 году. 
Тогда к ним присоединили убы-
точного соседа СПК «Руда Явор-
ская» с действующей овцефер-
мой. В 2014 году предприятие 
включили в программу разви-
тия овцеводства, выделив де-
ньги на закупку племенного 
скота. Каждой области комитет 
по сельскому хозяйству и продо-
вольствию определил свою по-
роду овец. Для Хвиневич была 
указана порода тексель мясо-
шерстного направления. В этот 
же год из Голландии завезли 380 
чистопородных ярочек и 20 ба-
ранчиков. Так все начиналось.

– Ориентиры развития овце-
водства были намечены госп-
рограммой до 2025 года вклю-
чительно, однако господдержка 
в виде дотаций продолжает дейс-
твовать и в этом году,  – рас-
сказывает главный экономист 
КСУП «Хвиневичи»  Станислав 
Кончик. – Мы получаем дотации 
на реализацию мяса в убойном 
весе. За 2025 год она составила  
9 369 рублей за тонну при сред-
ней цене реализации 4 984 руб-
ля. За год реализовали на убой 

66 голов общим весом 2,9 тонн. 
Датируют и реализацию шерсти, 
которую у нас раз в 2-3 года за-
бирает Смиловичская валяльно-
войлочная фабрика. За непол-
ных пять тонн нам насчитали 65 
рублей, а это по 1 копейке за кг. 
Дотация составила чуть больше 
17 тыс. рублей. 

Основным же источником до-
хода является реализация молод-
няка овец для выращивания, в 
том числе племенных овец поро-
ды тексель.  Их продают неболь-
шими количествами и в основ-
ном населению и фермерам. В 
2025 году для выращивания реа-
лизовали 380 голов  живым весом 
14,8 тонн, на сумму практически 
133 тысячи рублей. В том числе 
33 головы молодняка породы тек-
сель весом 980 кг. При себестои-
мости 14,5 тысяч рублей  средняя 
цена реализации составила прак-
тически 19 тысяч рублей. Сей-
час в хозяйстве 780 голов овец, 
и только 30% из них тексели, ос-
тальные – помесные породы, ко-
торые и вовсе не рентабельны.  

Отличная парочка  
баран да ярочка

За овцами на ферме ухажива-
ют три сотрудника, еще одного 
хозяйство приглашает на пери-
од выпаса (с начала мая до сере-
дины октября).

– Выращивать текселей вы-
годно, – рассказывает ветврач 
Евгения Урбанович. – Эти овцы 
мясо-шерстного направления 
дают хорошие привесы. Выход 
мяса у них составляет 60%. В то 
время как у романовских и пре-
косов всего лишь 48%. Мясо 
очень вкусное, сочное и не име-
ет специфического запаха бара-
нины. Они неприхотливы к кор-
мам и устойчивы к болезням. 
А вот при окотах доставляют 
много хлопот. Овцы самостоя-
тельно не могут окотиться из-за 
того, что у ягнят крупные голо-
вы. Всегда нужно присутствие 
специалиста. Тексели очень мо-
лочные и заботливые мамочки, 
поэтому ягнята хорошо и быстро 
набирают вес. Бывает, что после 
окота некоторые из них не при-
нимают детенышей. И тогда ма-
лышей приходится выпаивать 
из бутылочки коровьим молози-
вом, а потом  молоком. Когда вес 
ягнят достигает 20-25 кг их отлу-
чают от матерей и они готовы к 
продаже. 

Покупают молодняк в основ-
ном частники. Кому-то нужны 
племенные баранчики для пок-
рытия своих овец, другим яроч-
ки для разведения, третьим и те 
и другие, чтобы подержать до 
осени и пустить на мясо. Многие 
приезжают за покупкой молод-

няка после выставки «Белагро». 
На республиканской выставке 
овцы стали визитной карточкой 
предприятия. Первые годы во-
зили на выставку трехмесячных 
ягнят текселей весом 25-30 кг. 
Последние три года отправляют 
баранов производителей. В про-
шлом году по подиуму дефили-
ровал их баран по кличке Борь-
ка. Недели занятий не прошли 
для него даром. Борька единс-
твенный из своих собратьев, кто 
безупречно прошел на поводке 
по заданной траектории. 

Пушисто-ушастое  
хозяйство

Рядом с овцефермой выра-
щивают породистых кроликов: 
белых и серых великанов, ка-
лифорнийских и бельгийских 
фландров. В хозяйстве они поя-
вились вместе с овцами. Начи-
нали с 40 самочек и 10 самцов, 
которых закупили в Минской 
области. Сегодня на ферме 757 
голов кроликов, а были време-
на, когда их численность превы-
шала 2 тыс. 

КСУП «Хвиневичи» являются 
единственным хозяйством в об-
ласти, где занимаются выращи-
ванием кролей. За год продали 
1 279 голов общим весом 4 950 
кг, в том числе населению – 219 
голов  (683 кг),  на мясокомби-

нат – 960 голов (3 935 кг). Около 
100 голов реализовали прочим 
организациям.

В беседе с заводчиком кро-
лиководом Натальей Пищик уз-
наем, что эти зверьки требуют 
большого внимания и соответс-
твующих знаний о своем уходе. 
Чтобы животные росли здоро-
выми, с маленького возраста их 
выпаивают полезными раство-
рами. Следят, чтобы в клетках 
было чисто, всегда стояла све-
жая вода. Кормят сеном и ком-
бикормом. 

– При должном уходе кролики 
достигают товарного веса в 4-5 
кг за 5 месяцев, прибавляя по 30 
грамм в сутки, затем рост замед-
ляется, – рассказывает Наталья 
Михайловна. – Это очень плодо-
витые животные. 4-5 раз в год  
кролиха приводит потомство. 
Средний окрол – 5 голов. А вот в 
ангар к ним лучше не заходить. 
Кролики не любят посторонних 
людей, да и не стоит забывать о 
риске занесения инфекций. 

На ферме «Руда Яворская» 
коллектив привязан к своим пи-
томцам. У каждой из сотрудниц 
богатый опыт работы в живот-
новодческой сфере. Ветврач Ев-
гения Николаевна уже 50 лет 
трудится в хозяйстве. Снача-
ла занималась КРС, потом сви-
ньями, стояла у истоков овце-
водства и кролиководства. Ее 
коллеги доглядчик кроликовод 
Наталья Пищик и бригадир жи-
вотноводов Светлана Скиба так-
же опытные работники и без 
преувеличения – профессиона-
лы, которые душу вкладывают в 
свою работу.

Сохраняя генофонд

Продолжение.  
Начало на 1-й стр.

Важным пунктом инвестици-
онного плана для Андрея Вик-
торовича является финансовая 
поддержка профориентацион-
ных мероприятий, организован-
ных отделом образования Щу-
чинского района. Буквально на 
днях абитуриенты посетили Го-
рецкую сельхозакадемию, где 
ознакомились со специальнос-
тями, которых нет в учебных за-
ведениях Гродненского региона, 
либо потребность их на местах 
не в полной мере закрыта. 

Детей активно вовлекают в 
спортивную жизнь предпри-
ятия. Вместе с работниками 
птицефабрики они выступают в 
соревнованиях, получая награ-
ды и ценные призы. Присутс-
твуют  ребята и на чествовании 
передовиков производства, что 
вызывает у них гордость за до-
стижения земляков. 

Почти 100 тысяч яиц  
в смену

На территорию птицефаб-
рики периодически въезжает 
грузовой транспорт, кузов ко-
торого оперативно наполняют 
коробками социально значи-

мого продукта. Кипит работа и 
в сортировальном цеху: Анна 
Драгун сортирует по категори-
ям яйца. Быстрым движением 
рук она извлекает из лотка не 
кондицию: треснутые, грязные 
и мелкие яйца, затем передает 

лоток своей коллеге Людмиле 
Романчук, которая дальше его 
докомплектовывает. Нестан-
дартные яйца откладываются 
на дальнейшую переработку, 
а отсортированные несет на 
склад их коллега Владислав Ан-
друцевич. Переместив 60 ящи-
ков, он сменит одну из сорти-
ровщиц. И так по кругу, пока  
через их руки не пройдет 97 200 
штук яиц за день. 

С поступившей на склад про-
дукцией дальше работают Анна 
Шмык и Галина Лелис. Легким 
прикосновением прибора Анна 
Станиславовна поднимает одно-
временно 10 яиц и в доли секун-
ды кладет их в контейнер уже 
промаркированными. Пять лет 
назад эту работу делали вруч-
ную, на что уходило гораздо 
больше времени и сил. Контей-
неры с яйцами в большие ко-
робки укладывает Галина Лелис, 
после чего товар готов к отгруз-
ке заказчику. За смену Галина 

Леонардовна наполняет около 
100 коробов, опустив по 36 де-
сятков яиц в каждый. 

О планах  
и не только

В завершении беседы Андрей 
Викторович рассказал о планах 
фабрики:

– Постараемся не снизить 
заданного уровня, а завершив 
модернизацию инкубатора и 
увеличив загрузку суточного 
цыпленка до 3 млн. 700 тыс., 
реализуем его на внутреннем и 
внешнем рынках.

Надеемся приобрести яйце-
сортировальную машину, кото-
рая будет мыть, дезинфецировать 
и покрывать яйца масляной обо-
лочкой. Она продлит сроки год-
ности яиц при хранении их в ком-
натной температуре с 24 до 60 
суток, что откроет реальные пер-
спективы для реализации продук-
ции в дальние страны, повысив ее 
конкурентоспособность.

Грамотный подход дал немалый доход
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Александр Алексеевич Болдыш, 1995 года рождения.
С 10.02.2026  работает директором ПКУП «Совхоз Сморгонский» Сморгонского района.

Работа в прошлом: тракторист-машинист сельскохозяйственного производства коммунального унитарного производственного 
сельскохозяйственного предприятия «Городец» Витебской обл., инженер по эксплуатации машинно-тракторного парка, инже-
нер по механизации трудоемких процессов, главный инженер КСУП  «Синьки» Сморгонского р-на, директор ПКУП «Совхоз 
Сморгонский»  Сморгонского р-на. 

Сергей Иосифович Гиль, 1975 года рождения.
С 01.04.2026 года работает директором филиала «Жодишки» УПП «Сморгонский комбинат хлебопродуктов».  
Работа в прошлом: оператор-контролёр, экономист, экономист 2 категории отдела бухгалтерского учёта и отчётности, 
ведущий экономист отдела международных экономических операций Белвнешэкономбанка г.Волковыска,  экономист 
по финансовой работе бухгалтерии, начальник планово-экономического отдела бухгалтерии, начальник финансового 
отдела ОАО «Волковысский мясокомбинат», экономист по бухгалтерскому учёту и анализу хоздеятельности бухгалте-
рии аппарата управления ОАО «Красносельскстройматериалы» Волковысского р-на, заместитель главного бухгалтера 
бухгалтерской службы ОАО «Агрокомбинат «Скидельский», замдиректора по экономике ОАО «Стеклозавод «Нёман», 
г.Берёзовка, зам главного бухгалтера бухгалтерской службы, главный экономист планово-экономической службы,  на-
чальник сектора планирования управления птицеводства ОАО «Агрокомбинат «Скидельский», главный экономист фи-
лиала «Агрокомплекс «Шиловичи» Волковысского р-на, ведущий специалист по сельскохозпроизводству ,начальник по 
сельхозпроизводству аппарата управления УПП «Сморгонский комбинат хлебопродуктов», замдиректора по производс-
тву в аппарате управления филиала «Жодишки» «Сморгонский комбинат хлебопродуктов».

Анатолий Ярославович Лужинский, 1973 года рождения.
С 16.04.2026 года работает директором КСУП «Синьки» Сморгонского района.
Работа в прошлом:  заведующий фермы Вилейского РПО «Сельхозхимия» г. Вилейка Минской обл., главный зоотехник 
колхоза имени Черняховского Воложинского р-на Минской обл., главный зоотехник колхоза имени	М. Горького Воло-
жинского р-на Минской обл., служба в органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям РБ, главный зоотехник, 
директор КСУП «Подберезье»  Воложинского р-на Минской обл., замдиректора по животноводству ОАО Новая Любания  
Вилейского р-на Минской обл., главный зоотехник КСУП «Синьки» Сморгонского р-на.

Знакомьтесь: новые руководители
06.05. Метелица Александр 

Александрович, председатель 
СПК «Свитязянка-2003» Коре-
личского района;

06.05. Леонтьев Юрий 
Александрович, председатель 
СПК «Маяк-Заполье» Корелич-
ского района;

07.05. Салевич Руслан Ана-
тольевич, директор УП «Агро-
Павлово» Слонимского района;

10.05. Бубновский Нико-
лай Анатольевич, директор 
КСУП «Хвиневичи» Дятловско-
го района;

15.05. Шиманович Сергей 
Александрович, директор ГП 
«Гродненская птицефабрика» 
Гродненского района;

17.05. Ситько Михаил Ми-
хайлович, председатель Грод-
ненской областной профсоюз-
ной организации Белорусского 
профессионального союза ра-
ботников АПК;

17.05. Ротько Руслан Вла-

димирович, директор филиала 
«Дитва» ОАО «Лидахлебопро-
дукт» Лидского района;

17.05. Пограновский Петр 
Григорьевич, директор Щу-
чинского филиала ОАО «Мо-
лочный Мир»;

18.05. Клищиц Александр 
Викторович, начальник СХФ 
«Доброселецкий» КУП «Грод-
нооблдорстрой» Зельвенского   
района; 

25.05. Шантырь Александр 
Станиславович,  председатель 
СПК «Гродненский» Гродненс-
кого района;

27.05. Еремич Юрий Ка-
зимирович,  директор КСУП 
«Воронецкий» Берестовицкого 
района;

27.05. Веришко Антон Ме-
числавович,  директор 
РСКУП «Волковыс-
ское» Волко-
в ы с с к о г о 
района.

В мае дни рождения празднуют:

Жизнь родителей Станисла-
ва Ермака была тесно связа-
на с сельским хозяйством. 
Они трудились полеводами 
в совхозе «Новодворский» 
Щучинского района. Много 
хороших качеств мать с 
отцом привили своим де-
тям. Одно из низ – любовь 
к земле. То, что труд агра-
рия не легкий, Станислав 
Иванович знал с малых лет, 
но, тем не менее, выбрал 
профессию связанную с 
сельским хозяйством. 

– Когда я заканчивал 8 класс, к 
нам в школу приехали препода-
ватели Волковысского веттехни-
кума,  – вспоминает Станислав 
Иванович. – Мы еще не сдали эк-
замены в школе, а они уже пред-
ложили сдать вступительный эк-
замен в техникум. В тот год там 
только ввели новую специаль-
ность – ветеринария. Я решил 
попробовать свои силы и успеш-
но прошел испытания. 

По окончании учебы Станис-
лав Иванович работал ветери-
наром на ветучастке в Бакштах 
Щучинского района, а после ар-
мейской службы был направлен 
в колхоз «Рассвет» того же райо-
на. Первые дни на новой работе 
запомнились ему надолго. Тог-
да в хозяйстве только запустили 
новый свинокомплекс.  На сов-
ременном животноводческом 
объекте начались проблемы. Из-
за старой технологии кормления 
пошел падеж. И выход нашли 
– отказались от пищепровода, 
переведя свиней на сухое кор-
мление. Чтобы контролировать 
ситуацию, Станислав Иванович 
дни напролет проводил на ком-
плексе. Понадобилось вложить 
много усилий чтобы за три года 
нарастить поголовье поросят с 
1 200 до 3 тыс. голов. На сколь-
ко это было значимо для коллек-
тивного хозяйства? Пожалуй, на 
этот вопрос красноречивее отве-

тит та награда, которую в 1974 
году вручили Станиславу Ивано-
вичу – орден «Знак почета». На 
тот момент ему было 24 года.

С колхозом «Рассвет» у вете-
рана труда было связано еще 
одно значимое событие. Именно 
здесь, на новогоднем утреннике 
он познакомился со своей буду-
щей женой Ириной Викторов-
ной. В тот вечер он был Дедом 
Морозом. Одного танца было до-
статочно, чтобы понять, что им 
по пути. Спустя 4 месяца сделал 
предложение своей избраннице, 
и та согласилась. Один за дру-
гим в семье Ермак родились два 
сына. А жилищный вопрос так и 
не был решен. Когда в 1978 году 
Станиславу Ивановичу предло-
жили жилье и должность ветв-
рача в передовом колхозе «Крас-
ное Знамя», он согласился без 
колебаний. 

На новом месте пришлось 
совмещать семью, работу и уче-
бу в университете. Было слож-
но, но рядом с ним находилась 
супруга, которая поддерживала, 
брала не себя все хозяйственные 
вопросы и воспитание детей. К 
тому времени у них родился еще 
один сын. 

Станислав Иванович при-
шел в крепкое хозяйство с раз-
витым животноводством, где на 
фермах содержалось 1 200 го-
лов свиней, около 2 тыс. голов 
КРС, из них около 600 – дойное 
стадо. Еще 500 голов КРС име-
лось в частном секторе, которые 
ветврач также обслуживал. Пе-
редовые технологии, хорошая 
кормовая база и должный уход 
за животными позволили доби-
ваться краснознаменцам высо-
ких надоев – почти 4 тыс. кг на 
корову в год. Слава о хозяйстве 
гремела на весь союз. А когда 
этот самый союз развалился, то 
и колхоз ждала та же участь. 

На фоне взлетов и падений 
«Красного Знамени» происхо-
дил карьерный рост Станислава 

Ивановича. Он начал с должнос-
ти ветврача, потом был глав-
ным зоотехником, заместите-
лем председателя колхоза, а в 
1996 году стал председателем. 
На этой должности Станислав 
Иванович работал практически 
15 лет.

Он возглавил сельхозпредп-
риятие на пике развала. Глядя 
вокруг, руки опускались: на от-
корме уже практически не было 
скота, фермы разрушались, ра-
ботники в поисках заработков 
покидали колхоз. Единственное, 
на кого Станислав Иванович тог-
да еще как-то мог рассчитывать, 
так это на людей. Их он хорошо 
знал еще по прежней работе. 
Трудолюбивые и понимающие 
они откликнулись и смогли сде-
лать то, что одному руководите-
лю было не под силу. Совмест-
ными усилиями реанимировали 
производство. Провели реконс-
трукцию ферм, установили там 
кормораздатчики, по лизингу 
закупили технику, подтянули 
дисциплину. По президентской 
программе построили жилье.  И 
вскоре в хозяйство потянулись 
люди, даже те, кто ушел, стали 
возвращаться. Жизнь налажи-
валась. Пять лет понадобилось, 
чтобы стабилизировать пого-
ловье КРС, повысить надои, ре-
шить вопросы с кормовой базой. 
Бывал руководитель и за грани-
цей, где изучал опыт свеклопро-
изводства. После одной из таких 
поездок пересмотрели техноло-
гию сева свеклы, закупили сеял-
ки точного высева, комбайны.  

 К окрепшему хозяйству нача-
ли присоединять более слабые. На 
какой-то период времени это тя-
нуло на низ, но потом положение 
дел выравнивалось. В результате 
многочисленных укрупнений хо-
зяйство приросло сельхозугодья-
ми, животноводческими объек-
тами и прочей инфраструктурой.  
Сегодня его знают как ОАО «Щу-
чинагропродукт». 

В 2009 году Станислав Ива-
нович ушел на заслуженный 
отдых. В коллективе его не за-
бывают, всегда приглашают на 
мероприятия, поздравляют с 
юбилеями.

Самым сложным временем 
для Станислава Ивановича ста-
новится зима. Но как только 
сойдет снег,  вместе с супругой 
он обходит участок, планируя, 
что и где посадить. А на окне 
уже ждет своего часа рассада.  

Человек от земли, он не пре-
пятствовал тому, чтобы дети 
шли по его стопам. Двое сыно-
вей окончили Гродненский го-
сударственный аграрный уни-
верситет, получив дипломы 
агронома и зоотехника. Снача-
ла работали в хозяйстве, потом 
разъехались, но из профессии 
не ушли. Как только наступают 
каникулы, в гости к бабушке и 
дедушке приезжают внуки. Каж-
дый из них выбрал свою дорогу в 
жизни: один стал военным, вто-
рой – программистом, третий 
– историком. Самый младший 
внук заканчивает 10 класс и ин-

тересуется техникой. А пять ме-
сяцев назад в их роду прибыло 
– на свет появился первый прав-
нучек.  

Не менее богат для Станисла-
ва Ивановича этот год на двой-
ные даты. Вместе с Ириной Вик-
торовной они скоро отметят 55 
лет семейной жизни. А в день 
нашего визита 16 апреля ветера-
ну труда исполнилось 77 лет.

Уважаемый Станислав 
Иванович, мы искренне поз-
дравляем вас с Днем рож-
дения. Желаем Вам неисся-
каемой жизненной энергии, 
оптимизма, пусть ваша био-
графия пополнится еще мно-
жеством интересных стра-
ниц. Каждый день пусть 
приносит приятные момен-
ты и хорошие новости, а дом 
пусть переполняется миром, 
добром и согласием! 

Счастья, здоровья и бод-
рости духа! 

Гродненский областной  
Агропромсоюз

Когда в душе  
любовь к земле

Ветераны


