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Перед хозяйствами 
Гродненской области 
поставлены серьезные 
задачи – до 1 сентября 
текущего года возвес-
ти 102 профилактория 
для телят на 19,5 ты-
сяч скотомест. Прак-
тически  все объекты 
будут профинанси-
рованы за счет госп-
рограммы, согласно 
которой предусмотре-
но 3 350 рублей кре-
дитных ресурсов на 
строительство одного 
скотоместа. 

Семинар
Наиболее эффективные 

решения строительства 
профилакториев обсуж-
дались на семинаре-сове-
щании, который состоял-
ся в Свислочском районе 3 
марта. В нем приняли учас-
тие первый заместитель 
председателя Гродненс-
кого облисполкома Юрий 
Валеватый, председатель 
комитета по сельскому хо-
зяйству и продовольствию 
Гродненского облисполко-
ма Игорь Сорокин, первый 
заместитель председателя 
комитета по архитектуре и 
строительству Гродненско-
го облисполкома Констан-
тин Цеханович, директор 
ОАО «Гродносельпроект» 
Сергей Карпишевич, пер-
вые заместители председа-
теля-начальники управле-
ний сельского хозяйства и 
продовольствия райиспол-
комов, а также руководи-
тели сельхозорганизаций.  

Акцент  
на технологичность 

Практическая часть 
семинара прошла на 
МТК «Порозово», филиа-
ла «Порозово» СПК име-
ни Деньщикова, где учас-
тникам мероприятия 

продемонстрировали один 
из вариантов строитель-
ства технологичного жи-
вотноводческого объекта. 
Профилакторий на 210 го-
лов здесь запустили в экс-
плуатацию в декабре 2025 
года. Тогда новоселами 
стали 50 телят. 

Уже на месте Юрий Ва-
леватый заострил внима-
ние на важных конструк-
тивных и технологических 
аспектах будущих строе-
ний.

– Учитывая финансо-
вые возможности сельхо-
зорганизаций, необходимо 
подобрать тот проект, ко-
торый наиболее подойдет 
для конкретного хозяйства 
и будет технологичен, – от-
метил  Юрий Николаевич. 
– Должно быть разграниче-
ние грязной и чистой зон. 
Недопустимо чтобы мо-
лочное такси шло по тому 
проходу, где мы работаем 
с органикой. При заливке 
бетона обязательно учесть 
уклоны для оттока мочи и 
фекальных масс. Необхо-

димо также предусмотреть 
утепление фундамента, 
чтобы не настывали стены. 
И самое главное, какое бы 
помещение мы с вами не 
сделали, его главный узел 
это все-таки кормокухня, 
оснащенная пастеризато-
ром, молочным такси, ма-
шинами для мойки ведер 
и сосок, кондиционером. 
Ведь в первую очередь эти 
объекты мы строим для 
людей, чтобы им там было 
удобно работать.

Наработки  
деньщиковцев

С особенностями воз-
веденного в филиале «По-
розово» профилактория 
и проектно-сметной до-
кументацией участни-
ков семинара ознакомил 
руководитель СПК име-
ни Деньщикова Васи-
лий Свирид. Он расска-
зал, что на момент ноября 
2025 года железобетон-
ная конструкция вместе 
с оборудованием на 210 
скотомест и кормокухней 

обошлась хозяйству в 955 
тысяч рублей, что равно 
сумме, получаемой сель-
хозпредприятием от вось-
мидневной сдачи молока 
переработчикам. Василий 
Афанасьевич заострил 
внимание собравшихся на 
конструктивных особен-
ностях сооружения. В про-
филактории утеплена кры-
ша, что позволяет зимой 
удерживать тепло, а летом 
не пропускать жару. Исхо-
дя из опыта, руководитель 
заверил, что на утеплении 
не нужно экономить, так 
как от него зависит мик-
роклимат в помещении. 
Не стоит экономить и на 
площади молочной кух-
ни. Она должна быть не 
менее 40-50 метров квад-
ратных, чтобы иметь воз-
можность еще что-то до-
ставить, если понадобится. 
Эффективным решением 
стали легкие клетки с пе-
регородками из полиури-
тана, которые руководство 
хозяйства приметило на 
одной из выставок. Мате-

риалы конструкций устой-
чивы к агрессивной среде, 
легко очищаются и дезин-
фицируются, что крайне 
важно для соблюдения са-
нитарных требований.

– Зимой температура на 
улице опускалась до минус 
27, а в профилактории ниже 
нуля градусов не было, – 
рассказывает заведующая 
комплексом Ядвига Демьян-
чик.  –  Телята наши ходили 
в «спецодежде», а вода в по-
илках не перемерзала. По 
достижении трех месяцев 
переведем их в цех доращи-
вания, освободив места для 
следующего поголовья.

Закроют потребности
Вопрос потребности про-

филакториев в СПК имени 
Деньщикова практически 
закрыт. На стадии завер-
шения строительства ана-
логичный объект в дерев-
не Жорновка.  Не один год 
эксплуатируются профи-
лактории в деревнях Лаша 
и Ляхново. В Лаше построи-
ли новое помещение на 210 
скотомест, а в Ляхново при-
способили здание бывшей 
конюшни. После реконс-
трукции в нем размести-
лось 120 голов молодняка. 

Современные живот-
новодческие объекты по-

могли решить не только 
проблемы сырости и сквоз-
няков, но и значительно 
облегчили труд людей. Со 
строительством профилак-
ториев решился еще один 
важный вопрос – кадро-
вый. Если раньше на те-
лятник шли «штрафники», 
то сегодня здесь трудятся 
лучшие животноводы. Сти-
мулом для работы является 
зарплата. У телятниц МТК 
«Порозово» она составляет 
3 800 рублей.

Не откладывая  
на потом

Завершился семинар 
пленарным заседанием, 
на котором подвели ито-
ги и определили дальней-
шие шаги по внедрению 
эффективных и доступ-
ных технологий в строи-
тельстве профилакториев. 
Рассмотрели особенности 
проектирования, обсуди-
ли сроки возведения, сто-
имость, эксплуатационные 
характеристики объектов. 
Решили остановиться на 
двух наиболее подходящих 
вариантах. Каких именно, 
решат руководители хо-
зяйств и в срок до конца 
марта подготовят отчеты 
с проектными решениями 
по профилакториям. 

Новоселье у телят

На старт, внимание… сев!
Пока одни сельхозп-
редприятия выжидали 
благоприятного мо-
мента, чтобы присту-
пить к весеннему севу, 
другие – уверенно 
задавали темп аграр-
ному сезону. 

В этом году яровой клин 
области составит 325 тыс. 
га. Аграриям предстоит 
посеять: 75 384 га ранних 
зерновых и зернобобовых 
культур, а также 54 702 га 
кукурузы, 5 229 га ярового 
рапса, 32 904 га сахарной 
свеклы и 30 178 га одно-
летних трав. В регионе ве-
дутся предпосевные рабо-
ты: на поля вывезено 7 398 

тыс. тонн органики, вне-
сено 26 733 тонн д.в. ми-
неральных удобрений, на 
площади 93 041 га закры-
та влага. Из имеющихся в 
области 217 820 га озимых 
зерновых и 76 523 га ози-
мого рапса, подкормлено 
первый раз 77% зерновых, 
завершена первая подкор-
мка рапса. Ведется вторая 
подкормка озимых зерно-
вых (7%) и озимого рапса 
(46%). 

Посеяно ранних яровых 
зерновых и зернобобовых 
культур 16273 га, или 22 %  
от плана. В лидерах Воро-
новский, Зельвенский и 
Волковысский районы – 46, 
35, 33 % соответственно.

К посевной готовы
О состоянии озимых и 

ходе весенних полевых ра-
бот в КСУП «Погранич-
ный-Агро» Берестовицкого 
района рассказал главный 
агроном Дмитрий Дорошко: 

– Хозяйство располагает  
6 620 га пахотных земель, 
из которых под озимые 
культуры отведено более 
2 тыс. га. Рапс посеян на 
площади 600 га, пшеницей 
занято 950 га, тритикале – 
690 га, ячменем 400 га и  
50 га рожью. Все культу-
ры из зимовки вышли в 
хорошем состоянии и в 
настоящее время прошли 
подкормку азотными удоб-
рениями. Около 1,1 тыс. га 

в хозяйстве заняты естест-
венными луговыми угодь-
ями. На 164  га планируем 

перезалужить сенокосы и 
пастбища, а также зало-
жить семенные травы.

Начало.  
Продолжение на 2-й стр.
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Студенты о профессиях
Местом встречи учащих-

ся Берестовицкого, Грод-
ненского, Свислочского, 
Щучинского районов и го-
рода Гродно стал агрогоро-
док Обухово. В холле цен-
тра культуры школьников 
встретили студенты ГГАУ с 
презентацией факультетов. 
Информативные стенды, 
буклеты и демонстрацион-
ные материалы давали чет-
кое представление о том, 
с чем придется иметь дело 
учащимся конкретных спе-
циальностей. Школьники 
ознакомились с муляжами 
и семенами различных рас-
тений, чучелами зверей, 
фрагментами скелетов и 
рентгеновскими снимками 
животных, а также погово-
рили о поступлении, учебе 
и студенческой жизни.

Факультет ветеринар-
ной медицины в этот раз 
представил живые экспо-
наты. Восторженные взгля-
ды присутствующих ловил 
на себе козленок Бэмби, 
рожденный в виварии уни-
верситета три недели на-
зад. Он активно сосал из 
бутылочки еду, давая всем 
себя гладить на руках у бу-
дущего ветврача Кристиан-
ны Иванишевской. Девуш-
ка учится на третьем курсе 
и с детства с животными 
на «ты». Рядом с ее домо-
чадцами комфортно себя 
чувствуют не только при-
вычные питомцы – собака 
Степан и попугай Жорик, 
но и экзотика: мадагаскар-
ские тараканы с африканс-
кими кивсягами, маисовый 
полоз. К слову, некоторые 
из них тоже присутствова-
ли на презентации. У Крис-
тианны серьезные планы 
на будущее – поступление в 
аспирантуру и работа пато-
логоанатомом на кафедре 
хирургии в родном универ-
ситете. На вопрос чем ее 
привлекла профессия вет-

врача, девушка ответила 
лаконично: «максимум жи-
вотных и минимум людей». 

Встреча  
с потенциальными  
работодателями

На втором этаже дома 
культуры разместились де-
густационные площадки 
перерабатывающих пред-
приятий. Тут же абитуриен-
тов ожидали  руководители 
сельхозорганизаций, с кото-
рыми можно было обсудить 
вопросы сопровождения це-
левого договора, условий 
работы, соцпакета. Не ис-
ключено, что кто-то из ребят 
уже во время этой встречи 
познакомился со своим бу-
дущим работодателем.

– Современная молодежь 
очень продвинутая и это 
именно то, что сегодня нуж-
но сельскому хозяйству, ведь 
оно не стоит на месте, а раз-
вивается в цифровом про-
странстве, – уверен директор  
ОАО «Акр-Агро» Свислочс-
кого района Евгений Дудак. 
– Мы заинтересованы в мо-
лодых специалистах и ведем 
серьезную работу по их при-
влечению. Активно работа-
ем с учебными заведения-
ми своего района, стараясь  
привлечь абитуриентов для 
заключения целевых дого-
воров. Надеюсь, что и сегод-
няшняя встреча пройдет про-
дуктивно.

Цель – поступить в ГГАУ
На профориентацион-

ное мероприятие приеха-
ли школьники, которые 
в большинстве своем уже 
определились с будущи-
ми профессиями. В их чис-
ле ребята из ГУО «Средняя 
школа №3 г.Скиделя имени 
Е.М.Шевченко». 

– В нашем классе учатся 
16 человек, из них 11 при-
ехали на мероприятие, – 
рассказывает классный ру-
ководитель 11 класса Павел 

Богдан. – Ребята очень спо-
собные, серьезно готовятся 
к экзаменам, дополнитель-
но изучают профильные 
предметы. Я уверен, что 
шансов стать студентами 
аграрного ВУЗа у них пре-
достаточно.

Ученица 11 класса На-
дежда Бройко планирует 
поступать на агрономичес-
кий факультет ГГАУ, по-
нимая, что данная специ-
альность в нашей стране 
очень востребована. Нема-
ловажным фактором при 
выборе учебного заведения 
считает проходные баллы. 
Ее одноклассник Владис-
лав Лешкевич тоже хочет 
стать агрономом. Целеуст-
ремленного парня привле-
кает быстрый карьерный 
рост в аграрной сфере и, 
что немаловажно, удобное 
транспортное сообщение 
между Скиделем и област-
ным центром. А вот их од-
ноклассник Павел Казека 
хочет связать свою профес-
сию с ветеринарией. Он се-
рьезно изучает биологию и 
любит наблюдать за живот-
ными, исследовать неуло-
вимые глазом биологичес-
кие процессы. Оказавшись 
перед выбором: медицина 
или ветеринария, решил 
выбрать животных. 

Добро пожаловать  
в команду!

Вторая часть мероприя-
тия прошла в актовом зале. 
Поприветствовав абитури-
ентов, председатель коми-
тета по сельскому хозяйству 
и продовольствию Гроднен-
ского облисполкома Игорь 
Сорокин рассказал о состо-
янии и перспективах раз-
вития агропромышленного 
комплекса Гродненщины. 
Он отметил, что область 
лидирует по урожайности 
практически всех сельхоз-
культур и активно внедря-
ет в растениеводство сис-
тему точного земледелия. 
С его слов стало известно, 
что процесс цифровизации 
растениеводства к 2030 
году охватит треть сельхо-
зорганизаций. К этому же 
году планируют полностью 
компьютеризировать МТК. 
Уже сегодня уровень про-
дуктивности дойного стада 
отдельных хозяйств выгля-
дит солидно, причем как 
на фоне всей республики, 
так и зарубежных стран. Бо-
лее 40 стран мира знакомы 
с продукцией перерабаты-
вающей промышленности 
Гродненщины. Экспорт от 
реализации которой в 2025 
году составил практически 
миллиард долларов.  

Акцент был сделан и 
на роли кадрового потен-
циала в  развитии отрас-
ли. Игорь Александрович 
рассказал о материальном 
стимулировании студен-
тов-целевиков, решении 
жилищных вопросов моло-
дых специалистов, возмож-
ностях карьерного роста. 
К слову, возраст четверти 
руководителей сельхозор-
ганизаций области и поло-
вины начальников управ-
лений сельхозорганизаций 
и райисполкомов-первых 
заместителей райисполко-
мов не превышает и 40 лет. 
А большая часть председа-
телей райисполкомов – с 
сельхозобразованием.

В завершение выступле-
ния Игорь Александрович 
пригласил абитуриентов 
пополнить команду агра-
риев и пожелал уверенно 
идти вперед.

Начало.  
Окончание на 4-й стр.

Аграрная профессия  
это почетно 

Стало доброй традицией организовывать встречи 
профессионально ориентированных абитуриен-
тов с заказчиками кадров ведущих предприятий 
агропромышленного комплекса, комитета по сель-
скому хозяйству и продовольствию Гродненского 
областного исполнительного комитета и админис-
трацией Гродненского государственного аграрного 
университета. Мероприятия проводятся второй год 
подряд и охватывают все районы нашей области. 

На старт,  
внимание… сев!
Окончание.  
Начало на 1-й стр.

Погодные условия и со-
стояние почвы позволили 
начать посевную на неде-
лю позже, чем в прошлом 
году. К севу ранних яро-
вых приступили 14 марта 
и к концу месяца плани-
руем закончить. Всего под 
яровой клин в хозяйстве 
отведено 2 739 га. Кукуру-
зой на зерно предстоит за-
сеять 864 га и 600 га – ку-
курузой на силос. Ячменем 
засеем 284 га и 220 га – 
люпином белым. По 100 га  
будет посеяно овса, гороха 
и пшеницы.

В этом году площадь яро-
вых увеличится на 100 га  
за счет люпина белого сор-
та Мичуринский. Выращи-
ванием этой высокобелко-
вой культуры в хозяйстве 
занялись три года назад. 
Начали с 16 га и постепен-
но его площадь увеличили 
до 220 га. 

В полном объеме КСУП 
«Пограничный Агро» обес-
печено семенным матери-
алом. Проводя ежегодное 
сортообновление, хозяйс-
тво тесно сотрудничает с 
ОАО «Малоберестовицкий 
элитхоз» и НИИ «Гроднен-
ский зональный институт 
растениеводства НАН Бе-
ларуси». К новому сезону 
в сельхозорганизации под 
полную потребность накоп-
лены калийные, фосфорные 
и азотные удобрения. 

Успешной посевной 
способствует  
надежная техника

Третий год на полях ра-
ботает сеялка PОTTINGER 
TERRASEM-6000. Мощ-
ный посевной агрегат 
позволяет полностью за-
крывать весь объем по 
яровому севу. В случае 
форс-мажора, на подхвате 
два отечественных посев-
ных агрегата  АПП-6. Все-
го в  хозяйстве  54 едини-
цы технических средств 
различного назначения, 
в их числе 8 энергонасы-
щенных тракторов. В этом 
году планируют купить 
полуприцеп специальный 
сельскохозяйственный  с 
адаптером для разбра-

сывания  органических 
удобрений ПСС-25, маши-
ну для внесения жидких 
органических удобрений 
МЖУ-25 и широкозахват-
ный культиватор КШП-10, 
погрузчик  Амкодор-352. 

Закончили овес,  
перешли на люпин

В хозяйстве вносят ми-
неральные удобрения, вы-
возят органику на поля. 
На 19 марта  практически 
на 400 га закрыли влагу в 
почве, на 100 га – провели 
пахоту. Накануне посеяли 
100 га овса и подготови-
лись к севу люпина бело-
го вблизи деревни Клепа-
чи. Тракторист-машинист 
Михаил Руденко вместе с 
главным агрономом про-
вели на поле настройки 
посевного агрегата. Как 
только PОTTINGER посе-
ял первые ряды, работни-
ки агрономических служб 
убедились в правильно за-
данной глубине заделки 
семян и плотности их рас-
пределения. 

–  На этом поле предсто-
ит засеять 34 га люпином 
белым, – рассказывает 
Михаил Павлович. – Затем 
перееду еще на одно поле, 
где продолжу высевать 
люпин. Сеялка мощная, 
за день позволяет обрабо-
тать более 50 га. Несмот-
ря на то, что в этом году 
посевная началась позже, 
проходит она без заминок.

В хозяйство Михаил 
Павлович приехал 22 года 
назад из Пружанского 
района. Сначала работал 
на комбайне, а последних 
15 лет участвует в севе и на 
химобработке посевов. В 
профессии чувствует себя 
уверенно, а на вопрос чем 
же нравится работа, от-
вечает: «Это невозможно 
объяснить, просто мое и 
все тут». 

В хозяйстве уверены, 
что все намеченное будет 
выполнено своевременно 
и в полном объеме. В этом 
году здесь рассчитывают 
поднять урожайность на 
каждой культуре как ми-
нимум на 10 ц/га. Агра-
рии уверены в своих силах 
и надеются, что погода им 
только поспособствует.
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Участников конкурса оцени-
вала комиссия, в составе ко-
торой были представители 
комитета по сельскому хо-
зяйству и продовольствию 
Гродненского облисполко-
ма:  первый заместитель 
председателя Сергей Сон-
чик, начальник управления 
механизации Иван Петлиц-
кий, заведующий сектором 
по техническому состоянию 
машин и оборудованию уп-
равления механизации Ми-
хаил Корнейчук, заведу-
ющий группой по охране 
труда, транспортной и по-
жарной безопасности Та-
тьяна Осовик, а также ге-
неральный директор УП 
«Облсельхозтехника» Анд-
рей Белазарович.

В области  имеется 253 
машинных двора, район-
ными  комиссиями было 
заявлено 25 претендентов 
– сельскохозяйственные 
организации набравшие 
максимальное количест-
во баллов, – рассказывает 

Михаил Корнейчук. – Мы 
изучили объемы работ, ко-
торые были у них прове-
дены за 2025 год, либо на-
чаты в 2024 и закончены в 
2025 году. В числе претен-
дентов – хозяйства, где из 
года в год не только под-
держивают порядок, но и 
продолжают активно бла-
гоустраивать мехдворы 
и мастерские, обновляют 
технику, улучшают сани-
тарно-бытовые условия. 

Критерии оценки при 
подведении итогов смотра 
насчитывают 21 позицию. 
Каждая позиция  оцени-
вается по десятибалльной 
шкале. Учитывали не толь-
ко общий вид машинно-
тракторного парка, но и 
как подготовлена техника 
на длительное хранение, ее 
ремонт и техническое об-
служивание, условия для 
безопасного труда и быто-
вые условия работников и 
многое другое.

В целом состояние ма-

шинных дворов в облас-
ти находится на высоком 
уровне. Дисциплинирует 
и то, что контроль за наве-
дением порядка на каждом 
машинном дворе осущест-
вляется в течение года спе-
циалистами комитета  и 
управлений райсельхозп-
родов, а также  детальный 
анализ их состояния рас-
сматривается на совеща-
ниях  с участием первого  
заместителя председателя 
Гродненского облисполко-
ма Юрия Валеватого.

За 2025 год первое мес-
то в номинации «Лучшая 
сельхозорганизация» за-

няло КСУП «Гудогай» Ост-
ровецкого района. Второе 
место у КСУП «Погранич-
ный-Агро» Берестовицкого 
района и УО СПК «Путриш-
ки» Гродненского района, 
а третье разделили меж-
ду собой КСУП «Хвиневи-
чи» Дятловского района, 
СПК «Озёры Гродненского 
района» и СПК «Негневи-
чи» Новогрудского района. 
Это образцовые хозяйства 
в плане технической осна-
щенности и порядка. В но-
минации «Лучший район» 
победу одержал Волковыс-
ский район.

Победителям вручат де-

нежные вознаграждения. 
За первое место сельхо-
зорганизациям перечислят 
700 базовых величин. Об-
ладатель второго места по-
лучит 600 б.в. и третьего –  
500 б.в. Лучшему району 
достанется 700 б.в. Из этих 
денег на местах будут вы-
плачены премии работни-
кам и специалистам, при-
нявшим активное участие 
в подготовке к смотру-кон-
курсу. Средства направят и 
на улучшение материаль-
но-технической базы.

Сельхозорганизации об-
ласти вложили немалую 
сумму собственных средств 
в благоустройство машин-
ных дворов и ремонтно-об-
служивающих баз – 7 580 
тыс. рублей, что позволи-
ло отремонтировать в мех-
мастерских 12 600 метров 
квадратных кровли, про-
вести ремонт окон с уста-
новкой  стеклопакетов в 
количестве 1 200 метров 
квадратных, заасфальти-
ровать (забетонировать) 
17 тыс. метров квадрат-
ных территорий машин-
ных дворов и подъездов к 
ним, а также отремонти-
ровать 4,8 км ограждений. 
Были улучшены бытовые 
условия мехмастерских, 

отремонтированы и пост-
роены 20 гардеробных, 21 
комната приема пищи и 16 
душевых. Обновили техно-
логическое оборудование, 
закупив 32 единицы элек-
тросварочного оборудо-
вания, 4 шиномонтажных 
установки, 5 станков и 36 
единиц другого оборудова-
ния. 

Создав хорошие условия 
труда сегодня, крайне важ-
но поддерживать наведен-
ный порядок и далее, сохра-
нять и приумножать его. 

А впереди у аграриев 
Гродненщины – республи-
канский смотр-конкурс, 
итоги которого подведут 
уже к середине мая. На 
нем область представят 
КСУП «Массоляны» Берес-
товицкого района, КСУП  
«Голынка» Зельвенского 
района и КСУП «Ханчицы-
Неман» Свислочского райо-
на. В номинации «Лучший 
район» выступит Гроднен-
ский. Ежегодно сельскохо-
зяйственные предприятия 
нашей области на респуб-
ликанском конкурсе удос-
таиваются высоких оценок 
комиссии. К примеру, в про-
шлом году они заняли три 
призовых места. Пожелаем 
им удачи и в этот раз!

– В благоустройство двух 
мехдворов вложено 100 ты-
сяч рублей, – рассказывает 
директор Эдуард Садовский. 
– Масштабных ремонтов не 
делали, обошлись космети-
ческим. Причем на мехмас-
терских «Палуши» его сдела-
ли еще в 2020 году, так как 
четырьмя годами ранее был 
проведен капитальный ре-
монт в рамках подготовки 
хозяйства к республиканско-
му семинару. Определенные 
текущие ремонтные рабо-
ты здесь запланированы на 
2027 год. Комфортные усло-
вия для механизаторов со-
зданы и на мехдворе «Мали».  
Здесь благоустроили терри-
торию машинного двора, по-
ложив 350 метров квадрат-
ных асфальта, оборудовали 
места стоянки личной тех-
ники и обустроили подъез-
ды, починили ворота, ограж-
дения, обновили таблички 
указателей секторов машин-
ных дворов. Также проведен 
текущий ремонт в мехмас-
терской: установлен обог-
рев и заменено напольное 
покрытие, окрашено техно-
логическое оборудование, 
закуплены вместительные 
контейнеры для сбора отхо-
дов. В арсенале работников 
появилось новое электросва-
рочное оборудование.  Наве-
ден порядок и в помещениях 
хранения техники, отремон-
тированы навесы для дли-
тельного хранения техники 
на 35 постановочных мест. 
В планах на этот год – стро-
ительство крытой мойки для 

сельхозтранспорта.    
Техническая оснащен-

ность – одно из главных 
слагаемых успешного зем-
леделия, поскольку площа-
ди сельхозугодий занима-
ют более 12,5 тыс. га, из них  
пашни – около 8 тыс. га. 
Чтобы в срок провести весь 
спектр агротехнических ра-
бот в хозяйстве имеется: 57 
тракторов, из них 11 энер-
гонасыщенных, 12 погруз-
чиков, 5 кормоуборочных 
комбайнов, в том числе три 
Ягуара. 6 кормораздатчиков 
обслуживают 5 МТК, на ко-
торых содержится 11,5 тыс. 
голов КРС, в том числе 3 212 
– дойного стада. На одну ко-
рову здесь в среднем полу-
чают 10 450 кг молока, что 
является лучшим показате-
лем в районе.

На мехдворе хозяйская 
рука видна повсюду. Агре-
гаты стоят на своих местах 
и по всем требованиям, они 
исправны и готовы в любой 
момент приступить к рабо-
те. Каждый метр территории 
используется рационально. 
На достойном уровне быто-
вые условия: есть душевая, 
баня, комната приема пищи, 
кабинеты для специалистов. 
В ремзоне находится лишь 
то, что необходимо для вы-
полнения трудовых задач. В 
арсенале слесарей аккуму-
ляторная, токарный и сва-
рочный цеха. Технику чинят 
в основном  своими силами. 
И лишь для энергонасыщен-
ных тракторов приглашают 
специалистов. 

– К моменту проведения 
смотра-конкурса машин-
ных дворов 70% почвообра-
батывающей техники ста-
вим на длительное хранение 
уже отремонтированной, 
– рассказывает главный ин-
женер Павел Гвоздов. – По 
мере выхода из отпусков 
механизаторы заняты лишь 
на текущих ремонтах. Го-
товность машинно-трак-
торного парка на сегодня 
составляет 100%. Ремонт 
кормоуборочной техники 
завершим в апреле и при-
ступим к починке зерноубо-
рочных комбайнов. Необ-
ходимые запчасти для них 
поступили на склад в конце 
прошлого года.

В день нашего визита на 
мехдворе «Палуши» было 
немноголюдно. Иван Петро-
вич  менял детали в двигате-
ле Беларуса. Он заверил, что 
завтра к обеду уже все доде-
лает и приступит к вывозу 
органики на поля, а во вре-
мя сева будет укатывать по-
севы. Через руки его коллеги 
слесаря Романа Пешкура за 
40 лет работы прошло мно-
го разной техники. Особой 
разницы в ремонте старых 
и новых агрегатов он не ви-
дит, просто делает то, к чему 
имеет призвание. Под рукой 
Романа Иосифовича совре-
менный инструмент, кото-
рый существенно облегчает 
ему работу. Через час-дру-
гой запасные полотна для 
косилки будут уже отремон-
тированы. 

Главный инженер счита-
ет, что важным фактором 
надлежащего состояния 
материально-технической 
базы является добросовест-
ное отношение работников 
к обязанностям. Механиза-
торы бережно эксплуатиру-
ют вверенные им машины, 
поэтому самартизирован-

ные агрегаты не идут на 
металлолом, а восстанавли-
ваются и выставляются на 
продажу. К слову, они быс-
тро находят покупателей. В 
этом году на продажу подго-
товлено 6 единиц техники. 
Вырученные деньги пойдут 
на покупку нового транс-
порта или запчастей.

Постоянное обновле-
ние машинно-тракторно-
го парка позволяет аграри-
ям добиваться стабильных 
урожаев и высоких показа-
телей в производстве моло-
ка. На этот год запланирова-
ны покупки разбрасывателя 
органических удобрений, 
измельчителя соломы, пог-
рузчика Амкодор, автомо-
биля МАЗ, косилки.

Большое внимание на 
предприятии уделяют воп-
росам безопасности. Перио-
дически проводят обучение, 
инструктажи, стажировки и 
другие проверки знаний по 
вопросам охраны труда. Ра-

ботники полностью обеспе-
чены качественной спецо-
деждой и обувью. Учитывая 
пожелания механизаторов, 
в этом году дополнительно 
закупили теплые зимние 
куртки.

В КСУП «Гудогай» рабо-
тают 430 человек. Несмотря 
на то, что штат водителей и 
механизаторов укомплек-
тован полностью, (их око-
ло 60) от профессионалов 
здесь точно не откажутся. 
Некоторые трудятся семья-
ми. В семействе Наливайко 
отец Тадеуш работает стро-
ителем, его жена Анна – в 
бухгалтерии, а сын Алексей  
заведует мастерскими. К 
Алексею Тадеушевичу при-
слушиваются подчиненные, 
которые старше и опытнее 
его. За 8 лет работы он за-
служил их расположение, 
хотя выстраивать рабочие 
отношения поначалу было 
не просто. 

За плечами его коллеги 

главного инженера Павла 
Гвоздова 50 лет трудового 
стажа, из них 23 года он ра-
ботает в КСУП «Гудогай». 

– За это время техничес-
кое оснащение хозяйства 
существенно изменилось, 
– рассказывает Павел Пар-
фёнович. – Сегодня парк об-
новлен новой техникой бо-
лее чем на 80%. А управляют 
современными агрегатами 
знающие свое дело механи-
заторы. В нашей молодежи я 
вижу тех, на кого можно воз-
ложить будущее хозяйства. 

Есть в КСУП «Гудогай» 
и трудовые династии. В 
семье Алёкса управляют 
тракторами отец Виктор и 
сын Игорь. Трудовую ди-
настию трактористов за-
ложил Казимир Боровко. 
Сын Александр внук Денис 
с гордостью продолжают 
его дело. Это лишь часть 
примеров преемственнос-
ти поколений, а сколько их 
здесь еще...

Смотр-конкурс выявил лучших

КСУП «Гудогай» сегодня

Подведены итоги областного смотра-конкурса по 
благоустройству машинных дворов и готовности 
ремонтно-обслуживающих баз сельхозорганиза-
ций для работы в зимних условиях за 2025 год. 
Победителей определили в двух номинациях: 
«Лучшая сельскохозяйственная организация» и 
«Лучший район». 

В хозяйстве образцовый порядок на машинном 
дворе, а постановка техники на зимнее хранение 
удовлетворяет всем требованиям. К такому выво-
ду пришла комиссия областного смотра-конкурса, 
присудившая им первое место. Нет сомнений, что 
у гудогайских аграриев есть чему поучиться и что 
перенять. А чему именно, узнали у руководства и 
специалистов сельхозпредприятия.
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Денисейко Андрей Анатольевич, 1980 года рождения.
С 16.03.2026 года назначен директором КСУП «Имени Су-
ворова» Слонимского района.
Работа в прошлом: юрист Ивановский ПККП «Кооппром» 
а.г. Мотоль Брестской обл., младший юрисконсульт  ОАО 
«Мекосан» г. Иваново Брестской обл., юрисконсульт, 
юрисконсульт 2 категории, юрисконсульт 1категории, на-
чальник отдела правовой и кадровой работы, начальник 
отдела идеологической, правовой и кадровой работы ОАО 
«Белсолод» г.Иваново Брестской обл., антикризисный уп-
равляющий РУПП «Экзон-Глюкоза» г. Дрогичина Брестской 
обл., директор ОАО «Радостовский» а.г. Радостов Брест-
ской обл., начальник отдела кадрово-правовой и идеоло-
гической работы ОАО «Дятловский ликеро-водочный завод 
«Алгонь».

Знакомьтесь:  
новый  
руководитель

02.04. Кирпо Денис Ва-
лерьевич, директор РУП 
«Островецкий совхоз «По-
дольский» Островецкого 
района;

03.04. Дремлюк Юрий 
Александрович, директор 
ОАО «Ошмянский мясо-
комбинат»;

09.04. Гуз Николай Ни-
колаевич, директор СУП 
«Милк-Агро»  Берестовиц-
кого района;

13.04. Стецкевич Па-
вел Антонович, директор 
СКУП «Волпа» Волковыс-
ского района;

16.04. Курило Алек-

сандр Васильевич, пред-
седатель Кореличского 
райисполкома;

18.04. Микутайтис 
Сергей Станиславович, 
директор КСУП «Элит-Аг-
ро» Больтиники» Воронов-
ского района;

19.04.  Гузень Станис-
лав Юльянович, дирек-
тор филиала «Желудокс-
кий Агрокомплекс» ОАО 
«Агрокомбинат «Скидель-
ский»  Щучинского райо-
на; 

19.04. Паремский  Ви-
талий Геннадьевич, ди-
ректор УСП  «Новый 

Двор-Агро»  Свислочского 
района; 

22.04. Янушко Ольга 
Васильевна,  генеральный 
директор ОАО «Гродненс-
кий мясокомбинат»;

23.04. Ситник Юрий 
Иванович, управляющий 
КСУП «Драпово» Слонимс-
кого района;

25.04. Лопато Сер-
гей Иванович,  директор 
КСУП «Трабы» Ивьевского 
района;

26.04. Штытько Ми-
хаил Михайлович, пред-
седатель СПК «Жуховичи» 
Кореличского района;

26.04. Чупревич 
Иосиф Владыславович, 
директор КСУП «Экспе-
риментальная база «По-
городно» Вороновского 
района;

29.04. Медзвецкас Сер-
гей Тадеушевич, пред-
седатель Островецкого 
райисполкома;

30.04. Костоломов 
Юрий Владимирович, 
п р е д с е д а т е л ь 
З е л ь в е н с к о г о 
райисполко-
ма.

В апреле дни рождения празднуют:

Ветераны

– Несмотря на случай-
ный выбор стать зоотех-
ником-селекционером, в 
профессии я не разочаро-
валась, даже научилась 
доить коров во время про-
изводственной практики, 
– вспоминает Ирина Ио-
сифовна.— В то время эта 
профессия была очень вос-
требованной, и хорошо оп-
лачивалась. 

Свой профессиональ-
ный путь начала с заве-
дующей свинофермы в 
совхозе «Ковали» Пружан-
ского района. К этому хо-
зяйству Ирина Иосифовна 
присмотрелась во время 
прохождения практики, 
когда вместе с одногруп-
ницей подменяла в отпус-
ке завфермой. Уже тогда 
у нее появилась любовь к 
профессии и еще большая 
тяга к знаниям. Не оста-
навливаясь на достигну-
том, решила продолжить 
образование на заочном 

отделении Гродненско-
го сельхозинститута. Но 
жизнь внесла свои коррек-
тивы: обзавелась семьей, 
стала мамой, вынуждена 
была оставить учебу и вер-
нулась домой в Слоним. 
Однако у судьбы на Ирину 
Иосифовну были свои пла-
ны...  

Почти 40 лет она прора-
ботала в Слонимской рай-
племстанции, где прошла 
путь от зоотехника-селек-
ционера до директора.  

– Я быстро поняла, что 
без высшего образования 
не обойтись и восстанови-
лась в институте, – вспо-
минает Ирина Иосифов-
на. – Знания, полученные 
в ВУЗе, очень помогли в 
дальнейшей работе. Я ку-
рировала вопросы веде-
ния племенной работы и 
воспроизводства стада на 
крупных свинокомплек-
сах в Новодевятковичах, 
в Озернице, в Суринке, а 

также на других неболь-
ших свинофермах района. 
Вместе со специалиста-
ми решала организацион-
ные вопросы, вела анализ, 
контроль и учет  воспроиз-
водства стада, в конце года 
проводила бонитировку 
хряков и свиноматок.

О былом уровне племен-
ной работы красноречиво 
говорят награды, которые 
новодевятковичские хря-
ки черно-пестрой породы 
привозили с  ВДНХ. Сегод-
ня в районе свиноферм не 
осталось, все они ликви-
дированы. Выращиванием 
свиней занимается лишь 
один частник.

С 1995 года Ирина Ио-
сифовна занялась селекци-
ей крупного рогатого ско-
та. Ей доверили исполнять 
обязанности главного зоо-
техника-селекционера. Оп-
ределенный опыт работы 
с КРС у Ирины Иосифовны 
уже имелся. В свое время 
за ней был закреплен кол-
хоз «Прогресс» Слонимско-
го района, в котором она 
курировала вопросы селек-
ции, кормления и содержа-
ния  молочного скота.

К 2002 году ее кандида-
туру предлагают на долж-
ность заместителя дирек-
тора, а спустя два года она 

возглавила райплемстан-
цию. Вот что Ирина Иоси-
фовна вспоминает об этом 
периоде:

– В начале 2000-х зарпла-
та была маленькая, а де-
биторская задолженность 
колхозов перед племстан-
цией – большая. Не хвата-
ло автомобилей. Машины 
выездили свой ресурс. Но 
без транспорта в нашей ра-
боте не обойтись. Купили 
сначала подержанный ав-
томобиль в неплохом со-
стоянии. На следующий год 
взяли две новые машины в 
лизинг. Распределяя дохо-
ды, старались приобретать 
по одному авто в год. Со 
временем решили и кад-
ровую проблему, пригла-
сив ветврачей из колхозов. 
Коллектив четко выполнял 
поставленные перед ним 
задачи. Требуя отдачи от 
подчиненных, я, прежде 
всего, была требовательна 
к себе. Знала, что только в 
этом случае можно рассчи-
тывать на результат. И он 
не заставил себя ждать. В 
2007 и 2010 годах на рес-
публиканских соревнова-
ниях по производству жи-
вотноводческой продукции 
наш коллектив был отме-
чен почетными дипломами 
за достижение высоких ре-

зультатов. В 2020 – мы за-
няли второе место в облас-
тных соревнованиях. 

С ростом благосостояния 
занялись благоустройством, 
модернизацией, закупкой 
оборудования. В 2012 году 
с помощью Гродненского 
областного Агропромсою-
за приобрели дорогостоя-
щий УЗИ-сканер, который 
и по сей день помогает на 
ранних сроках выявлять па-
тологии и стельность жи-
вотных, уменьшая их сер-
вис-период.

Проработав 20 лет в 
должности руководителя, 
Ирина Иосифовна отпра-
вилась на заслуженный 
отдых. Она по-прежнему 
интересуется делами плем-
предприятия, а нынешний 

руководитель всегда мо-
жет спросить ее совета в 
сложной ситуации.

– На пенсии я уже два 
года, но отдохнуть пока 
не довелось. Пришлось ре-
шать семейные проблемы. 
Вспоминаю свою работу 
и скучаю по ней. Очень 
сложно перестроиться на 
новый лад, на все нужно 
время, – в завершение раз-
говора сказала Ирина Ио-
сифовна.

Сегодня ее жизнь на-
полнена заботой о семье, 
доме, близких. Вместе с 
мужем они любят прогу-
ляться по лесу, поработать 
на участке около дома. С 
заботой и вниманием к ро-
дителям относятся дети и 
внучки. 

Продолжение.  
Начало на 2-й стр.

Варианты  
для абитуриента 

Об особенностях всту-
пительной компании 2026 
года рассказал ректор 
ГГАУ, кандидат сельско-
хозяйственных наук, до-
цент Валентин Пешко. Он 
напомнил абитуриентам, 
что срок приема докумен-
тов во все аграрные ВУЗы 
республики продлен на  
2 дня, а также отметил, что 

пополнить ряды студен-
тов можно еще до начала 
вступительной кампании, 
взяв направление о целе-
вой подготовке. Валентин 
Валентинович также рас-
сказал о преимуществах 
такого поступления.При-
вилегии имеют и выпуск-
ники аграрных классов. Их 
зачисляют после прохож-
дения собеседования. Тем, 
кому не удалось набрать 
нужные баллы по ЦТ, мож-
но сдать внутренний экза-
мен и также быть зачис-
ленным в университет. В 

прошлом году такой воз-
можностью воспользова-
лись 120 абитуриентов.  

О преимуществах учебы 
в ГГАУ подробно  рассказа-
ла декан факультета ветери-
нарной медицины, канди-
дат сельскохозяйственных 
наук, доцент Оксана Воро-
нис. От учащейся третьего 
курса агрономического фа-
культета Дианы Лицкевич 
абитуриенты узнали про 
интересные моменты из 
общественной жизни сту-
дентов-аграриев. Учащиеся 
университета продемонс-

трировали свои таланты, 
подготовив вокальные но-
мера к мероприятию. 

Velcom!
В завершение встречи пе-

ред аудиторией выступили 
руководители сельхозорга-
низаций и молодые специ-
алисты. На примере своих 
организаций они постара-
лись заинтересовать абиту-
риентов получать сельскохо-
зяйственные специальности 
и приходить в дружный, на-
дежный и трудолюбивый 
коллектив аграриев. 

Ирина  Янученя:  
жизнь и судьба

Ирина Иосифовна Янученя родилась в рабочей се-
мье. Ее отец трудился на Слонимском картонно-бу-
мажном заводе «Альбертин». Мать – на льнозаводе. 
Связать свою жизнь с сельским хозяйством для го-
родской девчонки стало делом случая. В Ляхович-
ский совхозтехникум она поступала за компанию 
с подругой и поступила. Из предложенных направ-
лений одноклассницы выбрали зоотехнию. 

Аграрная профессия это почетно 


