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– В первую очередь хо-
тел бы отметить, что перед 
началом проведения весен-
ней посевной кампании ко-
митетом были определе-
ны задачи перед аграриями 
области по целенаправлен-
ной работе по удержанию 
влаги в почве. Мы видим, 
что недостаток влаги испы-
тывают все районы обла-
сти. И уже сегодня многое 
зависит от того, как опера-
тивно была закрыта влага 
в почве. Исходя из погод-
ных условий, можно сде-
лать вывод, что влага явля-
ется одним из лимитирую-
щих факторов урожайно-
сти сельскохозяйственных 
культур.

Ранние яровые на 20 
апреля уже посеяны. В хо-
зяйствах области сосредо-
точены на посеве сахарной 
свеклы, кукурузы на зерно 
и силос. В девяти районах 
началась посадка картофе-
ля. Льна в области осталось 
посеять 250 гектаров. А 
всего под лен будет занято 
7 460 гектаров: 7 200 гекта-
ров занимает лен-долгунец 
и 260 – лен масличный. 

Традиционно лидируют 
по темпам сева Гроднен-
ский, Берестовицкий, Ко-
реличский и Новогрудский 
районы. В этом году к ним 
присоединились хозяйства 
Лидского района.

Дмитрий Рафаэльевич, 
какими семенами обе-
спечены хозяйства? Из-
вестно, что даже неболь-
шое преимущество в со-
рте – это прибавка к уро-
жайности.

– Зерновые, зернобобо-
вые засеваются в основном 
семенами белорусской се-
лекции.  Ниже третьей ре-
продукции семена зерно-
вых не применяем. Что ка-
сается кукурузы, то сель-
скохозяйственные органи-
зации, которые возделыва-
ют ее на зерно, приобрета-
ют в основном импортные 
гибриды, а на силос – оте-
чественной селекции. Бо-
лее тысячи тонн семян ку-
курузы в этом году закупи-
ли через ОАО «Гроднооб-
лсельхозтехника». Присту-
пили ко вторым подкорм-
кам озимых культур.

Коротко хочу сказать о 
кормопроизводстве. В на-
чале весны произвели ин-
вентаризацию многолет-
них трав и луговых угодий. 
По результатам ее опре-
делены задания по подсе-
ву многолетних трав и пе-
резалужению луговых уго-
дий. Хозяйства семенами 
многолетних трав обеспе-
чены в полтора раза боль-
ше, чем наша потребность. 
Дополнительно закупаются 
семена люцерны в количе-
стве 250 тонн. Подкормле-
ны многолетние травы, лу-
гопастбищные угодья, ози-
мые культуры, предназна-
ченные для уборки на кор-

ма. Производится посев од-
нолетних трав.

Наша газета писала о 
том, какое большое вни-
мание уделялось ремон-
ту, подготовке техники 
к весенним полевым ра-
ботам. Что показала по-
севная, как работает тех-
ника?

– На протяжении зим-
него периода все хозяйства 
занимались ремонтными 
работами. Зимой мы про-
водим семинары, на кото-
рых обсуждаются острые 
вопросы, связанные с вос-
становлением агрегатов, 
ремонтом двигателей и так 
далее. Это дает положи-
тельный результат. К по-
севной 2020 года большин-
ство хозяйств подготови-
лись надлежащим образом, 
больших простоев техни-
ки нет. Об этом свидетель-

ствуют ежедневные до-
клады на селекторных со-

вещаниях, где не под-
нимались проблемы 
серьезных поломок.

Возникают ли в 
этом году проблемы с 
обеспечением горюче-
смазочными материала-
ми?

– Как и в предыдущие 
годы, из бюджета выделе-
но 50% топлива от потреб-
ности, и выделяется оно 
по десятидневкам. На не-

фтебазах топливо имеет-
ся в достаточном количе-
стве, и недостающее каж-
дое хозяйство имеет воз-
можность закупить за соб-
ственные средства. Пока 
идет всё нормально, топли-
вом обеспечены все.

Обеспечены ли хозяй-
ства необходимыми удо-
брениями? 

– Начиная с октября про-
шлого года, сельскохозяй-
ственные организации за-
купают минеральные удо-
брения по установленным 
ежемесячным квотам. Если 
объем квоты не выкупался 
хозяйствами, то это коли-
чество приобреталось об-
ластной сельхозтехникой, 
в период посевной хозяй-
ства покупают удобрение 
через сельхозтехнику. Заго-
товлено порядка 8,3 милли-
она тонн органических удо-
брений, около 8 миллионов 
тонн органики уже вывезе-
но и 6,8 внесено на поля.

 Есть ли корректиров-
ка посевных площадей в 
этом году? 

– Да, есть. Некоторые 
районы увеличили площа-
ди озимой пшеницы, куку-
рузы, уменьшили посевы 
сахарной свеклы там, где 
она возделывалась убы-
точно. Но это не значит, 
что сахарной свеклы мы 
соберем меньше. Валовой 
сбор планируем на уров-
не прошлого года за счет 
смещения сроков уборки 
на две-три недели. Если в 
прошлые годы мы начина-
ли убирать свеклу 28 авгу-
ста – 2 сентября и она еще 
не набрала необходимо-
го веса, сахаристости, то 
в этом году сроки будут 
сдвинуты на 15-20 сентя-
бря. За счет этого мы пла-
нируем перекрыть умень-
шение площадей по валу. 
По поручению главы го-
сударства в области уве-
личиваем посевы гречихи 
для выполнения государ-
ственного заказа по дан-
ной культуре.

Осталось пожелать на-
шим аграриям только бла-
гоприятной погоды для бо-
гатого урожая.

Всякое семя  
знает свое время
(Обзор сельскохозяйственных работ)

Посевная 2020 года вступила в свою заключи-
тельную фазу. На 21 апреля в Гродненской обла-
сти яровыми засеяно более 60% от запланиро-
ванных площадей.

О ходе посевной кампании в нашей области расска-
зывает первый заместитель председателя комитета по 
сельскому хозяйству и продовольствию Гродненского 
облисполкома Дмитрий КАДРГУЛОВ:
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– Я зоотехник по образова-
нию, – говорит Петр Анто-
нович, – но с крупным ро-
гатым скотом имел дело 
только во время студенче-
ской практики. Конечно, 
пришлось обновить свои 
знания, вникнуть в рабо-
ту двух молочно-товарных 
ферм, трех ферм по откор-
му бычков, фермы для вос-
производства молочного 
стада, свинофермы на 16 
тысяч голов. В хозяйстве 
есть переработка: разделка 
мяса, колбасный, коптиль-
ный цеха. Сразу же встал 
вопрос обновления, рекон-
струкции животноводче-
ских помещений. Птице-
фабрика на то время имела 
доходы, мы вложили при-
мерно 20 миллиардов ру-
блей в обновление: восста-
новили убойный цех, неко-
торые здания капитально 

отремонтировали, добави-
ли новое оборудование.

Вы приняли новый 
коллектив: агрономы, зо-
отехники, ветврачи, ин-
женеры, механизаторы 
и так далее. Как постро-
или взаимоотношения с 
ними?

– Здесь, на мой взгляд, 
никакой мудрости не по-
требовалось: наладили дис-
циплину, каждого обяза-
ли отвечать за свой участок 
работы и действовать стро-
го по технологии. Прихо-
дилось учить ответствен-
ности, соблюдению дисци-
плины. Не всем это нрави-
лось. С некоторыми рас-
стались, но мы всем дава-
ли шанс, не рубили с пле-
ча, понимая, что уволить 
просто, но потом же надо 
найти человека на это ме-

сто. К примеру, 38 строите-
лей числилось в хозяйстве, 
а объектов для строитель-
ства не было, предлагали 
другую работу людям. Се-
годня у нас не хватает толь-
ко механизаторов.

А когда принимаете 
людей на работу, чем за-
интересовываете?

– Прежде всего зарпла-
той. Она у нас в среднем 
составляет 780 рублей. По-
нимаем, что не очень вы-
сокая, но механизаторы в 
период активных полевых 
работ зарабатывают в не-
сколько раз больше. И со-
циальный пакет у нас до-
вольно увесистый.

 Но вернемся к живот-
новодству. Как удалось 
поднять показатели?

 – В первую очередь ак-
цент был сделан на заго-
товку достаточного коли-
чества кормов хороше-
го качества и обеспече-
ние животных сбалансиро-
ванным питанием.  За ка-
чеством на всех участках у 
нас жесткий контроль. Мой 
день (иногда и выходной) 
начинается не в кабинете, 
а в поле, на ферме. Конеч-
но, пришлось поменять не-
которых специалистов, но 
остальные поняли, что ра-
ботать надо на конечный 
результат, тогда и в зарпла-
те это почувствуется.   

В прошлом году, да и 
в январе-феврале, имели 
прибыль от свиноводства. 

Но в марте-апреле в связи 
со снижением закупочных 
цен на свинину прибыли не 
будет.

Есть ли план, как сни-
жать затраты, чтобы не 
работать в убыток? 

– Думаю, что этого не 
случится. Тем более что 
птицефабрика закрывает-
ся. Она оказалась в сани-
тарной зоне развивающе-
гося жилого микрорайо-
на Ольшанка, поэтому всю 
птицу сейчас распродаем.

Хозяйство имеет тор-
говую сеть: восемь ма-

газинов в Гродно и два в 
Коптевке.  Они будут со-
хранены?

– Торговые точки будут 
сохранены и перепрофили-
рованы под продажу сви-
нины и другой продукции 
предприятия.

Последний вопрос, 
Петр Антонович, как про-

ходит весенняя посев-
ная? 

– Всё идет по плану: за-
кончили сев ранних яро-
вых, посеяли 25% от плано-
вого показателя кукурузы 
и до 9 мая засеем всю пло-
щадь, запланированную 
под кукурузу и на силос, и 
на зерно.  

В Польше, Голландии, Рос-
сии данные исследования 
проводились, фермеры 
ими уже пользуются. Од-
нако в каждой стране раз-
работаны свои препараты, 
сроки и дозы их примене-
ния с учетом сорта, воз-
раста, состояния дерева, 
а также метеорологиче-
ских условий произраста-
ния. Сотрудники Гроднен-
ского зонального институ-
та растениеводства НАН 
Беларуси, проводя иссле-
дования, выявили сорта 
яблони, встречающиеся в 
промышленном садовод-
стве республике, которые 
нуждаются в обязатель-

ной регулировке плодоно-
шения, и подобрали (в за-
висимости от сорта, воз-
раста сада) химические 
препараты для регулиро-
вания полезной завязи пу-
тем опрыскивания яблонь 
на третий-четвертый день 
после того, как зацвел 
главный цветок в соцве-
тии. Сейчас подбираются 
препараты, их концентра-
ция уже не по цветкам, а 
по завязи с целью ухода от 
риска повторных майских 
заморозков. Это позволит 
значительно повысить ка-
чество продукции, ее рен-
табельность.                    

Люция Рудковская 	                    

Добрые перемены  
в короткий срок

Всего три года назад СПК «Коптевка» присоедини-
ли к Гродненской птицефабрике. За это время кол-
лектив КПСУП «Гродненская птицефабрика» во гла-
ве с Петром МИСКЕВИЧЕМ смог вывести сельско-
хозяйственное предприятие из кризиса, повысить 
все производственные показатели. На момент объ-
единения в хозяйстве средний удой на корову был 
16 кг, привесы на свиноферме – 450 г, по производ-
ству молока кооператив «Коптевка» находился в 
конце районной сводки. Сегодня всё поменялось: 
КПСУП «Гродненская птицефабрика» входит в де-
сятку лучших по производству и продаже молока. 
Среднесуточный удой на корову здесь – 27,38 кг, 
привесы свиней – 780 г. В кооперативе выросли до-
ходы и, соответственно, заработная плата работни-
ков. С чего же начинал Петр Мискевич этот, навер-
ное, нелегкий, подъем?

В тему

Социальный пакет  

КПСУП «Гродненская птицефабрика»: 
•	 Денежный подарок по всем государственным праздникам, а также при дости-

жении установленного пенсионного возраста.
•	  Юбилярам от 50 лет и старше – денежные выплаты и подарки от администра-

ции и профсоюза. Юбилярам в 40 лет – подарок от профкома. Женщинам, име-
ющим детей младшего школьного возраста, 1 сентября предоставляется до-
полнительный выходной день. Многодетным мамам раз в год выделяется де-
нежная поддержка, а к началу учебного года на каждого школьника семья по-
лучает помощь от предприятия и профкома.  Детей из деревень, расположен-
ных на территории предприятия, в школу доставляет  транспорт хозяйства.

•	 На свадьбу молодым работникам дается три дня с сохранением заработной 
платы.  На случай смерти близких родных также выделяется три оплачивае-
мых дня.

•	 Каждый работник ежемесячно получает 2 кг фарша и 500 г сливочного масла.
•	 Санаторные путевки работникам оплачиваются в размере 80% от стоимости. 
•	 Питание в период основных сельскохозяйственных кампаний оплачивается 

на 70% предприятием.

Как получить качественные плоды
Анализ зарубежной и отечественной литерату-
ры, изучение опыта ведения интенсивных са-
дов в западных странах показывает, что тради-
ционные биологические и агротехнические си-
стемы – подбор клоновых подвоев, устойчивых 
и продуктивных сортов, обрезка, оптимизация 
водного и минерального режима, интегрирован-
ная защита от болезней, вредителей и т.д. – уже 
не обеспечивают стабильности насаждений и 
высокого качества плодов. Нужны новые прие-
мы. И в качестве такого предлагается использо-
вание нормирования нагрузки урожая химиче-
скими препаратами.

Наши рекомендации:

При сложившихся погодных условиях – отсутствие осадков и низкие минусовые ночные температуры – рекомен-
дуется:

Раз в неделю проводить профилактические мероприятия против парши любым из препаратов контактного дей-
ствия – Полирам (2,0 кг/га), Делан (0,7 кг/га), Мерпан (1,5 кг/га). Обработка препаратами проводится при сред-
несуточной температуре воздуха выше +5 0С. При дневных температурах выше +12 0С рекомендуем проводить об-
работку препаратом Топсин М в дозе 1,5 л/га. Проводятся данные мероприятия до цветения.

В связи с недостаточной влагообеспеченностью почвы необходимо произвести внекорневую подкормку сада ком-
плексными удобрениями, в составе которых есть фосфор и калий, в нашем случае это Кристалон особый в дозе 5,0 кг/га.

В конце третьей декады апреля необходимо внести биостимулятор роста Атоник плюс в дозе 0,2 л/га или Текамин 
Макс 1,0 л/га. 

 Перед цветением в первой декаде мая для защиты деревьев 
от парши и вредителей в баковой смеси необходимо применить 
фунгициды Зато плюс (1,5 кг/га,) или Хорус (0,2 кг/га), инсекти-
цид Моспилан (0,2 кг/га).

Для повышения завязываемости плодов проводят внекорневую 
подкормку, используя микроудобрения, содержащие бор. Подкормку 
проводят однократно – до или во время цветения. 

После цветения (вторая декада мая) в баковой сме-
си против болезней обрабатывают препаратом Хорус 
(0,2 кг/га) + Делан (0,7 
кг/га).  

Для лучшего роста и 
развития деревьев, по-
вышения урожайности 
и качества плодов один 
раз в декаду необходи-
мо применять биости-
муляторы роста. Обра-
ботки биостимулятора-
ми роста можно совме-
щать в баковой смеси с 
препаратами против бо-
лезней и вредителей.
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№ 
п/п

Наименование сельхозорганизации

Реализация молока  
за январь-март, тонн

Средний удой  
от коровы, кг

2019 2020
% к 

2019 
году

На  
100 га 

с/х уго-
дий, 
тонн

2019 2020
± к 

2019г.

1 СПК имени Деньщикова 5197,0 5875,0 113,0 59,2 2661 2954 293
2 СПК «Свислочь» 2790,0 2860,0 102,5 101,7 2519 2608 89
3 ПК  имени В.И.Кремко 4529,0 4861,0 107,3 54,9 2308 2501 193
4 КПСУП «Гродненская птицефабрика» 2306,0 2608,0 113,1 33,4 2225 2455 230
5 СПК им.И.П.Сенько 4381,0 4649,0 106,1 63,0 2320 2436 116
6 СУП «Ханчицы-Неман» 1886,0 1972,0 104,6 43,2 2209 2432 223
7 Колхоз «Свитязянка-2003» 3665,0 4008,0 109,4 64,3 2292 2425 133
8 РУСП «Массоляны» 2053,0 2161,0 105,3 75,1 2 237 2 327 90
9 СПУ «Протасовщина» 2603,0 2986,0 114,7 68,4 2014 2254 240
10 ГП «Воронецкий» 2146,0 2660,0 124,0 45,8 1 909 2 233 324
11 УО СПК «Путришки» 2226,0 2532,0 113,8 61,5 1972 2212 240
12 КСУП «Гольшаны» 2891,0 3072,0 106,2 42,4 2111 2192 81
13 ГП «Больтишки» 2085,0 2739,0 131,3 62,3 1900 2189 289
14 СПК «Озеры Гродненского района» 3 690 4 104 111,2 48,6 1978 2184 206
15 ГП «Олекшицы» 2165,0 2554,0 118,0 47,9 2 244 2 183 -61
16 ГП «Малоберестовицкий Элитхоз» 2409,0 2633,0 109,3 42,5 2 035 2 179 144
17 КСУП «Гудогай» 4422,0 4775,0 108,0 46,2 1984 2134 150

18
Ф-л «Павлово-Агро»  
ОАО «Слонимский м/к»

1071,0 1502,0 140,2 24,1 1498 2099 601

19 Агрофирма «Старый Дворец» 1365,0 1424,0 104,3 47,1 1 962 2 048 86

20
СПП «АгроМир» ф-л  
ОАО «Молочный Мир»

1355,0 1574,0 116,2 56,0 1 822 2 027 205

21 КСУП «АгроСолы» 4226,0 4664,0 110,4 51,4 1830 2021 191

22
Ф-л «Желудокский»  
ОАО «А/т «Скидельский»

2019,0 2350,0 116,4 35,9 1762 2002 240

23 СПК «Негневичи» 4387,0 5056,0 115,3 46,4 1711 1957 246
24 СПК «Сынковичи» 3328,0 3527,0 106,0 37,6 1815 1956 141
25 СПК «Гожа» 2036,0 2146,0 105,4 51,1 1866 1932 66
26 СПК «Маяк-Заполье» 2445,0 2548,0 104,2 40,2 1805 1914 109
27 СПК «Жуховичи» 2520,0 2682,0 106,4 30,0 1807 1908 101
28 СПК «Гродненский» 2 038 2 339 114,7 52,1 1668 1906 238
29 СПК «Нива-2003» 1 360 1 405 103,3 21,9 1750 1870 120
30 ОАО «Демброво» 4097,0 4587,0 112,0 43,9 1687 1870 183
31 СПК «Заречный-Агро» 1 667 1 908 114,4 28,0 1639 1852 213
32 СПК «Прогресс-Вертелишки» 3699 4062 110 38,8 1755 1835 80

33
Ф/л «Скидельский»  
ОАО «А/т «Скидельский»

2843,0 3356,0 118,1 43,2 1538 1817 279

34 КСУП «Гервяты» 3070,0 3706,0 120,7 30,8 1555 1812 257
35 ОАО «Гранит-Агро» 2570,0 2907,0 113,1 35,2 1578 1806 228
36 ОАО «АгроГЖС» 3187,0 3348,0 105,1 28,7 1714 1799 85
37 ОАО «Принеманский» 3270,0 3996,0 122,2 40,3 1489 1788 299
38 Ф/л «Жодишки» чп «Сморгонский КХП» 3634,0 4147,0 114,1 33,4 1597 1785 188
39 ГП «Пархимовцы» 1514,0 1624,0 107,3 44,9 1 676 1 777 101
40 ОАО «Василишки» 8597,0 8601,0 100,0 37,4 1693 1742 49
41 УСП «Новый Двор-Агро» 2399,0 2546,0 106,2 30,9 1643 1736 93
42 ГП «Неверовичи» 1771,0 1915,0 108,1 35,5 1571 1696 125
43 ОАО «Щучинагропродукт» 3713,0 4379,0 118,0 42,5 1475 1694 219
44 ГП «Племзавод «Россь» 3360,0 3612,0 107,5 37,7 1655 1688 33
45 ГП «Луки-Агро» 1886,0 1914,0 101,5 35,1 1637 1668 31
46 ЗАО «Гудевичи» 2759,0 2918,0 105,8 37,0 1587 1666 79
47 ГП «Совхоз «Большое Можейково» 1591,0 1827,0 114,9 30,0 1469 1658 189
48 ГП «Голынка» 2817,0 3156,0 112,0 37,4 1494 1655 161
49 ООО «Дэйрифарм» 1846,0 1805,0 97,8 18,2 1721 1617 -104

50
Ф/л «ВМК-Агро»  
ОАО «Волковысский м/т»

1327,0 1378,0 149,1 17,3 1184 1609 425

51 ОАО «Орля» 1323,0 2038,0 154,1 30,7 1081 1609 528
52 ГП «Пограничный-Агро» 1857,0 2116,0 114,0 27,5 1 430 1 605 175
53 ГП «Гирки» 3578,0 3542,0 99,0 33,9 1609 1598 -11
54 ОАО «Хоневичи» 1459,0 1610,0 110,3 21,0 1444 1589 145
55 СПК «Пограничный» 1697,0 2080,0 122,6 35,9 1397 1585 188

56
Филиал «Дубно»  
ОАО «А/т «Скидельский»

2696,0 3068,0 113,8 30,3 1379 1559 180

57 ОАО «Черлена» 2456,0 2730,0 111,2 33,9 1414 1533 119
58 Ф-л «Дитва» ОАО «Лидахлебопродукт» 2686,0 2764,0 102,9 37,8 1538 1530 -8
59 ГП «Дотишки» 4157,0 4527,0 108,9 23,6 1382 1519 137
60 ОАО «Щорсы» 2703,0 2930,0 108,4 28,6 1421 1511 90
61 РУП «Cовхоз «Подольский» 1807,0 2063,0 114,2 26,0 1301 1472 171
62 ОАО «Акр-Агро» 1685,0 1882,0 111,7 30,9 1342 1468 126
63 ОАО «Хатьковцы» 1798,0 1918,0 106,7 37,4 1378 1462 84
64 ГП «Малюшичи» 1435,0 1578,0 109,9 28,1 1386 1458 72
65 ОАО «Сеньковщина» 1325,0 1908,0 143,9 26,4 1085 1450 365
66 Ф-л «Азот Агро» УП «Новый Двор-Агро» 4205,0 4371,0 103,9 17,5 1386 1439 53
67 ГП «Хвиневичи» 1772,0 1927,0 108,8 33,3 1311 1433 122
68 ГП «Каролино» 1392,0 1532,0 110,1 32,8 1301 1433 132

69 ГП «Племзавод Кореличи» 941,0 962,0 102,3 36,9 1396 1418 22
70 СКУП «Волпа» 1236,0 1225,0 99,1 36,0 1407 1414 7
71 ГП  «Имени Адама Мицкевича» 1849,0 2009,0 108,6 19,5 1311 1397 86

72
Ф-л «Шиловичи»  
ОАО «А/т «Скидельский»

1022,0 1004,0 98,3 23,2 1423 1395 -28

73 РСКУП «Волковысское» 2693,0 2680,0 99,5 26,4 1320 1391 71
74 ГП «Элит-Агро Больтиники» 3022,0 2982,0 98,7 31,3 1252 1387 135
75 ГП «Песковцы» 1214,0 1697,0 139,8 22,1 997 1381 384
76 ГП «Жуковщина» 1058,0 1130,0 106,8 27,5 1324 1363 39
77 ГП им.Дзержинского 1813,0 1950,0 107,5 31,1 1324 1352 28
78 ГП «Озеранский» 2679,0 3087,0 115,2 24,5 1199 1350 151
79 ГП «Матвеевцы» 1755,0 1953,0 111,3 27,2 1229 1333 104
80 ГП «Гнезно» 2304,0 2253,0 97,8 35,1 1343 1312 -31
81 ГП «Войневичи» 1249,0 1480,0 118,6 24,9 1117 1312 195
82 ГП «Э/б «Погородно» 1916,0 1753,0 91,5 18,5 1377 1300 -77
83 Ф-л «Князево» ОАО»А/т «Скидельский» 2340,0 2590,0 110,7 25,0 1195 1300 105
84 УП «Экспериментальная база «Боруны» 996,0 1119,0 112,4 20,1 1152 1275 123
85 ГП «Заря и К» 1958,0 2108,0 107,7 23,1 1178 1263 85
86 ГП «Мисевичи» 1264,0 1358,0 107,5 16,2 1191 1241 50
87 ГП «Э/б «Октябрь» 1904,0 1910,0 100,3 25,5 1234 1235 1

88
СРДУП «Свитязь»  
ТРУП «Барановичское отделение БЖД»

1029,0 1244,0 120,9 21,9 1015 1217 202

89
ОАО «Лидахлебопродукт»   
Новогрудский р-н

1501,0 1810,0 120,6 24,1 1030 1212 182

90 ГП «Ходоровцы-Агро» 1002,0 1460,0 145,7 19,5 849 1203 354
91 ЛРСУП «Можейково» 1093,0 1482,0 135,6 15,3 782 1162 380
92 КСУП «Совбел 2016» 1894,0 1937,0 102,2 17,2 1168 1161 -7
93 ГП «Царюка» 997,0 1089,0 109,2 16,1 1071 1145 74
94 ГП «Цирин-Агро» 857,0 914,0 106,6 21,7 1035 1145 110
95 ГП «Имени Суворова» 1082,0 1194,0 110,4 19,7 1053 1145 92
96 КСУП «Крейванцы» 1047,0 1028,0 98,2 21,8 1153 1133 -20

97
«Доброселецкий»  
КПРСУП «Гроднооблдорстрой»

1571,0 1808,0 115,1 20,6 1040 1120 80

98 УП «Подороск» 842,0 1010,0 120,0 17,4 867 1113 246
99 ГП «Трабы» 943,0 1110,0 117,7 21,1 997 1097 100
100 ГП «Птицефабрика «Красноармейская» 1174,0 1448,0 123,3 15,6 911 1083 172
101 ОАО «Вселюб» 1725,0 1520,0 88,1 21,2 1199 1067 -132
102 ГП «Белогурно» 392,0 494,0 126,1 16,1 883 1056 173
103 ОАО «Первомайск-Агро» 792,0 1105,0 139,5 26,4 783 1054 271
104 КСУП «Синьки» 902,0 1233,0 136,7 21,0 773 1043 270
105 СРУСП «Победитель» 648,0 970,0 149,7 24,2 729 1037 308
106 ГП «Бородичи» 1823,0 1655,0 90,8 16,6 1039 1028 -11
107 ГП «Белица-Агро» 1141,0 1335,0 117,0 18,1 878 1024 146
108 ГП «Бердовка-Агро» 782,0 1133,0 144,9 18,6 772 1016 244
109 ПКУП «Совхоз Сморгонский» 1063,0 1104,0 103,8 16,8 965 1008 43
110 МРУСП «Мостовчанка» 1341,0 1290,0 96,2 14,6 1014 1001 -13
111 ГП «Михалишки» 1191,0 1340,0 112,6 14,8 860 986 126
112 ГП «Дружба-Агро» 862,0 1064,0 123,4 24,1 836 982 146
113 ф/л «Агро-Мит» ОАО «Гродненский МК» 990,0 1395,0 140,9 20,5 734 970 236
114 РСУП «Совхоз «Лидский» 1103,0 1275,0 115,6 15,0 882 960 78
115 ГП «Макаровцы» 1723,0 1225,0 71,1 15,7 1 139 949 -190
116 ГП «Баума» 823,0 1107,0 134,5 13,3 704 938 234
117 ОАО «Кошелево-Агро» 1702,0 1724,0 101,3 23,9 900 915 15
118 ГП «Ваверка-Агро» 727,0 939,0 129,2 15,1 695 911 216
119 ГП «Едки Агро» 787,0 1085,0 137,9 17,1 673 892 219
120 ГП «Субботники» 1212,0 1223,0 100,9 13,1 866 872 6
121 КСУП «Краковка» 900,0 945,0 105,0 10,8 782 837 55
122 КСУП «Ошмянский Рассвет» 902,0 823,0 91,3 17,6 936 834 -102
123 ГП «Деревновский» 597,0 575,0 96,4 13,9 882 829 -53
124 КСУП «Ворняны» 1956,0 1572,0 80,4 12,7 972 821 -151
125 ГП «Черняховский -Агро» 974,0 908,0 93,2 11,7 947 809 -138
126 ГП «Русь-Агро» 953,0 1239,0 130,0 17,0 619 785 166
127 ГП «Драпово» 898,0 939,0 104,5 15,5 760 783 23
128 ОАО «Городечно» 677,0 662,0 97,8 16,5 762 765 3
129 ОАО «Шутовичи-Агро» 521,0 538,0 103,3 10,8 704 760 56
130 СРУСП «Новодевятковичи» 295,0 496,0 168,0 10,7 449 730 281
131 Филиал «Мижеречи» ООО «Биоком» 441,0 376,0 85,4 8,0 853 721 -132
132 ГП «Гравжишки» 488,0 534,0 109,4 11,8 650 720 70
133 ГП «Агро-Липнишки» 655,0 607,0 92,7 9,4 782 708 -74
134 ГП «Василевичи» 408,0 465,0 114,0 14,1 614 690 76
135 УСП «Совхоз «Порозовский» 403,0 514,0 127,5 12,1 444 643 199
136 ГП «Вензовец» 768,0 720,0 93,8 13,2 640 635 -5
137 УСП  «Совхоз   Великосельский» 312,0 293,0 93,8 9,6 617 627 10
138 ГП «Дворец-Агро» 725,0 732,0 101,0 10,0 604 622 18
139 ГП «Мижевичи» 447,0 621,0 138,8 11,1 483 619 136
140 КСУП «Приграничный» 603,0 655,0 108,6 8,9 565 608 43
141 УСП «Совхоз «Вердомичи» 426,0 335,0 78,6 7,7 595 537 -58
142 КСУП «Ошмянская Ясная Поляна» 618,0 535,0 86,6 7,9 571 519 -52
143 ГП «Юратишки» 453,0 374,0 82,6 7,8 625 485 -140
144 ГП «Слава Труду» 753,0 481,0 63,9 6,4 653 437 -216

Реализация молока в первом квартале
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АШУРОК Василий Вацлавович, 1987 года рождения
С 1 апреля 2020 года работает	 директором коммунального унитарного сельскохозяйственного предприятия «Черняховский-Агро» Кореличского района.

РАБОТА В ПРОШЛОМ:

помощник управляющего отделением СПК им. Воронецкого Берестовицкого района, главный агроном ОАО «Черлёна» Мостовского района, агроном КСУП 
«Совхоз-комбинат «Заря» Мозырского района Гомельской области. Первый заместитель начальника управления – начальник отдела растениеводства и ме-
ханизации управления сельского хозяйства и продовольствия Щучинского районного исполнительного комитета. Заместитель директора по производству 
коммунального унитарного сельскохозяйственного предприятия «Черняховский-Агро». 

4

Учредитель газеты: Гродненский областной Агропромышленный Союз.
Редакционная коллегия: О. А. Нарейко, Е. В. Шрубейко.
Газета напечатана на Гродненском областном унитарном полиграфическом предприятии «Гродненская типография».
230003, г. Гродно, ул. Полиграфистов, 4. Подписано в печать 22.04.2020 г.

Наш адрес: 230023, г. Гродно, ул. Лермонтова, 2
Тел./факс: 8-0152-74-51-23, (МТС) 588-20-02
Тираж: 299. Заказ № 1995

В мае дни  
рождения  
празднуют:

Ветераны

ЖЛАБО Александр Иосифович, 1974 года рождения
с 19 марта 2020 г. работает директором КСУП «Совбел 2016» Сморгонского района.

РАБОТА В ПРОШЛОМ:

агроном открытого акционерного общества «Сморгоньлен» Сморгонского района, начальник производственного участка  колхоза «Советская Белоруссия» 
Сморгонского района, заведующий базой отдыха «Станкостроитель» республиканского унитарного предприятия «Сморгонский завод оптического станкостро-
ения» Гродненской области, начальник цеха кормопроизводства, главный агроном СПК «Совбел 2016» Сморгонского района, специалист по кормопроизвод-
ству филиала «Жодишки» производственного частного унитарного предприятия «Сморгонский комбинат хлебопродуктов». Исполняющий обязанности дирек-
тора КСУП «Совбел 2016». 

Знакомьтесь: новые руководители

04.05. Павловский 
Алексей Михайлович, 
директор  КСУП «Миха-
лишки» Островецкого 
района.

07.05. Салевич Рус-
лан Анатольевич, ис-
полнительный дирек-
тор Слонимского рай-
онного унитарного 
сельскохозяйственно-
го предприятия «Побе-
дитель». 

09.05. Головач Вла-
димир Арсентье-
вич,  председатель СПК 
«Свитязянка-2003» Ко-
реличский района.

10.05. Бубновский 
Николай Анатолье-
вич, директор КСУП 
«Хвиневичи» Дятлов-
ского района.

11.05.  Макулик 
Олег Анатольевич,  ди-
ректор КСУП «Мака-
ровцы» Берестовицкого 
района.

17.05. Ситько Миха-
ил Михайлович, пред-
седатель Волковысско-
го райисполкома.

19.05. Батурля 
Владимир Леонидо-
вич,  директор ОАО 
«Кошелево-Агро» Ново-
грудского района.

21.05.  Юч Влади-
мир Владимирович, ди-
ректор КСУП «Голынка» 
Зельвенского района. 

23.05. Кулисевич 
Антон Станиславович, 
председатель Бересто-
вицкого райисполкома.

23.05. Бурачев-
ский Евгений Адоль-
фович, директор КСУП 
«Ошмянский рассвет» 
Ошмянского района.

25.05. Шантырь 
Александр Станисла-
вович,  председатель 
СПК «Гродненский». 

27.05. Еремич 
Юрий Казимирович,  
директор КСУП «Пархи-
мовцы» Берестовицко-
го района.

27.05. Радевич 
Александр Павлович, 
директор КСУП  «Со-
вхоз «Большое Можей-
ково» Щучинского рай-
она.

31.05. Василевский 
Иван Иванович, ди-
ректор  КСУП «Трабы» 
Ивьевского района.

– «Авангард» было крепким, 
развитым хозяйством, соз-
данным Героем Социали-
стического Труда Деньщико-
вым. В то время им уже ру-
ководил Василий Афанасье-
вич Свирид: умный, трудо-
любивый, талантливый че-
ловек, – рассказывает Иван 
Слижевский. — Мы оба были 
молоды, не хватало опыта, 
но помогало взаимопонима-
ние: у нас совпадали пред-
ставления о том, как вести 
хозяйство, относиться к лю-
дям. К тому же подружи-
лись семьями и, набираясь 
опыта, тянули вверх колхоз-
ное производство. Подогре-
вало энтузиазм желание не 
растерять достижения, за-
ложенные раньше. Шесть 

лет я работал с Василием 
Афанасьевичем, его женой 
Верой Константиновной, 
агрономом-семеноводом. С 
каждым годом показатели в 
колхозе повышались.

Через шесть лет вас вы-
брали председателем кол-
хоза «Победа».  На ваши 
плечи легла большая от-
ветственность. Кто помо-
гал на первых порах? На 
чьи советы опирались в то 
время?

 – Мне было 32 года, ког-
да партия, как тогда гово-
рили, доверила мне руко-
водить колхозом «Победа». 
Да, именно обкомы, горко-
мы тогда управляли кадро-
вой политикой, такое время 

было… Очень сложно при-
шлось. В хозяйстве большая 
свиноферма на 6 000 голов, 
а корма уже в мае не было. 
Что делать? Надо где-то про-
сить. Поехал к Илье Петро-
вичу Сенько в Обухово. Его 
хозяйство было одним из са-
мых крепких в области в 80-е 
годы. Попросил зерна. Он 
продал мне по себестоимо-
сти более тысячи тонн. Это-
го количества хватило до но-
вого урожая, и еще немного 
в запасе осталось. Илья Пе-
трович помогал и советом, и 
делом.

Как вы себя оценивае-
те? Как жесткого, автори-
тарного руководителя? 

– Нет, нет. Я по гороско-

пу Дева, не умею и не люблю 
конфликтовать. К тому же 
от Свирида, Сенько научил-
ся главному – слышать лю-
дей, понимать их. Ведь руко-
водитель, главные специали-
сты определяют стратегию, 
подают идеи, а успех зависит 
от коллектива, от каждого 
работника. К примеру, в кол-
хозе «Победа» за три года мы 
увеличили показатели в жи-
вотноводстве на 30-40 про-
центов, достигли урожайно-
сти зерновых 50 центнеров 
с гектара, повысили заработ-
ки людей, построили много 
производственных объектов. 
За эти успехи хозяйство на-
градили Грамотой ЦК КПБ.

Вы работали всю жизнь 
в Гродненском районе. Се-
годня он лучший в респу-
блике. На ваш взгляд, что 
повлияло на такой успех?

– Кадровая политика. На-
чиная от Антонины Беляко-
вой, все руководители рай-
она – Похолок, Олизарович, 
Камарец, Василевский – уме-
ли поддержать, помочь че-
ловеку, у которого увиде-
ли талант, трудолюбие, от-
ветственность. Вот так и по-
явились у нас Герои Бела-
руси Василий Ревяко, Вита-
лий Кремко, Александр Дуб-
ко, Герой Социалистическо-
го Труда Илья Сенько. Из-
вестные в аграрной отрасли 
председатели Василий Сви-
рид, Василий Густырь, Ва-
лерий Шумель, Александр 
Шишко, Сергей Кремко, Вик-
тор Петрушкевич. 

Иван Евгеньевич, вы 

35 лет работали в аграр-
ной отрасли, плюс еще 
восемь возглавляли Коп-
тевский сельский Совет, а 
это тоже непосредствен-
ная связь с селом, с людь-
ми из 24 деревень, распо-
ложенных на территории 
совета. Рискнете ли пред-
сказать перемены, кото-
рые ждут сельское хозяй-
ство?

– Перемены? Только не 
частная собственность. Она 
сегодня не спасет… Опыт 
надо перенимать в Гроднен-
ском районе – больше само-
стоятельности давать руко-
водителям, поддерживать 
новое. Да, будут ошибки, 
но скажите, какие большие 
дела совершались без них? 
Сам председатель должен ре-
шать, что выгодно сеять, а 
что не даст прибыли. Я был 
на учебе в Швеции, Герма-
нии и понял, что любым про-
изводством должен управ-
лять рынок.  Рыночные от-
ношения регулируют все из-
менения, колебания, а не ин-
струкции сверху.

Сегодня вы на пенсии… 
Долго привыкали к новому 
распорядку жизни?

– Очень трудно было при-
выкать… Хотелось на рабо-
ту. Но с 2000 года я живу в 
своем доме, раньше време-
ни не было заняться ремон-
том, садом, огородом. А сей-
час выкорчевал старые де-
ревья, обновил посадки, вы-
ращиваю клюкву, голубику. 
Держим кур, есть собака… 
Вот эти заботы и помогли бо-
роться со стрессом. 

В организациях принимаются 
меры по социальному дистан-
цированию работников, обра-
ботке рук антисептиками, но-
шению масок и перчаток.

Со стороны профсоюз-
ных органов осуществляет-
ся постоянный контроль за 
организацией профилакти-
ческих мероприятий, в том 
числе за наличием в доста-
точном объеме дезинфици-
рующих средств и индивиду-
альной защиты, своевремен-
но оказывается помощь в их 
приобретении. Особое вни-
мание уделяется предприя-
тиям, которые нуждаются в 
такой помощи.

Гродненским областным 
исполнительным комитетом 
приобретены дезинфициру-
ющие средства на сумму бо-

лее 1 080,00 руб. для пере-
дачи первичным профсоюз-
ным организациям.

Слонимским райкомом 
профсоюза приобретены и 
переданы в КСУП «Василеви-
чи», КСУП «Деревновский», 
СРУСП «Новодевятковичи» 
смывающие и обеззаражи-
вающие средства на сумму 
210,00 руб.

За счет средств Корелич-
ского районного исполни-
тельного комитета приобре-
тены для членов профсоюза 
дезинфицирующие средства, 
маски для учащихся Мирско-
го государственного художе-
ственного профессионально-
технического колледжа и Ко-
реличского государственно-
го строительного профессио-
нального лицея на сумму бо-

лее 300 рублей.
В санитарно-гигиени-

ческих и профилактических 
мероприятиях принимают 
участие и сами первичные 
профорганизации. Из средств 
сформированных Фондов по-
мощи в первичных профсо-
юзных организациях более 
40 тысяч рублей направлено 
на приобретение медицин-
ских масок, перчаток и анти-
септиков, что позволило до-
полнительно обеспечить чле-
нов профсоюза сельскохозяй-
ственной отрасли средствами 
индивидуальной защиты.

Гродненским област-
ным комитетом профсою-
за работников агропромыш-
ленного комплекса оказана 
спонсорская помощь Грод-
ненской областной инфек-
ционной клинической боль-
нице на сумму 325,00 руб. 
для приобретения товаров и 
изделий медицинского на-
значения.

Аналогичную помощь ока-
зывают профсоюзные орга-
низации отраслевого профсо-
юза и на районном уровне. 
Так, например, Кореличским 

райкомом профсоюза работ-
ников АПК оказана спонсор-
ская помощь Кореличской 
центральной районной боль-
нице на приобретение повя-
зок медицинских и перчаток 
на сумму около 100 руб.

Активное участие профсо-
юзные организации АПК всех 
уровней принимают и в объяв-
ленной ФПБ акции «Справим-
ся вместе», в рамках которой 
создан профсоюзный страхо-
вой фонд помощи работникам 
медицинских организаций, 
которые находились (находят-
ся) в контакте с инфицирован-
ными коронавирусом пациен-
тами и в результате этого сами 
заболели. По данным на 15 
апреля, сумма средств, направ-
ленных на благотворительный 
счет, составила 2040,00 руб., в 
том числе за счет средств об-
ластного комитета – 500,00 
руб., первичных профсоюзных 
организаций – 320 руб., чле-
нов отраслевого профсоюза, 
желающих поддержать работ-
ников учреждений здравоох-
ранения – 1 220 руб.

В период непростой эпиде-
миологической ситуации осо-
бое внимание уделяется пожи-
лым людям, ветеранам труда. 
Первичными профсоюзными 

организациями проведена ра-
бота по уточнению необходи-
мости помощи в доставке про-
дуктов питания и лекарств не-
работающим пенсионерам, со-
стоящим на профсоюзном уче-
те. Так, профсоюзным коми-
тетом ОАО «Гродненская та-
бачная фабрика «Неман» со-
вместно с Советом ветеранов 
предприятия предложена по-
мощь 78 одиноким пенсио-
нерам, инвалидам и одино-
ко проживающим. Пенсионе-
рам, высказавшим пожелание 
в доставке продуктов и дезин-
фицирующих средств, помощь 
оказана в кратчайшие сроки.

Всего же профсоюзными 
организациями области от-
раслевого профсоюза агро-
промышленного комплекса 
оказана помощь в доставке 
лекарств и продуктов 208 че-
ловекам, в приобретении де-
зинфицирующих средств, ан-
тисептиков, средств индиви-
дуальной защиты – 611-ти.

Работа по профилактике 
распространения коронави-
русной инфекции COVID-19 
продолжается.

Марина Арцыман, 
заместитель председателя  

обкома профсоюза  
работников АПК.

Иван Слижевский: производством  
должен управлять рынок

Деревня Моньковцы, где вырос Почет-
ный гражданин Гродненского района 
Иван Слижевский, стоит на берегу Нема-
на, окруженная лесом, полями и тем раз-
дольем, которое создает неповторимость 
нашей белорусской природы. Силы ему 
давали не только родные места, но и по-
вседневный труд на земле вместе с отцом, 
матерью, братьями. Поэтому, когда Иван 
Слижевский окончил школу, то без коле-
баний пошел учиться в Гродненский сель-
скохозяйственный институт. Первым ра-
бочим местом молодого агронома в 1975 
году стал колхоз «Знамя коммунизма» 
Гродненского района. После службы в Со-
ветской Армии четыре года работал в СПК 
«Обухово», а затем его назначили глав-
ным агрономом в колхоз «Авангард». Вот 
как он сам рассказывает о том времени:

С вирусом справимся вместе!
В сложившейся эпидемиологической ситуации Грод-
ненским областным комитетом профсоюза работни-
ков АПК 31 марта подписано соглашение с комитетом 
по сельскому хозяйству и продовольствию Гроднен-
ского облисполкома о соблюдении безопасности на 
рабочих местах. Аналогичные документы подписаны 
на районных уровнях и направлены в первичные про-
фсоюзные организации.
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