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В торжественной обста-
новке собравшихся в зале 
областной филармонии  
поздравили: первый за-
меститель председателя 
облисполкома Юрий Ва-
леватый, заместитель на-
чальника главного управ-
ления интенсификации 
животноводства и рыбо-
хозяйствнной деятельно-
сти Министерства сель-
ского хозяйства и продо-
вольствия РБ Иван Царик, 
председатель областного 
объединения профсоюзов 
Виктор Лискович, предсе-
датель комитета по сель-
скому хозяйству и продо-
вольствию Гродненского 
облисполкома Дмитрий 
Кадргулов, председатель 
областного Агропромыш-
ленного Союза Виктор За-
мировский и председа-
тель Гродненского обко-
ма профсоюза работни-
ков АПК Ромуальд Юров-
ский. Они наградили 106 
тружеников животновод-
ческой отрасли Почетны-
ми грамотами, Благодар-
ностями, дипломами. До-
бросовестный труд четы-
рех сотрудников отмечен 
нагрудным знаком «За 
заслугі ў сельскай гаспа-
дарцы».

Слова благодарности и 
аплодисменты прозвуча-
ли  в адрес тех, кто на про-
тяжении многих лет само-
отверженным трудом за-
кладывал основу животно-
водства – ветеранов труда. 
У каждого из них внуши-
тельный стаж работы. Са-
мый большой – у заслужен-
ного работника СПК «По-
граничный» Гродненско-
го района Михаила Каза-
ка. Он 64 года отработал в 
сельском хозяйстве. 

Чествование передови-
ков проходило не только 
17 апреля. С начала теку-
щего года районные коми-
теты профсоюза работни-
ков АПК области совмест-
но с социальными партне-
рами посетили 575 ком-
плексов и ферм, где на ра-
бочих местах поощрили 
1 232 труженика. За са-
моотверженность и вер-
ность избранной профес-
сии, высокие результаты 
труда и личный вклад в 

развитие животноводче-
ской отрасли  ценные по-
дарки получили лучшие в 
в своей профессии: опера-
торы машинного доения, 
животноводы, слесари по 
ремонту и обслуживанию 
молочного оборудования, 
ветврачи и лаборанты, зо-
отехники. Все они внесли 
свою лепту в обеспечение 
продовольственной безо-
пасности области и респу-
блики.

Трогательные момен-
ты рабочих будней труже-
ников отрасли были запе-
чатлены в снимках фотовы-
ставки «В фокусе внимания 
– лучший животновод», ко-
торая разместилась в холле 
Гродненской филармонии.  
А прекрасное праздничное 
настроение работникам от-
расли на протяжении всего 
мероприятия создавали вы-
ступления творческих кол-
лективов.

О динамике основных 

показателей в животно-
водстве стоит сказать от-
дельно. Известно, что на 
долю животноводства в Бе-
ларуси приходится до 60% 
товарной продукции сель-
ского хозяйства. По итогам 
2023 года производство 
молока в республике уве-
личилось на 6,1%, произ-
водство мяса – на 3,2%.  Ве-
сомый вклад в достижение 
показателей внесла Грод-
ненская область. По ито-
гам 2023 года наши живот-
новоды вышли на лучший 
результат среди других об-
ластей по среднесдаточно-
му весу одной головы КРС 
–  491 килограмм. В респу-
блике по надоям молока 
на одну корову на протя-
жении последних лет ли-
дирует Гродненский рай-
он. С пятого на второе ме-
сто поднялся Берестовиц-
кий район, показатель ко-
торого вырос и составил 
759 килограммов молока 
на корову. 

Председатель комитета 
по сельскому хозяйству и 
продовольствию Гроднен-
ского облисполкома Дми-
трий Кадргулов в своей по-
здравительной речи акцен-
тировал внимание присут-
ствующих на основных по-
казателях успешной рабо-
ты отрасли. В частности он 
отметил, что за 2023 год 
темп роста валовой про-

дукции в сельском хозяй-
стве составил 104,5%, в 
растениеводстве –100,6%, 
в животноводстве – 
107,3%. Сельхозорганиза-
ции произвели: 1 540 тыс. 
тонн молока, 388 тыс. тонн 
мяса, 405 млн. яиц. В кон-
це весны прошлого года 
поставили рекорд, надоив 
20 литров молока от одной 
коровы, а буквально на 
днях достигли 21 литра. И 
это не предел, к концу года 
планируют выйти на но-
вый рекорд.

Чествовали достойных 
17 апреля в Гродно состоялся областной этап ре-
спубликанской акции «Наш животновод». Благода-
рить работников отрасли за труд, отмечать награ-
дами лучших в праздничной обстановке  стало до-
брой традицией в области. Организаторами меро-
приятия выступили комитет по сельскому хозяй-
ству и продовольствию Гродненского облисполко-
ма, Гродненский областной Агропромсоюз и Грод-
ненская областная профсоюзная организация Бе-
лорусского профсоюза работников АПК.
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№ 
п/п 

Наименование  
сельхозорганизации

Реализация  
молока, тонн

за январь-март
Реализова-
но молока 
на 100 га 
с/х угодий, 

тонн

Средний удой  
от коровы, кг

за январь-март

Числен-
ность мо-
лочных  
коров,  
голов
% к  

2023 г.

Прихо-
дится мо-
лочных 
коров на 
100 га 
с/х уго-

дий, гол.
2024 г. % к 

2023 г. 2024 г. ± к 
2023 г.

1 СПК "Свислочь" 3873 109,6 131,5 3325 182 103,4 40,7

2 СПК им. Деньщикова Свислочский район 2062 125,0 130,9 2863 378 107,1 47,6

3 СПК "Свитязянка-2003" 5606 107,1 90,8 3073 152 102,6 31,6

4 УОСПК "Путришки" 3465 117,0 86,8 2952 394 100,0 30,4

5 СПК им.И.П.Сенько 6503 113,9 86,5 3314 343 102,2 27,5

6 КСУП "АгроСолы" 7993 120,1 84,3 2568 198 119,6 32,5

7 УП "Милкагро" 2335 132,5 83,4 2305 143 120,4 37,5

8 Агрофирма "Старый Дворец" 2389 124,1 78,9 2639 230 111,5 32,0

9 СПК "Гожа" 3234 117,5 78,4 2 786 400 100,0 29,6

10 СПУ "Протасовщина" 3496 116,2 75,4 2574 297 100,0 30,1

11 РУСП "Массоляны" 2077 89,6 71,3 2343 -61 98,0 33,8

12 СПК им. Деньщикова Гродненский район 6934 109,8 69,4 3272 95 104,7 22,1

13 ГП "Больтишки" 3381 101,2 68,3 2370 -26 100,3 26,5

14 СПК "Озеры Гродненского района" 5741 120,9 66,6 2804 279 106,5 25,3

15 ПК  им. В.И.Кремко 5846 109,6 65,1 2854 149 102,1 24,1

16 КСУП "Гудогай" 7373 122,0 62,9 2512 374 103,7 26,5

17 СПК "Гродненский" 2860 109,4 60,3 2350 214 100,0 27,4

18 ОАО "Демброво" 6189 112,7 58,3 2469 248 100,2 24,8

19 ОАО "Малоберестовицкий элитхоз" 3885 114,5 57,4 3021 290 100,0 18,6

20 ГП "Племзавод "Россь" 5394 106,3 56,0 2 382 100 101,7 24,9

21 КСУП "Гольшаны" 4013 109,1 55,6 2725 83 107,0 21,2

22 СПК "Негневичи" 6139 104,7 54,3 2353 113 100,0 24,9

23 СПК "Маяк-Заполье" 3415 112,0 54,0 2432 129 102,8 24,7

24 ОАО "Щучинагропродукт" 4949 101,6 54,0 1943 42 100,0 29,6

25 ГП "Олекшицы" 5029 113,6 53,6 2691 270 104,3 20,0

26 ГП "Воронецкий" 4494 125,7 50,5 2316 413 102,2 23,4

27 ООО "Дэйрифарм" 5127 115,8 49,7 2647 241 103,9 19,4

28 ГП "Голынка" 6177 109,9 47,8 2056 179 100,0 24,5

29 ГП "Пархимовцы" 1751 112,0 47,8 1 949 161 100,0 26,0

30 Ф-л "Скидельский" ОАО" А-т "Скидельский" 3719 102,5 47,3 2035 -11 102,6 25,2

31 Ф-л "Желудокский Агрокомплекс" 3070 106,2 46,9 2311 125 100,4 21,7

32 ЗАО "Гудевичи" 3771 109,2 46,8 2122 173 100,0 23,0

33 ГП "Хвиневичи" 2760 122,3 46,2 1967 340 101,3 25,4

34 СПК "Сынковичи " 4334 107,2 45,4 2 329 127 100,0 20,9

35 ОАО "Черлена" 3624 122,0 45,2 1 914 291 100,0 25,4

36 КСУП "Гервяты" 5546 125,4 44,5 2144 359 101,5 22,1

37 СКУП "Волпа" Волковысского района 1542 95,0 44,4 1767 -53 100,0 27,7

38 ГП "Жуковщина" 1768 106,6 44,0 1845 113 101,0 25,1

39 СХФ "Агро Милк" РУП "Беларусьнефть" 3071 137,5 43,9 1757 437 104,3 27,6

40 СПК "Пограничный" 2543 122,8 43,2 1922 302 100,1 23,7

41 ГП "Племзавод Кореличи" 1187 104,0 43,2 1645 111 100,0 29,1

42 ОАО "Акр-Агро" 2785 125,9 42,9 2060 350 101,1 22,0

43 ОАО "Первомайск-Агро" 1366 134,9 42,7 1824 299 109,5 24,9

44 СПК "Жуховичи" 4091 126,5 42,6 2 390 203 111,4 19,7

45 ОАО "Василишки" 9694 108,4 41,4 1944 125 100,0 23,1

46 СПК "Прогресс-Вертелишки" 4309 103,3 41,4 1952 54 100,0 23,7

47 Ф-л "Жодишки" "Сморгонский КХП" 5105 110,6 41,1 2278 262 97,3 19,7

48 ООО "Роданагро-слонимский" 1735 123,0 40,9 1626 3 123,6 26,4

49 УП "Ханчицы-Неман" 2223 99,2 40,8 2623 -40 101,7 16,8

50 ГП "Гирки" 4404 105,0 40,8 1969 60 102,1 22,1

51 ОАО "Гранит-Агро" 4441 114,9 40,7 1972 118 106,0 22,5

52 УП "АгроМолДар" 1295 105,4 39,4 1607 -7 104,8 26,4

53 ГП "Неверовичи" 2398 105,7 39,2 2080 96 100,4 19,8

54 УП "ВМК-Агро" 3194 114,8 39,1 1935 247 102,3 21,4

55 ОАО "Хатьковцы" 3850 107,9 39,0 1648 131 100,0 25,7

56 Ф-л "Дубно" ОАО "А-т "Скидельский" 3917 111,8 38,6 1905 101 104,1 21,4

57 ОАО "Принеманский" 6187 110,5 37,0 1663 155 101,1 24,6

58 УП "Новый Двор-Агро" 3334 117,8 36,9 1918 15 118,5 21,4

59 ОАО "АгроГЖС" 4325 110,0 36,6 2218 181 101,1 17,5

60 ГП "Гнезно" 2362 88,5 35,7 1428 -160 99,4 27,8

61 ГП "Гродненская птицефабрика" 2797 118,8 35,7 2669 287 100,4 14,3

62 РУП "Cовхоз "Подольский" 2779 115,6 34,9 1898 248 100,6 20,1

63 УП "ГМК-Агро" 2720 104,4 34,6 1574 52 100,4 24,5

64 ГП "ПограничныйАгро" 2669 108,3 34,4 2038 212 95,8 17,8

65 ОАО "Щорсы" 3425 105,6 34,2 1633 -36 103,5 22,3

66 ГП им.Дзержинского 3718 104,7 34,0 1560 78 100,0 23,9

67 ГП "Совхоз "Большое Можейково" 2024 111,8 33,9 1811 141 100,0 20,4

68 Ф-л "Дитва" ОАО "Лидахлебопродукт" 2779 107,6 32,9 1 609 145 99,3 23,1

69 СПК "Заречный-Агро" 2246 120,9 32,8 2164 342 100,9 16,2

70 ГП "Матвеевцы" 2579 115,1 32,4 1733 206 100,1 20,2

71 ЛРСУП "Можейково" 3530 117,5 31,5 1516 236 98,1 23,0

72 КСУП "Синьки" 1606 108,2 30,9 1410 99 100,0 24,2

73 ГП "Луки-Агро" 3009 111,4 30,6 1561 147 100,0 21,5

74 ГП "Песковцы" 2089 124,6 30,3 1697 339 100,7 20,4

75 ПКУП "Совхоз Сморгонский" 1847 118,8 30,2 1599 222 101,2 20,8

76 ОАО "Орля" 2021 111,7 29,8 1578 138 100,0 20,6

77 ГП "Войневичи" 1693 120,5 29,7 1576 283 99,2 20,2

78 Ф-л "АгроНеман" ОАО "Лидахлебопродукт" 2094 94,2 29,7 1398 -75 100,0 22,9

79 ГП "Элит-Агро Больтиники" 2854 96,3 29,2 1 346 -45 100,3 23,2

80 РСКУП "Волковысское" 3037 108,9 29,2 1509 63 100,2 20,8

81 ГП  "Имени Адама Мицкевича" 3388 110,9 28,9 1569 -52 101,1 20,8

82 ОАО "Кошелево-Агро" 1993 119,4 28,6 1090 222 96,2 29,4

83 ОАО "Дворец-Агро" 1913 154,9 27,9 1295 366 106,8 23,4

84 ГП "Озеранский" 3756 106,3 27,6 1597 68 100,6 18,5

85 ООО "Органик Лэнд" 2374 100,2 27,5 1813 16 100,0 16,6

86 ГП "Драпово" 1521 106,3 27,5 1344 165 101,6 22,1

87 РСУП "Совхоз "Лидский" 1866 122,2 27,2 1426 214 101,4 20,6

88 СРДУП "Свитязь" ТРУП "Барановичское БелЖД" 1494 101,7 27,1 1402 -2 100,0 20,6

89 ГП "Белица-Агро" 1784 156,4 27,1 1385 459 103,5 21,4

90 Ф-л "Шиловичи" ОАО "А/т "Скидельский" 1076 106,8 26,7 1453 5 100,0 19,8

91 УСП "Совхоз Великосельский" 759 109,3 26,4 1381 100 100,0 21,2

92 ГП "Заря и К" 2290 105,9 25,3 1373 60 100,0 20,3

93 ГП "Имени Суворова" 1399 114,2 25,0 1324 167 100,6 21,0

94 ГП "Экспериментальная база "Погородно" 2294 103,8 24,4 1659 73 100,5 16,6

95 ОАО "Сеньковщина" 1752 97,7 24,1 1468 -13 96,8 19,3

96 СПК "Нива-2003" 1509 99,6 23,8 2037 70 100,0 13,4

97 ГП "Малюшичи" 1302 104,1 23,3 1379 46 95,0 20,6

98 ГП "Экспериментальная база "Октябрь" 1736 95,2 23,2 1153 -29 100,5 23,1

99 Ф-л "Князево" ОАО "А/т "Скидельский" 2416 101,8 23,0 1292 27 100,0 20,1

100 УП "АгроПавлово" ОАО"Слонимский МК" 1325 101,0 22,5 1875 46 100,0 13,4

101 ООО "Роданагропол" 1167 86,9 22,2 1744 6 95,6 14,5

102 Ф-л "Мижеречи" ООО "Биоком" 1035 93,9 22,2 1867 -32 90,2 11,8

103  УП "Лаздуны-Агро" 5478 110,1 21,9 1711 140 100,0 13,6

104 КСУП "Крейванцы" 1838 123,0 21,8 1116 220 100,0 21,6

105 УП "Экспериментальная база "Боруны" 2158 93,8 21,1 1154 -81 100,0 20,1

106 КСУП "Совбел 2016" 2324 102,6 20,9 1503 85 96,6 15,5

107 ОАО "Хоневичи" 1587 102,0 20,5 1520 -14 105,0 15,5

108 "Доброселецкий" КПРСУП "Гроднооблдорстрой" 1784 109,4 20,3 1217 127 100,0 19,3

109 ГП "Едки Агро" 2346 118,8 19,5 1121 202 97,0 19,7

110 ГП "Дотишки" 3538 112,2 19,3 1131 104 100,3 18,3

111 УП "Агромолрай" (Гравжишки) 863 119,2 19,0 1135 187 101,8 19,0

112 КСУП "Краковка" 1306 111,8 18,0 1238 136 98,8 16,7

113 ГП "Ваверка-Агро" 1121 100,2 17,3 1304 183 100,2 16,7

114 ГП "Бородичи" 1679 86,7 17,2 995 -110 97,3 18,6

115 ГП "Черняховский -Агро" 1184 113,0 16,1 1150 201 91,5 16,2

116 ГП "Михалишки" 1370 147,5 15,5 1134 338 95,9 15,2

117 ГП"Баума" 1893 113,7 14,9 940 100 103,4 17,6

118 ГП "Птицефабрика "Красноармейская" 1056 77,4 14,2 1038 -75 92,3 15,6

119 СУП "Агро Гроди" 363 122,1 13,6 996 92 105,3 14,7

120 ООО "Белагрия" 1213 80,9 13,4 1155 57 80,3 12,3

121 ГП "Мисевичи" 1117 97,3 13,2 1032 -78 103,6 14,5

122 ГП "Царюка" 857 85,8 13,1 959 -101 95,1 16,8

123 ГП "Субботники" 1358 117,5 12,9 870 147 94,6 16,7

124 КСУП "Ворняны" 1020 98,6 11,6 877 -39 100,2 14,5

125 ГП "Трабы" 642 95,0 10,2 649 -17 95,6 17,8

126 КСУП "Приграничный" 636 108,9 9,8 694 124 84,4 15,8

127 КПУП "Свислочская сельхозтехника" 254 56,9 8,4 1259 211 48,5 8,5

128 ООО "Роданагро" 488 90,2 6,6 1486 181 80,9 4,6

Производство и реализация 
молока за январь-март

№ 
п/п 

Наименование  
сельхозорганизации

Реализация  
молока, тонн

за январь-март
Реализова-
но молока 
на 100 га 
с/х угодий, 

тонн

Средний удой  
от коровы, кг

за январь-март

Числен-
ность мо-
лочных  
коров,  
голов
% к  

2023 г.

Прихо-
дится мо-
лочных 
коров на 
100 га 
с/х уго-

дий, гол.
2024 г. % к 

2023 г. 2024 г. ± к 
2023 г.

На 22 апреля в хозяй-
ствах Гродненщины по-
сеяно яровых культур  
174 115 гектаров или 56% 
от плана. Лидируют: Волко-
высский район –14 656 га  

(68 %), Берестовицкий рай-
он – 9 716 га (64%) и Дятлов-
ский район – 9 519 га (61 %). 

Завершен сев ранних 
яровых зерновых  и зерно-
бобовых культур во всех 

районах. Их посеяно 84 934 
га или 102% к плану. 

Завершается сев сахар-
ной свеклы – 25 044 га или 
95%. А закончили эту рабо-
ту в Гродненском, Волко-

высском, Берестовицком,  
Зельвенском, Мостовском 
и Щучинском районах.

Повсеместно сельхоз-
предприятиями проводит-
ся сев кукурузы на зерно 

и силос. На зерно посеяно  
22 739 га или 49%. Лидиру-
ют: Волковысский район —  
3 545 га (92%), Берестовиц-
кий район – 2 150 га (73%) 
и Новогрудский район –  

1 170 га (71%). Кукурузы 
на силос  посеяно – 9 472 га 
или 9%. 

Некоторые хозяйства 
уже приступили к посадке 
картофеля и овощей.

Весенне-полевые работы на полях области
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Сегодня площадь земли 
увеличилась в 4 раза и со-
ставляет 850 га, имеется 
полуторатысячное поголо-
вье КРС и порядка 250 по-
родистых хряков. А про-
изводимый предприятием 
генетический материал и 
племенные качества скота 
Гродненского племпред-
приятия ничем не уступа-
ют уровню ведущих Евро-
пейских стран. 

За плечами Петра Збиг-
невича сорокалетний стаж 
работы в животноводче-
ской отрасли. Как и  роди-
тели, он придерживался 
принципа, озвученного от-
цом: выбрал цель и дости-
гай ее, а не прыгай с места 
на место.  

В студенчестве Петру 
Каштеляну повезло с пре-
подавателями, которые су-
мели поддержать интерес 
и привить любовь к вы-
бранной профессии. Он 
вникал во все тонкости 
животноводства, особен-
но, что касалось племен-
ной работы и воспроиз-
водства стада. Коренному 
гродненцу, из простой ра-
бочей семьи, присмотреть-
ся к аграрной профессии 
зооинженерного факульте-
та сельскохозяйственного 
института посоветовал его 
тренер по боксу. Еще учась 
в школе, Петр Збигневич 

серьезно увлекся спортом 
и даже получил звание ма-
стера спорта СССР. 

Свой трудовой путь 
он начал в 1984 году 
ветврачом-гинекологом. 
11 лет отработал в Грод-
ненской районной плем-
станции. Затем был при-
глашен на работу в коми-
тет по сельскому хозяй-
ству и продовольствию 
Гродненского облисполко-
ма ведущим специалистом 
по племенной работе, а че-
рез пять лет – переведен в 
Гродненский райисполком 
на должность заместите-
ля начальника управления 
сельского хозяйства, где 
в дальнейшем продолжил 
работать первым замести-
телем начальника управ-
ления. На должность гене-
рального директора Грод-
ненского племпредприя-
тия назначили в 2004 году. 

– Самое большое удо-
влетворение в работе по-
лучаешь, увидев резуль-
тат, – рассказывает ген-
директор племпредприя-
тия. – Мы достигли основ-
ной цели – повысили гене-
тический потенциал сель-
скохозяйственных живот-
ных, обеспечив хозяйства 
нашей области самым луч-
шим генетическим мате-
риалом. Сегодня наша об-
ласть на одну корову доит 

7 тыс. кг молока, а Грод-
ненский район – без мало-
го 10 тыс. кг молока. Это 
заслуга, в том числе пле-
менной службы области и, 
конечно же, нашего плем-
предприятия.

Достичь таких резуль-
татов невозможно без мо-
дернизации производства, 
внедрением которой с пер-
вых дней своей работы и 
начал заниматься гене-
ральный директор. Боль-
шим прорывом в племен-
ной работе стало производ-
ство генетической продук-
ции от быков-лидеров, обе-
спечивающих  высококаче-
ственное потомство благо-
даря передовой генетике. 
С прошлого года племпред-
приятие перешло на геном-
ную оценку быков произ-
водителей и начало ком-
плектовать организации 
только геномно оцененны-
ми быками с высоким пле-
менным индексом. Сегод-
ня уже у 4-6 месячных пле-
менных бычков специали-
сты определяют, по каким 
характеристикам он будет 
улучшать маточное поголо-
вье. Раньше на оценку быка 
производителя по качеству 
потомства уходило до 5 лет.

В 2005 году племпред-
приятие запустило первую 
в республике молочную ла-
бораторию. В ней ежегод-
но анализируется поряд-
ка 1,5 млн. проб молока на 
такие показатели, как жир, 
белок, соматические клет-
ки, мочевину, кетоз, лак-
тозу, масляную кислоту, 
ацетон, а также по моло-
ку проверяют животных на 
стельность.

В 2011 году в целях им-
портозамещения занялись 
мясным скотоводством 
на базе поселка Берего-
вой, куда завезли живот-
ных из Европы. На осно-
ве этого материала сегод-
ня  племпредприятие обе-
спечивает практически на 
100% потребности респу-
блики в быках производи-
телях мясных пород. А в 
2020 -2023 году построили 
племенную ферму для КРС 
мясного направления в де-
ревне Гирдевка Щучинско-
го района на 1 000 голов. 

Многое было сдела-
но и в свиноводческой от-
расли. В 2006 году начала 
свою работу станция по ис-
кусственному осеменению 
свиней в деревне Гирдевка. 
Это была первая станция в 
стране. Сегодня здесь про-
изводят и реализуют поряд-
ка 350-380  тыс. доз спермы 
хряка в год, что составляет 
более 50 процентов от всей 
реализации данной продук-
ции в нашей республике. 

В свое время мы улуч-
шили потребительские ка-
чества свинины, закупив 
генетический материал у  
ведущих свиноводческих 
регионов Европы. На при-
лавках магазинов тогда по-
явилась свинина с преоб-
ладанием мяса, а не сала. 
Сейчас  приоритеты поме-
нялись. Одновременно с 
мясной свининой требует-
ся и сальная, поэтому зани-
маемся восстановлением 
сальных пород свиней на 
базе СПК имени Черняхов-
ского, используя генетиче-
ский материал, привезен-
ный из Великобритании. 

Хрячки беркширской по-
роды сегодня стоят в цен-
тре селекции и генетики.

Свои достижения в ско-
товодстве племенные служ-
бы ежегодно демонстриру-
ют на международной вы-
ставке «Белагро».  Как ре-
зультат – плодотворное со-
трудничество и контракты 
с зарубежными коллегами.  
Гродненское племпредпри-
ятие тесно сотрудничает с 
республикой Таджикистан. 
За четыре месяца текуще-
го года в эту страну реали-
зовано племенных бычков 
и телочек на сумму око-
ло 240 тыс. долларов. За-
ключены контракты с Гру-
зией по еженедельной от-
правке спермы хряков. Ра-
ботают с Российской Феде-
рацией. По обмену продук-
ции заключены контракты 
с Воронежем, Мордовией. 
А этим летом будет органи-
зован обмен опытом с ру-
ководителями сельхозпред-
приятий  Владимирской об-
ласти.

В планах руководителя 
не останавливаться на до-
стигнутом и улучшать рабо-
ту в части производства вы-
сокоценного генетическо-
го племенного материала. А 
на перспективу – выходить с 
имеющейся продукцией на 
зарубежные рынки.

Идти к поставленным 
целям генеральному ди-
ректору помогает его ко-
манда.

– Я горжусь тем кадро-
вым потенциалом, который 
есть у нас на племпредпри-
ятии. Ведь работа специа-
листов племенной службы 
очень ответственная и тру-
доемкая, поэтому для меня, 
как для руководителя, са-
мое главное вырастить ка-
дры  внутри предприятия. 
Селекционной работе не-
возможно быстро научить-
ся. Но если человек трудо-
любивый, ответственный и 
хочет работать, то  его об-
учат на месте, – в заверше-
нии беседы отметил Петр 
Збигневич. 

В кормопроизводстве 
важное место занима-
ют многолетние тра-
вы. Самой распро-
странённой и важной 
культурой среди про-
чих является люцерна. 
Однако не все почвы 
пригодны для ее выра-
щивания. 

Одно из крупных и ди-
намично развивающих-
ся сельхозпредприятий 
Щучинского района ОАО 
«Демброво»  сеет люцерну 
в чистом виде лишь на 10% 
земель. Принимая во вни-
мание тот факт, что зем-
ли хозяйства в основном 
представлены осушенны-
ми торфяниками, здесь ак-
тивно занимаются семено-
водством злаковых трав, 
доход от продажи которых 
идет на закупку люцер-
ны. Ежегодно аграноми-
ческая служба производит 
около 70-80 тонн семян в 
бункерном весе. Выращи-
вают: клевер красный, ти-
мофеевку, фестулолиум, 
райграс пастбищный и три 
вида овсяницы: красную, 
луговую и тростниковую. 
Хозяйство располагает не-
обходимой базой для под-

готовки практически всех 
семян трав. 

– Под многолетние тра-
вы  у нас используется 
практически 4,2 тыс. гек-
таров земли: 1 616 га за-
сеяно многолетними тра-
вами на пашне и 2 676 га 
составляют сенокосы и 
пастбища, – рассказывает 
главный агроном Андрей  

Козел. – Для нужд живот-
новодства ежегодно заго-
тавливаем 55 тыс. тонн се-
нажа. В хозяйстве 13 504 
головы крупнорогатого 
скота, из которых 2 630  – 
дойное стадо.

 60% сенокосов и паст-
бищ засеяны бобово-
злаковым травостоем, а 
40% – злаковыми. В состав 

бобово-злаковых трав вхо-
дят люцерна, клевер крас-
ный, фестулолиум и овся-
ница.  На более легких  
землях в травосмесях при-
меняем луговую овсяни-
цу, а на подтапливаемых 
участках сенокосов и паст-
бищ –  тростниковую овся-
ницу. Хорошо себя заре-
комендовал в травосмесях  

костер безостый, но, к со-
жалению, сейчас есть 
сложности с приобретени-
ем его семян. 

Основные многолет-
ние травы на пашне – лю-
церна в чистом виде (700 
га) и бобово-злаковые сме-
си (920 га), в состав кото-
рых входят компоненты: 
люцерна, клевер красный, 
костёр безостый, овсяни-
ца, тимофеевка и др. Дан-
ная травосмесь использу-
ется на протяжении 3-4 
лет, ежегодно обеспечивая 
хозяйство 55-60 тысячами 
тонн грубых кормов.  

Каждый год с мая по 
июнь мы проводим переза-
лужение сенокосов и паст-
бищ. На 600 га подсеива-
ем покровные многолет-
ние травы, вносим ком-
плекс удобрений. На паш-
не подсеиваем около 300 
га многолетних трав. Из 
них – около 120 га люцер-
ны в чистом виде, а осталь-
ное – бобово-злаковые сме-
си. Для люцерны подбира-
ем поля с учетом кислотно-
сти почвы, а при необходи-
мости известкуем, благо-
даря чему культура растет 
на одном поле в течение 
4 лет и позволяет сделать  

четыре-пять укосов в год, 
обеспечивая сельхозпред-
приятие более чем 300 
центнерами сенажной мас-
сы с одного гектара. 

Богатую белком культу-
ру вводим в корм дойно-
го стада, что позволяет хо-
зяйству ежегодно прибав-
лять в показателях по мо-
локу. По итогам 2023 года 
от одной коровы получи-
ли 9 503 кг молока, приба-
вив 616 кг к уровню преды-
дущего года. Кроме этого, 
сенаж и силос идут на от-
корм КРС в соотношении 
40% сенажа и 60% силоса. 
Благодаря сбалансирован-
ным кормам и технологи-
ям среднесуточные приве-
сы  за прошлый год соста-
вили 820 грамм.

С Андреем Иосифови-
чем мы проехались по хо-
зяйству, главный агроном 
показал поля, где густым 
ковром росла люцерна, зе-
ленели пастбищные уго-
дья… Мы убедились, что у 
специалистов  ОАО «Дем-
брово» накоплен богатый  
опыт выращивания и при-
менения многолетних трав 
в кормопроизводстве. И 
этот опыт достоин заим-
ствования. 

Сельскохозяйственные земли не выбирают, 
под них подстраиваются

40 лет в профессии
Для генерального директора Гродненского плем-
предприятия  Петра Каштеляна 22 апреля – осо-
бенная дата. 20 лет назад в этот день он возглавил 
центр селекционно-племенной работы Гроднен-
ской области. На тот момент племенная служба 
располагала 42 быками-производителями и 30 ло-
шадьми, имела 200 га земли. 
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Велепольский Павел Викторович, 1986 года рождения.
С 18 апреля 2024 года работает директором КСУП «Озеранский» Мостовского района.
Работа в прошлом: заместитель управляющего отделением «Сухиничи»,  заместитель директо-
ра по растениеводству СЧУП «Дубно» Мостовского района,  мастер КУП мелиоративных систем 
«Скидельское ПМС» Гродненского района, оператор пульта управления оборудованием жилых 
и общественных зданий РУП по эксплуатации зданий «БелЭЗ» г. Гродно, кладовщик склада-
холодильника готовой продукции филиала «Скидельская птицефабрика» ОАО «Агрокомбинат 
«Скидельский» Гродненского района, ведущий специалист, главный специалист по кормопроиз-
водству филиала «Дубно» ОАО «Агрокомбинат «Скидельский» Мостовского района, первый заме-
ститель начальника управления – начальник отдела организации производства управления сель-
ского хозяйства и продовольствия Мостовского районного исполнительного комитета.

Щара Кристине Ивановна, 1975 года рождения.
С 22.02.2024 года работает директором КСУП «Малюшичи» Кореличского района.
Работа в прошлом: лаборантка, оператор машинного доения колхоза «Советсая Белоруссия», 
социальный работник в отделении соцпомощи на дому, в территориальном центре соцобслужи-
вания населения Управления по труду и социальной защите Кореличского райисполкома, ла-
борант фермерского хозяйства «Нива+» Кореличского района, зоотехник–селекционер СПК 
«Мирский» Кореличского района, управляющая фермы ГП «Птицефабрика Красноармейская» 
Кореличского района, зоотехник-селекционер, ведущий зоотехник-селекцилнер, главный зо-
отехник ОАО «Климовичи» Крупского района Минской области, ведущий зоотехник РУСП по 
племенному делу «Минское племпредприятие» Крупского филиала райплемстанции, главный 
зоотехник, заместитель директора по животноводству КСУП «Малюшичи».

Знакомьтесь: новые руководители
01.05. Кот Виктор 

Иосифович, директор 
КСУП «Гнезно» Волковыс-
ского района;

05.05. Коршун Сер-
гей Николаевич, директор 
ОАО «Кошелево Агро» Но-
вогрудского района;

06.05. Метелица Алек-
сандр Александрович, 
председатель СПК «Свитя-
зянка-2003» Кореличского 
района;

07.05. Салевич Руслан 
Анатольевич, директор УП 
«АгроПавлово» Слонимско-
го района;

10.05. Бубновский 

Николай Анатольевич, ди-
ректор КСУП «Хвиневичи» 
Дятловского района;

15.05. Шиманович Сер-
гей Александрович, дирек-
тор КПСУП «Гродненская 
птицефабрика» Гроднен-
ского района;

17.05. Ситько Михаил 
Михайлович, председатель 
Волковысского райиспол-
кома;

18.05. Клищиц Алек-
сандр Викторович, началь-
ник СХФ «Доброселецкий» 
КУП «Гроднооблдорстрой» 
Зельвенского   района; 

25.05. Шантырь Алек-

сандр Станиславович,  
председатель СПК «Грод-
ненский» Гродненского 
района;

27.05. Еремич Юрий 
Казимирович,  директор 
КСУП «Воронецкий» Бере-
стовицкого района;

27.05. Веришко Антон 
Мечиславович,  директор 
РСКУП «Волковысское» Вол-
ковысского района.

В мае дни рождения празднуют:

эту мысль выразил в 
свое время  знамени-
тый советский актер Ва-
лерий Филатов. И с ним 
трудно не согласить-
ся.  Ведь празднуя кру-
глую дату все люди  нет 
– нет да и оглядывают-
ся назад: что сделано, 
исполнено, что состоя-
лось и не состоялось… 
Юбиляр, о котором 
мы рассказываем, – Ва-
лентин Антонович Лу-
гин – праздновал 70-ле-
тие 2 апреля. Наверное, 
это был очень длинный 
день в его жизни, пото-
му что пожать руку, ска-
зать сердечные слова 
благодарности прихо-
дили в его дом офици-
альные лица,  коллеги, 
родственники, друзья… 
Поздравляя Валентина 
Лугина, они вспомина-
ли годы совместной ра-
боты и те добрые дела, 
которые удалось ему 
и его коллегам совер-
шить.

Из биографии  
Валентина Лугина:  

Детство, отрочество, 
юность провел Валентин 
Антонович в деревне Под-
загорье Новогрудского рай-
она. От родителей унасле-
довал трудолюбие, упор-
ство в достижении цели и 
любовь к родной земле.  По-
сле окончания школы посту-
пил в Белорусский политех-
нический институт, где по-
лучил специальность инже-
нер электрик. По распре-
делению был направлен в 
Слонимский промкомби-
нат. Там работал энергети-
ком, затем главным меха-
ником. В начале 80-х в Сло-
ниме было еще одно важное 
для района предприятие – 
комбикормовый завод. Учи-
тывая высокие технические 
знания и авторитет Вален-
тина Лугина, его пригласи-

ли на завод возглавить ин-
женерную службу. 10 лет 
Валентин Антонович рабо-
тал главным инженером на 
этом заводе. Время не про-
шло даром, он приобрел 
большой профессиональ-
ный опыт, научился управ-
лять коллективом и  взаимо-
действовать с каждым чело-
веком на производстве. Спу-
стя время Валентина Анто-
новича попросили вернуть-
ся на комбинат на долж-
ность главного инженера.  В 
2004 году его назначили ди-
ректором Слонимского ком-
бикормового завода. Вот тут 
– то и пригодился опыт Ва-
лентина Антоновича. Завод 
был убыточным предпри-
ятием, имелись проблемы 
в организации производ-
ственного процесса, в дис-
циплине. Работы – не поча-
тый край! Требовались но-
вые идеи, планы, строгий 
подход к людям и конечно 
же, большие усилия, чтобы 
наладить эффективную ра-
боту. Опираясь на специа-
листов завода, новый руко-
водитель взялся за модерни-
зацию, реконструкцию ста-
рых зданий. Были построе-
ны автомобильные  и вагон-

ные весы, модернизирован 
комбикормовый цех и тех-
нологическая лаборатория, 
отремонтирован корпус ад-
министративного здания, 
большие работы проведены 
по асфальтированию тер-
ритории. Валентин Антоно-
вич уделил внимание про-
изводственной дисциплине, 
убеждая работников в том, 
что зарплата зависит только 
от вклада каждого в общее 
дело. Люди поняли и под-
держали директора. И дело 
пошло: погасили долги, год 
от года  на счету завода уве-
личивались суммы прибы-
ли, а у работников всех ка-
тегорий повышалась зара-
ботанная плата. 

 За 17 лет на Слонимском 
комбикормовом заводе мно-
гое сделано по инициативе 
директора и с его непосред-
ственным участием. Люди 
помнят об этом и в день рож-
дения шлют юбиляру теплые 
слова поздравлений, среди 
которых было и такое: «До 
100 лет жить вам, уважае-
мый Валентин Антонович,  и 
без старости!» Гродненский 
Агропромышленный Союз 
присоединяется к этому му-
дрому пожеланию.

Ежегодно 28 апреля 
более чем в 100 стра-
нах мира с целью при-
влечения внимания 
общества и, главное, 
самих работников к 
проблеме безопасно-
сти на рабочем месте, 
отмечают Всемирный 
День охраны труда.

Большинство несчастных 
случаев на производстве 
происходят из-за наруше-
ний требований охраны 
труда, трудовой и произ-
водственной дисциплины. 
Какая ситуация сложилась 
на предприятиях Агропро-
мышленного комплекса и 
что делается для предот-
вращения несчастных слу-
чаев? Об этом мы спросили 
у  заведующего группой по 
охране труда транспортной 
и пожарной безопасности 
комитета по сельскому хо-
зяйству и продовольствию 
Гродненского облисполко-
ма Ольги  Новик:

– Сейчас в сельскохо-
зяйственных организациях 
в самом разгаре весенне-
посевная кампания, наря-
ду с ней проводится месяч-
ник безопасности труда, во 
время проведения которо-
го осуществляются монито-
ринги соблюдения сельско-
хозяйственными организа-
циями  законодательства 
об охране труда, выдают-
ся рекомендации по устра-
нению выявленных недо-
статков, нарушений и осу-
ществляется контроль за их 
устранением.   

Основную долю несчаст-
ных случаев на производ-
стве в сельскохозяйствен-
ных организациях зани-
мает отрасль животновод-
ства. В 2023 г. 31 % от об-
щего количества тяжелых 
несчастных случаев. В свя-
зи с этим в 2024 году пла-
нируется провести месяч-
ник безопасности труда в 
животноводстве. Второе 
место по числу травмиро-
ванных занимает техниче-
ское обслуживание и ре-
монт техники 8 случаев 

или 24 % от общего числа 
травмированных в 2023 г.

Всего за прошлый год в 
области произошло 27 не-
счастных случаев с тяже-
лым исходом и 6 со смер-
тельным исходом. 

Наибольшее количество 
травмированных на произ-
водстве в Гродненском, Вол-
ковысском и Кореличском 
районах, на предприятиях 
холдингов  ОАО «Гродно-
Облсельхозтехника» и ОАО 
«Гродномясомолпром». Ни 
одного несчастного слу-
чая с тяжелым и смертель-
ным исходом за прошлый 
год не отмечено в сельско-
хозяйственных организаци-
ях Дятловского, Ивьевско-
го, Новогрудского, Остро-
вецкого и Ошмянского рай-
онов. 

Из 33 несчастных слу-
чаев 9 случаев произош-
ли по вине нанимателя,  в 
9 - вина потерпевшего, в 4 
- вина другого лица, в 3 слу-
чаях  признали смешанной 
вину потерпевшего и нани-
мателя, в 2 - вину потерпев-
шего и другого лица. 2 слу-
чая произошли по причине 
непредсказуемого поведе-
ния животного, и столько 
же по личной неосторож-
ности потерпевшего. Из 
года в год снижается коли-
чество несчастных случа-
ев, участники которых на-
ходились в состоянии алко-
гольного опьянения. 

Наибольшее количество 
несчастных случаев в 2023 
году произошло с работни-
ками в возрасте от 51 до 66 
лет (52%).

Неукоснительное со-
блюдение работодателями 
требований по охране тру-
да напрямую влияет на без-
опасность труда работаю-
щих.

Значительное число на-
рушений действующего за-
конодательства зачастую 
происходит из-за некомпе-
тентности руководителей 
организаций, их неумения 
организовать работу по 
охране труда. Следователь-
но, необходимым условием 

решения проблем охраны 
труда, профилактики про-
изводственного травматиз-
ма должно стать повыше-
ние уровня знаний по этим 
вопросам руководителей, 
специалистов, ответствен-
ных за организацию труда.

Следует отметить, что 
большинство несчаст-
ных случаев, происшед-
ших в организациях агро-
промышленного комплек-
са, являются следствием 
нарушений установлен-
ных нормативных требо-
ваний охраны труда, тру-
довой и производственной 
дисциплины, как со сторо-
ны должностных лиц, так и 
самих работников. 

Во время проведения 
мониторингов встречают-
ся такие нарушения правил 
охраны труда при ремонте 
техники как: использова-
ние для ремонта случайных 
предметов вместо специ-
альных подставок, работа 
без противооткатных упо-
ров, неприменение специ-
альной одежды, средств ин-
дивидуальной защиты, ис-
пользование лестниц не со-
ответствующих требовани-
ям безопасности. 

Многих негативных си-
туаций на производстве 
можно было бы избежать, 
если бы все более ответ-
ственно относились к вы-
полнению требований по 
охране труда, трудовой и 
производственной дисци-
плины. А начинать, прежде 
всего, нужно с себя. Каж-
дый должен задуматься о 
собственной безопасности. 

Комитетом по сельско-
му хозяйству и продоволь-
ствию Гродненского об-
лисполкома продолжит-
ся работа по реализации 
мероприятий направлен-
ных на  обеспечение здо-
ровых и безопасных усло-
вий труда, профилактику 
производственного трав-
матизма, профессиональ-
ных заболеваний, улучше-
нию условий труда работа-
ющих, уменьшению коли-
чества несчастных случаев.

Безопасность  
превыше всего

Юбилей отмечать – 
вехи по жизни  
расставлять – 

Ветераны
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