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К 24 августа аграрии Грод-
ненщины убрали 90 % 
площадей, намолотив  
1 млн. 394 тыс. тонн зерна 
при средней урожайности 
51,2 ц/га. В Гродненской 
области массовую убороч-
ную страду планируют за-
вершить к 26 августа.

Одновременно с жатвой во 
всех хозяйствах закладыва-
лись основы будущего уро-
жая. О том, как будет выгля-
деть структура посевных пло-
щадей озимых культур, нашей 
газете рассказал первый заме-
ститель председателя коми-
тета по сельскому хозяйству 
и продовольствию Гроднен-
ского областного исполни-
тельного комитета Дмитрий  
Кадргулов.

— В первую очередь необхо-
димо отметить, что в области 
сформирована оптимальная 
структура посевных площадей. 
То есть сев тех или иных куль-
тур обусловлен выполнением 
доведенных планов по произ-
водству и темпам роста вало-
вой продукции растениевод-
ства, поставки ее в счет респу-
бликанских государственных 
нужд, обеспечения животно-
водства полноценными корма-
ми, предприятий перерабаты-
вающей отрасли сырьем и спе-
циализации хозяйств.

Посевные площади под ози-
мый рапс и озимые зерновые 
останутся на прежнем уровне: 
210–215 тыс. га отведут под 
озимые зерновые, под рапс — 
66 тыс. га и сурепицу — око-
ло 6 тыс. га. По весне плани-
руется увеличить площадь бо-
бовых культур, в том числе го-
роха. В яровых зерновых куль-
турах ставку сделали на куку-
рузу. 

Какие культуры будут до-
минировать в структуре 
озимых и почему?
— До 45–47 % будет зани-

мать озимая пшеница, а так-
же традиционно тритикале, яч-
мень и рожь. Их посевы распи-
саны исходя из плодородности 
почв. Самые плодородные зем-
ли будут отведены под озимую 
пшеницу и озимый ячмень. Вы-
сокий процент озимой пшени-
цы в структуре посевных пло-
щадей обусловлен наряду со 
стабильным урожаем и обяза-
тельным выполнением поста-
вок для республиканских го-
сударственных нужд по дан-
ной культуре. На менее плодо-
родных землях посеем озимую 
тритикале, в структуре озимо-
го клина это около 25 % пло-
щадей, а на остальных посеем 
рожь. Засевать большие пло-

щади озимым ячменем очень 
рискованно. Под него отвели 
лишь 20 тыс. га. Если в этом 
году озимый ячмень отлич-
но перезимовал, то в прошлые 
года некоторым хозяйствам по 
весне приходилось его полно-
стью пересевать.

Какие перспективные со-
рта озимых в этом году со-
ветуете сеять на полях об-
ласти?
— Мы требуем, чтобы агра-

рии ежегодно обновляли со-
рта, а семенной материал зер-
новых культур был не ниже 
второй репродукции. Основ-
ной упор делаем на элиту и 
первую репродукцию. Из ози-
мой пшеницы советуем сеять 
сорт Скаген, из отечественных 
хорошо себя показывает сорт 
Гирлянда, из озимого ячменя 
— Тереза, Дипло, из новинок 
– Буслик, из озимой тритика-
ле — Толедо. Как правило, хо-
зяйства высевают на полях не-
сколько сортов одной культу-
ры, чтобы при неурожайности 
одного сорта, добрать урожай 
другим. В элитхозах и в нашем 
зональном институте растени-
еводства достаточно семенно-
го материала, чтобы обеспе-
чить сортосмену и сортообнов-
ление возделываемых культур. 
Также сельхозпредприятия вы-
ращивают собственный семен-
ной материал.

Предпочтение отдается со-
ртам или гибридам озимо-
го рапса и почему?
— Около 75 % посевных пло-

щадей области занимают ги-
бриды озимого рапса, их по-
тенциал выше, чем обычных 
сортов. На рынке представле-
на отличная линейка гибри-
дов рапса различных фирм-
поставщиков. При возделыва-
нии гибридов рапса необходи-
мо учитывать, что отклонение 
от технологии возделывания на 
урожае скажется более суще-

ственно, чем на сорте. И сегод-
ня в наших элитпроизводящих 
предприятиях также имеются 
достойные сорта. Хорошо заре-
комендовали себя такие сорта 
озимого рапса, как Зенит, Им-
периал, Золотой.

Дмитрий Рафаэльевич, бу-
дут ли в полной мере обе-
спечены сельхозпредприя-
тия области глифосатами, 
минеральными удобре-
ниями, гербицидами для 
химпрополки?
— Глифосаты приобрета-

ем в основном централизован-
но через холдинг «Гроднооб-
лсельхозтехника». В этом году 
их закупили из расчета на 120 
тыс. га земли. Как правило, фи-
нансово обеспеченные органи-
зации проводят закупки гли-
фосатов самостоятельно. Гер-
бициды для химпрополки ози-
мых культур аграрии приобре-
тают без нашего участия. Ми-
неральные удобрения покупа-
ем согласно выделенным на об-
ласть годовым квотам: по азо-
ту — 103,1 тыс., по фосфору 
— 20,4 тыс. и по калию — 111,4 
тыс. Без учета августа мы уже 
выкупили 68 % азотных удо-
брений, 50 % фосфорных и 86 
% калийных. Предприятиям 
минеральные удобрения также 
можно приобретать через хол-
динг «Гроднооблсельхозтехни-
ка» или напрямую на заводах. 

Учитывая погодные усло-
вия, в какие сроки необхо-
димо уложиться с посевом 
озимого рапса?
— Оптимальные агротехни-

ческие сроки — 15–25 августа. 
Для нормальной перезимовки 
растения озимого рапса долж-
ны перед уходом в зиму нако-
пить достаточное количество 
питательных веществ, сфор-
мировав на уровне точки ро-
ста мощный стебель, хорошо 
развитую стержневую корне-
вую систему и розетку в 8–12 
листов. Поэтому после посева, 
на фоне оптимальной заправ-
ки почвы минеральными удо-
брениями во время осенней ве-
гетации, аграриям необходимо 
учитывать погодные условия и 
при необходимости применять 
помимо гербицидов регулято-
ры роста.

Строгое соблюдение тех-
нологии возделывания ози-
мых зерновых культур, ози-
мого рапса, соблюдение сро-
ков сева, внедрение новых со-
ртов и технологий, достаточ-
ное обеспечение минеральны-
ми удобрениями и средства-
ми защиты растений позво-
лят получить высокий урожай 
в 2023 году.

На 24 августа с полей Грод-
ненской области полно-
стью убран озимый и яро-
вой ячмень. Озимого ячме-
ня намолочено 82 904 тон-
ны при урожайности 60,7 
ц/га, а ярового — 268 693 
тонны при урожайности 
50 ц/га, в том числе на пи-
воваренные цели — 48 921 
тыс. тонна при урожайно-
сти 45,9 ц/га.

Озимую рожь убрали на 82 % 
площадей. Среди районов лиди-
руют Слонимский, Зельвенский 
и Берестовицкий. Урожайность 
составила 42,1 ц/га. Намолоти-
ли 122 450 тонн.

Первыми посевы озимой 
пшеницы убрали аграрии Бе-
рестовицкого, Мостовского и 
Свислочского районов. Намо-
лочено 553 231 тонна. Сред-
няя урожайность — 57 ц/га. 
Яровой пшеницы на 24 авгу-
ста убрано в области 72 %, на-

молот — 73 268 тонн. Урожай-
ность — 52,3 ц/га. Полностью 
убрали яровую пшеницу в Бе-
рестовицком, Зельвенском и 
Слонимском районах.

Озимая тритикале убрана с 
83 % площадей. Всего намолоче-
но 209 662 тонны. Урожайность 
— 47,9 ц/га. Лидируют Бересто-
вицкий и Вороновский районы.

На 63 % убрали яровую три-
тикале, получив урожайность 
65,1 ц/га намолочено 2 814 
тонн. 

Овес убран на 91 % площа-
дей. Намолочено 36 805 тонн. 
Урожайность — 41,5 ц/га.

С 82 % полей убраны зер-
нобобовые. Их урожайность в 
этом году составила 38,4 ц/га. 
Намолотили 44 310 тонн, в том 
числе гороха 29 931 тонну.

К уборке гречихи приступи-
ли в Слонимском районе. На 24 
августа убрали 6 % площадей, 
намолотив 35 тонн, при уро-
жайности в 14 ц/га.

С заботой  
о будущем урожае

Завершается 
уборка  
зерновых
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Пророческими для студента 
Николая Правко стали сло-
ва директора техникума, ко-
торый сказал, что быть ему 
председателем. Так и полу-
чилось. Закончив экономи-
ческое отделение Ошмян-
ского сельскохозяйственно-
го техникума, он работал 
экономистом в сельхозорга-
низациях Гродненского рай-
она. Однако кабинетная ра-
бота Николаю Правко при-
шлась не по нраву. Он знал, 
что его место — на произ-
водстве. И к третьему курсу 
аграрного института Нико-
лай Правко нашел работу по 
душе — в одном из лучших 
хозяйств Слонимского райо-
на колхозе «Вперед». 

— Меня взяли диспетче-
ром, но с условием, что буду 
и экономистом, и агроно-
мом. В колхозе «Вперед» я 
прошел хорошую профес-
сиональную школу. Мне 
повезло трудиться рядом с 
сильным хозяйственником-
руководителем Владими-
ром Васильевичем Лабко и 
главным агрономом канди-
датом наук Иваном Алек-
сандровичем Чеботарем. 
Они научили быть хозяи-
ном на земле и щедро дели-
лись знаниями аграрного 
дела, — рассказывает Ни-
колай Николаевич.

Напористость и энергич-
ность молодого специали-
ста заметили руководите-
ли района и в 1980 году до-
верили ему должность заме-
стителя председателя кол-
хоза «Прогресс» Слонимско-
го района. Через три года 
Николай Правко возглавил 
колхоз имени Ленина, се-
годня известный как КСУП 
«Гольшаны» Ошмянского 
района. Хозяйство в начале 
80-х годов «лежало на лопат-
ках». Несмотря на это, у Ни-
колая Николаевича не было 
сомнений, что он поднимет 
его, ведь за спиной молодо-
го руководителя была рабо-
та в сильном сельхозпред-
приятии, где он приобрел 
практический опыт.

— Как сейчас помню, 
заступил на работу 6 авгу-
ста и увидел такую карти-
ну: кругом бесхозяйствен-
ность, отсталые техноло-
гии, на фермах — ручной 
труд, — вспоминает Нико-
лай Николаевич. — Стены 
многих ферм от разруше-
ния спасали подпорки. О 
культуре земледелия и го-
ворить не стоит. Ее просто 
не было. Если что и процве-
тало в колхозе, так это во-
ровство, на фермах не хва-
тало кормов. Чтобы пона-
чалу хоть как-то накормить 

скот, у людей покупали 
ботву картофеля и свеклы, 
которую силосовали, сме-
шивая с соломой. 

Благо специалистов и ра-
ботников хватало. Так что 
было с кем поднимать хо-
зяйство. Среди них — мой 
бывший заместитель Вац-
лав Иванович Денисенко, 
бывший главный инженер 
Тадеуш Станиславович Лев-
кович, заведующий участ-
ком Марьян Петрович Скур-
нович, заведующая фермой 
Леокадия Владимировна 
Кот, агроном Зинаида Алек-
сандровна Кот. Это толко-
вые работники, у которых 
было чему поучиться. 

За пять лет отстающий 
колхоз стал одним из успеш-
ных сельхозпредприятий 
Ошмянского района. С пер-
вых лет взялись за строи-
тельство и в кратчайшие 
сроки собственными сила-
ми возвели новые фермы, 
оснастив современным обо-
рудованием. Построили об-
щественные бани, мастер-
ские и мехдворы, склады и 
зерносушилки, социально 
значимые объекты и дороги. 
В 2004-м и в 2008 году про-
вели реконструкцию ферм 
на 670 и 630 голов. Недавно 
запустили новый зерносу-
шильный комплекс и скла-
ды для хранения зерна си-
лосного типа на 6000 тонн.

Сегодня КСУП «Гольша-
ны» не сбавляет темпов в 
строительстве: возводит цех 
по переработке рапса, стро-
ит жилье для работников. К 
концу года планируют на-

чать строительство нового 
МТК, после которого при-
мутся возводить помещение 
для откорма бычков. 

Будучи экономистом и 
агрономом по образова-
нию, Николай Правко сде-
лал ставку на производство 
свинины и молока. Внедряя 
современные технологии 
и уделяя особое внимание 
дойному стаду, хозяйство 
постепенно вошло и проч-
но закрепилось в числе ли-
деров по надоям молока в 
районе и в области. В насто-
ящее время КСУП «Гольша-
ны» занимает девятое место 
в областной таблице.

Активно используют но-
вые технологии и в расте-
ниеводстве. 

— Мы проводим серьез-
ную работу по сортообнов-
лению, защите посевов от 
вредителей и болезней, — 
рассказывает директор. — 
Если раньше получали уро-
жайность зерновых 25–30 
ц/га и мечтали о 45 ц/га, 
то в этом году вышли на 
60 ц/га. Пересмотрели це-
лесообразность выращи-
вания отдельных культур. 
К примеру, начали зани-
маться сахарной свеклой, 
сократили поля под карто-
фель, отказались от льна. 
Помню, как начинали вы-
ращивать новую для хозяй-
ства культуру рапс. Первое 
время его урожайность до-
стигала лишь 10 ц/га, сей-
час — под 50 ц/га. Учиты-
вая наши земли и условия, 
это хороший показатель. 

Территориальное распо-

ложение и количество те-
плых дней не позволяют 
сделать три укоса трав. В 
Ошмянском районе можно 
провести только два пол-
ноценных укоса. Поэтому 
в обеспечении кормов ак-
цент сделали на семеновод-
стве трав. 

Николаю Правко уда-
ется удерживать планку 
одной из лучших сельско-
хозяйственных организа-
ций Ошмянского района, 
постоянно развивать аг-
ропредприятие, несмотря 
на присоединение новых 
хозяйств. Сегодня КСУП 
«Гольшаны» — это 7200 
га сельхозугодий, из кото-
рых 5000 га пашни; 1 сви-
нокомплекс, 6 ферм КРС, в 
том числе 3 МТФ, на кото-
рых содержится 3400 голов 
КРС и 11 400 свиней. Начи-
налось когда-то с 16 живот-
новодческих объектов на 
площади 4500 га...

Наш блиц
В окончании беседы  

руководитель ответил на 
несколько вопросов.

Чем гордитесь больше 
всего?
— Тем, что люди хотят, 

чтобы я и дальше работал с 

ними…. Думаю, что это са-
мое большое достижение 
для руководителя.

Как выглядит ваш иде-
альный день? 
— Когда приехал на поле 

и там хорошая погода, все 
комбайны работают, высо-
кие намолоты. Когда поря-
док на ферме. Это что каса-
ется работы. А как челове-
ку мне в радость, когда в се-
мье все хорошо, когда при-
езжают дети и внуки и во 
дворе шумно от их смеха.

Вы счастливый чело-
век?
— Да. Я добился всего, 

чего хотел. Занимаюсь лю-
бимым делом и получаю от 
этого удовольствие, вижу 
результаты своего труда.

Что цените в людях, с 
которыми работаете?
— Импонируют поря-

дочность и добросовестное 
отношение к труду.

Как считаете, успех — 
это везение или работа 
над собой?
— Уж точно не везение. 

Скорее результат плодот-
ворной работы как над со-
бой, так и с коллективом.

На Гродненщине выращи-
ванием льна занимают-
ся ОАО «Кореличи-Лен» и 
ОАО «Дворецкий льноза-
вод». В беседе с директо-
ром Кореличского льнопе-
рерабатывающего пред-
приятия Федором Жуком 
мы выяснили, почему лен 
считают самой прихотли-
вой и нежной культурой, 
а также проследили путь 
льна от поля до прилавка.

Рассказывает Федор Ни-
колаевич:

— Сырьевые зоны льно-
завода расположены в трех 
районах Гродненской обла-
сти. Наибольшая площадь 
под лён отведена в Корелич-
ском районе — 2150 га, в 
Лидском — 1008 га и в Но-
вогрудском — 63 га. В основ-
ном выращиванием культу-
ры занимается льнозавод, 

а на долю сельхозпредпри-
ятий приходится лишь 6 %. 
Это четыре хозяйства в Но-
вогрудском районе, которые 
выращивают лен на 200 га.

Сегодня полным ходом 
идет уборка льнотресты. На 
убранных площадях достиг-
ли средней урожайности 42 
центнера с гектара. Биоло-
гическая урожайность вы-
ращенного льна — не ниже 
уровня прошлого года, а это 
11 000 тонн. Что будет даль-
ше, загадывать сложно. Не 
все зависит от нас. Погод-
ные условия на 70 % форми-
руют урожай. Эта культура 
любит влагу, ей нужно мно-
го световых дней и тепла, 
но не жары. Для льноводов 
крайне важно своевременно 
убрать и вытеребить лен, от 
этого зависит качество тре-
сты и ее номер. Средний но-

мер льнотресты, выращен-
ной в Кореличском районе, 
— 1.12–1.13, в Лидском — 
1.08. Мы добились хороших 
показателей, несмотря на то 
что погода в этом году была 
сложной. Из-за низких тем-
ператур приходилось прово-
дились дополнительные об-

работки посевов. Отсутствие 
дождей затянуло процесс вы-
лежки тресты. При благо-
приятной погоде завершить 
уборку льна планируется к 
середине сентября. 

К 23 августа предприятие 
полностью закрыло план по-
ставок короткого льноволок-

на на Оршанский льноком-
бинат и на 76 % — длинного.

Наше предприятие осо-
бое внимание уделяет мо-
дернизации производства 
и обновлению техники. По 
программе «Лен» установ-
лена новая мощная техно-
логическая линия выработ-

ки длинного и короткого во-
локна, которая позволяет пе-
реработать 9 тысяч тонн сы-
рья в год. Своими силами 
планируем обновить обору-
дование на лидском участке, 
отремонтировать помеще-
ния новогрудской и лидской 
льносемстанций. На этот год 
полностью закрыт вопрос 
запчастей к льноуборочной 
технике, которая на 75 % со-
стоит из импортных машин.

Основа урожая — каче-
ственные семена. Льноза-
вод в основном их выращи-
вает сам. Для сортообнов-
ления закупает семена бо-
лее высоких репродукций, 
а также новых возделыва-
емых сортов. Если раньше 
отдавали предпочтение им-
портным семенам, то сегод-
ня ситуация изменилась в 
пользу отечественного про-
изводителя. В последние 
годы качество импортных 
льносемян ухудшилось и за-
вод активно испытывает бе-
лорусские сорта. 

Начало.  
Окончание на 3-й стр.

 «Занимаюсь 
любимым делом и получаю  
от этого удовольствие»

Лен любит поклон
Так говорили в старину. И это верно. Не раз нужно 
поклониться льняному полю, а потом вложить труд, 
заботу в соблюдение всех требований технологиче-
ского процесса на заводе, чтобы получить высоко-
качественное волокно, из которого сделают востре-
бованные в стране и в мире льняные изделия.

Почетный гражданин города Ошмяны, заслужен-
ный работник сельского хозяйства Беларуси Нико-
лай Правко в сельском хозяйстве трудится с 1977 
года. Из них 39 лет возглавляет КСУП «Гольшаны», 
которое за эти годы не раз укрупнялось. В сельско-
хозяйственную отрасль пришел по зову сердца. 

Николай Правко:

Директор ОАО «Кореличи-Лен» Федор Жук (слева), замдиректора Андрей Павочка и 
старший контрольный мастер Светлана Лукашевич

Человек дела
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У молодых жителей на-
шей планеты в возрас-
те с 14 до 31 года есть 
общий праздник — 
Международный день 
молодежи.  Он прихо-
дится на 12 августа. 

Современная молодежь ре-
ализует себя в различных 
сферах деятельности. К 
примеру, в начале 1990-х 
успехом пользовались эко-
номические и юридиче-
ские профессии. В 2000-х 
предпочитали журналисти-
ку, дизайн, программиро-
вание, выбирали фриланс.  
В последнее время аграр-
ные профессии не особо 
популярны у молодежи. 
Однако везде есть исключе-
ния из правил. 

Денис Кирпо с детства 
четко знал, что будет рабо-
тать в сельском хозяйстве, 
и планомерно шел к своей 
цели. Он закончил Ново-
грудский государственный 
аграрный колледж, затем 
ГГАУ. В 26 лет возглавил 
РУП «Островецкий совхоз 
“Подольский”», зарекомен-
довав себя серьезным и це-
леустремленным руководи-
телем.

Первое рабочее место 
Дениса Валерьевича — 
помощник бригадира на 
КСУП «Гервяты». Затем ра-
ботал агрохимиком и в ско-
ром времени был назначен 
главным агрономом, а по-
том и заместителем дирек-
тора по производству.

В двадцать лет вы ста-
ли главным агроном аг-
ропредприятия. Очень 
ответственная работа 

для любого, а тем бо-
лее молодого специа-
листа. Не растерялись?
— Вчерашнему студен-

ту стать ответственным за 
агрономию на площади  
12 000 га и вправду волни-
тельно. Но мне повезло. У 
меня были хорошие настав-
ники, они помогали разби-
раться в сложных вопросах. 
Их наставления очень обо-
гатили мою теоретическую 
базу практическими навы-
ками. От каждого руково-
дителя КСУП «Гервяты» я 
взял для себя то, с чего впо-
следствии и формировал 
стиль управления. К приме-
ру, Александр Вацлавович 
Габрукевич всегда требовал 
доводить дело до конца и не 
давать пустых обещаний. У 
Вячеслава Федоровича Яро-
мича научился дисципли-
не и пунктуальности. Игорь 
Владимирович Жданов 
очень помог в вопросах зоо-
технии. Я никогда не боялся 
спрашивать и докапывать-
ся до истины. Мой принцип: 
чего не знаешь — спроси. 

Сегодня вы директор 
РУП «Островецкий со-
вхоз “Подольский”». 
В хозяйстве отвечаете 
буквально за все. Что 
ощущали в первые дни 
работы в новой долж-
ности?
— Я никогда не боял-

ся трудностей. По мне, 
чем сложнее, тем интерес-
нее. Главное – чтобы люди 
в тебя поверили. Через два 
года даже скептически на-
строенные работники по-
меняли свое мнение на мой 
счет. Вначале они даже сме-
ялись, когда слышали, где в 
хозяйстве я через три года 
планирую посадить свеклу. 
Говорили: «Далеко загады-
ваешь, через год-другой уй-
дешь». Но, как видите, они 
ошибались. 

Хозяйство вам доста-
лось не идеальное… С 
чего начинали? 
— С растениеводства. 

Перезалужили и подкорми-
ли травы, увеличили посев-
ные площади кукурузы. Та-

ким образом, в первый год 
обеспечили себя кормами. 
На второй год начали про-
изводить свой комбикорм. 
Постепенно в хозяйстве 
стали появляться деньги, 
со временем обновили тех-
нопарк, начали стабильно 
выплачивать зарплату. По-
гасили перед работниками 
долги по зерну, которые со-
брались за пять лет. А это 
порядка полтысячи тонн.

Кто помогал, на чье 
плечо опирались?
— Всегда могу рассчиты-

вать на помощь заместите-
ля председателя райиспол-
кома – начальника управле-
ния сельского хозяйства и 
продовольствия Островецко-
го района Ивана Марьянови-
ча Карнило и председателя 
Островецкого райисполкома 
Игоря Ярославовича Шалу-
дина. Пришлось сформиро-
вать свою команду: сменил 
главного агронома и главно-
го инженера, пригласил тол-
кового зоотехника. Сегод-
ня вопрос текучести кадров 
на предприятии стоит не так 
остро, как поначалу. Пока 
остается вакантной долж-
ность главного ветврача. 

Приглашаем на работу 
молодых специалистов. Езжу 
по учебным заведениям, бе-
седую с выпускниками. На 
аттестат смотрю меньше все-
го. Главное для меня — это 
характер студента и его же-
лание работать. Всему, чему 
нужно, мы научим на месте. 
Заинтересовываю жильем 
и зарплатой. К слову, в этом 
году к нам пришла ветери-
нарный фельдшер – выпуск-
ница Волковысского аграр-

ного колледжа. Работает вто-
рой месяц, вчера подписы-
вал документы на зарплату 
— 1400 рублей. Дальше бу-
дет больше — порядка 2000 
рублей. Сегодня повышают 
свой уровень знаний на за-
очном отделении экономист 
и заведующая МТК. Есть у 
нас два целевика. Совхоз им 
оплачивает учебу и начисля-
ет стипендию. 

В хозяйстве трудятся 240 
человек, 15 процентов из 
них — молодежь. В состав 
четырех из десяти экипажей 
входят молодые специали-
сты. На полях совхоза в эту 
уборочную страду — прове-
ренные люди, большинство 
из них имеет стаж не менее 
десяти лет. В 40-й раз вышел 
в поле Иосиф Станиславо-
вич Жигарев на своем ком-
байне «Лида-1300». 

Хорошо зарекомендо-
вала практика привлече-
ния работников сторонних 
организаций. В этом году 
пригласили на уборку уро-
жая четырех специалистов. 
Не обижаем их зарплатой, 
выдаем зерно. 

Как будете поощрять 
победителей жатвы?
— Разработана система 

поощрений — за 30, 50, 70 
и каждую 1000 тонн. Кроме 
этого ввели дневные зада-
ния, прогрессивные расцен-
ки. Люди заинтересованы 
работать на результат, что 
отражается на показателях. 
На утро 22 августа обмоло-
тили 75 % уборочных площа-
дей. По валовому сбору зер-
на вышли на 6000 тонн при 
урожайности 31 ц/га.  На на-
шей земле, где балл пашни 

27, достичь такой урожайно-
сти — хороший результат. В 
2,1 раза увеличим вал рапса. 
На сегодняшний день убрано 
1020 тонн. Урожайность рап-
са — 30 ц/га. Это рекордная 
урожайность рапса за всю 
историю совхоза. Начали се-
рьезно заниматься пшени-
цей, обновив сорта. В этом 
году посеяли горох. Если по-
года не подведет, рассчиты-
ваем собрать хороший уро-
жай всех культур.

Ваши планы минимум 
и максимум?
— Нет у нас планов мини-

мум, только максимум, — с 
улыбкой отвечает Денис Ва-
лерьевич. — Предприятие 
находится в поле действия 
Указа № 399 Президента 
Беларуси «О финансовом 
оздоровлении сельскохо-
зяйственных организаций». 
Планируем выйти «из-под 
него» с хорошими финансо-
выми показателями. В этом 
нам помогает созданный 
два года назад в нашем хо-
зяйстве специальный отдел, 
который занимается всеми 
закупками через биржи на 
конкурсной основе. Как бы 
ни было сложно сначала, пе-
решли с отсрочки на предо-
плату. Работаем спокойно и 
планомерно. Рассматрива-
ем и внедряем более выгод-
ные для себя технологии.

О чем мечтаете?
— Когда звоню, пред-

ставляюсь как «лучший со-
вхоз Республики Беларусь». 
У многих это пока вызыва-
ет улыбку и хорошее настро-
ение. Но я знаю, что когда-
нибудь будет именно так.

Окончание.  
Начало на 2-й стр.

Третий год возделываем 
и очень довольны сортами 
Маяк и Рубин. Радуют уро-
жайностью новые сорта 
Малахит и Надежный. На-
деемся, что в будущем они 
заменят импортные.

В ассортименте —  
пищевое и техническое 
масло

Кроме льна-долгунца на 
предприятии выращивают 
и масличный лен. С тон-

костями технологии зна-
комит заместитель дирек-
тора ОАО «Кореличи-Лен» 
Андрей Павочка:

— Нельзя на одном пред-
приятии выращивать лен 
масличный и лен-долгунец 
на семена. Он не должен 
смешиваться. Поэтому на 
лидском участке мы сеем 
масличный лен на семена, а 
лен-долгунец только на тех-
нические цели. Семена дол-
гунца нам готовит корелич-
ский участок. В этом году 
посевную площадь маслич-
ного льна увеличили до 322 

га, чтобы обеспечить свои-
ми семенами маслоцех, где 
в большем объеме произво-
дим масло для технических 
нужд. Выпускаем масло и 
для пищевых целей. Техни-
ческие масла в основном ис-
пользуются в лакокрасоч-
ной промышленности. Так-
же маслоцех отжимает рапс 
для технических целей.

Помогают опыт  
и сноровка

Старший контрольный 
мастер Светлана Лукаше-
вич с 2004 года работает 

на лидском участке ОАО 
«Кореличи-Лен». Сделав 
все необходимые анализы, 
определяющие качество, 
влажность, засоренность 
тресты, ее номер, Светла-
на Александровна выно-
сит вердикт лежащему на 
столе льноволокну — каче-
ство хорошее: номер льно-
волокна 11.12, номер льно-
тресты 1. Сырье отправит-
ся на Оршанский льноком-
бинат и будет использова-
но для производства ни-
тей и ткани. Рядом лежит 
короткое волокно. В Грод-

но на ОАО «Гронитекс» 
из него сделают веревки, 
шпагаты.

В цехе переработки 
льнотресты сортировкой 
длинного волокна зани-
маются Валентина Баш-
ко и Елена Коско. На со-
ртировочный стол работ-
ниц сырье поступает по-
сле того, как из льнотре-
сты выделили льноволок-
но и получили побочный 
продукт костру, который 
в дальнейшем идет на 
отопление производства. 
Работницы отточенными 

движениями раскладыва-
ют пучки волокон соглас-
но оттенкам и номерам. 
Валентина Николаевна в 
цехе работает с 2017 года 
и опытным глазом опре-
деляет номер волокна, фа-
суя по 5–7 килограммов в 
связки — кулитки, кото-
рые потом будут спрессо-
ваны в тюки — кипы. Ря-
дом трудится Елена Ива-
новна. Она недавно на 
производстве. Имея навы-
ки рукоделия, Елена Ива-
новна словно на мастер-
классе умело сворачивает 
растрепанные волокна в 
ровненькие кулитки.

— В льноводстве слу-
чайных людей нет, — го-
ворит Федор Николаевич. 
— В свое время хорошую 
школу я прошел в сельхо-
зорганизации «Черняхов-
ского». Двенадцать лет 
тружусь в ОАО «Кореличи-
Лен», два года назад воз-
главил предприятие. Пер-
спективность развития 
вижу в увеличении уро-
жайности льна, обеспе-
чении достойной зарпла-
той. Работники привык-
ли к тому, что они полу-
чают заработанную пла-
ту, а не «получку». К сло-
ву, средняя оплата труда 
за последние 6 месяцев на 
«Кореличи-Лен» достигла 
1213 рублей.

Исключение из правил
Денис Кирпо: «Я никогда не боялся задавать вопросы и докапываться до истины»

Сортировщицы Елена Коско (слева) и Валентина Башко
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09.09. Павлюкевич Виктор Генрихо-
вич, директор ОАО «Агро ГЖС» Щучинско-
го района.

09.09. Поберская Татьяна Валерьевна, 
директор филиала «Сморгонская птицефа-
брика» ОАО «Лидахлебопродукт» Сморгон-
ского района.

11.09. Островский Александр Никола-
евич, генеральный директор ОАО «Лида-
хлебопродукт».

12.09. Павлюкевич Валерий Эдуардо-
вич, директор РСУП «Олекшицы» Бересто-
вицкого района.

14.09. Мушинский Тадеуш Янович, ди-

ректор ГП «Гирки» Вороновского района.
16.09. Грицкевич Андрей Сергеевич, 

первый заместитель председателя – началь-
ник управления сельского хозяйства и про-
довольствия Свислочского районного ис-
полнительного комитета.

17.09. Садовский Андрей Владимиро-
вич, председатель Дятловского районного 
исполнительного комитета.

18.09. Тимоховец Сергей Степано-
вич, директор СКУП «Волпа» Волковысско-
го района.

19.09. Турок Денис Александрович, на-
чальник агрокомплекса УСП «Новый Двор – 

Агро» Свислочского района.
21.09. Савчик Михаил Аркадьевич, ди-

ректор КСУП «Матвеевцы» Волковысского 
района.

24.09. Шишко Александр Николаевич, 
председатель СПК «Озеры Гродненского 
района».

28.09. Дудак Евгений Николаевич, 
директор ОАО «Акр-
Агро» Свислочско-
го района.

В сентябре дни рождения празднуют:

Метелица Александр Александрович,  
1976 года рождения

С 22.07.2022 г. работает 
председателем СПК «Свитя-
зянка-2003»
агроном-агрохимик, глав-
ный агроном, заведующий 
ПУ колхоза «Знамя Победы» 
Кореличского района, глав-
ный агроном СПК «Свитязян-
ка-2003»

Работа в 
прошлом

Ветераны

В сельском хозяйстве 
Ошмянского района Ио-
сиф Владимирович отра-
ботал 42 года. Его труд 
был неоднократно отме-
чен высокими наградами: 
орденами Трудового Крас-
ного Знамени и «Знак По-
чета», медалью «За тру-
довое отличие» и «За до-
блестный труд»… Его имя 
записано в Книге славы 
Ошмянского района. 

Иосиф Владимирович 
был председателем сель-
ского совета в Куцевичах 
и Лудах. 25-летним юно-
шей в 1952 году заступил 
на должность председате-
ля колхоза имени Круп-
ской и 32 года, будучи са-
мым молодым руководи-
телем в республике, раз-
вивал и укреплял хозяй-
ство. 

В конце 40-х годов на 
приграничных террито-
риях было неспокойно — 
повсюду орудовали бан-
ды. Однако уголовные 
элементы председателя не 
трогали. И дело не в том, 
что руководитель хозяй-
ства в кобуре носил писто-
лет. На его защите были 
сельчане, для них он был 
авторитетом. 

Экономические и сель-
скохозяйственные нау-
ки Иосиф Владимирович 
прошел на отцовских че-
тырех сотках земли: счи-
тал мешки выкопанной 
картошки, высчитывал, 
сколько с копны выходит 
зерна, и взвешивал уро-
жай на весах. Когда при-
шлось возглавить колхоз, 
не было такой работы, ко-
торую Иосиф Владимиро-
вич не мог бы сам сделать.

— Я принял колхоз, 
можно сказать, «на бума-
ге». В первый год его толь-
ко формировали, а уже 
со второго года началась 
непосредственно рабо-
та, — вспоминает Иосиф 
Владимирович. — Пона-
чалу было очень трудно. 

Люди работали за трудод-
ни. Чуть легче стало, ког-
да к трудодням работники 
стали получать зерно. За 
четыре года до официаль-
ного введения денежной 
оплаты труда колхозни-
ков труженики нашего хо-
зяйства уже получали зар-
плату деньгами. Расценки 
я тогда взял в соседнем со-
вхозе. Случалось, и приво-
ровывали, чтобы выжить, 
но я старался утрясти кон-
фликт без привлечения 
милиции. И колхозники 
это ценили. Ведь за малей-
шую кражу тогда можно 
было сесть в тюрьму.

Постепенно в колхоз-
ной кассе стали появлять-
ся деньги. Их зарабатыва-
ли буквально на всем. К 
примеру, на камнях, кото-
рыми были усеяны поля: 
их собирали и отправля-
ли строительным органи-
зациям в Минск и Виль-
нюс для восстановления 
городов после войны. С 
вильнюсскими заказчика-
ми расчеты были четкими, 
но минчане, случалось, и 
не платили. Тогда моло-
дой руководитель написал 
об этом в журнал «Вожык» 
и взыскал с неплательщи-
ков через суд 21 000 ру-
блей. На то время это были 
огромные деньги. В зале 
суда все очень удивились, 
что 25-летний председа-
тель отсудил такую сумму.

Доход приносила за-
готовка леса и льна. Бла-
годаря смекалке предсе-
дателя первыми в районе 
не только выполнили, но 
и перевыполнили план по 
льнозаготовке. 

— В один год мы чуть 
не потеряли весь лен. Вы-
сушить его не позволя-
ла погода — проливные 
дожди гноили урожай, — 
вспоминает ветеран. — 
Он так бы и пропал, если 
бы мы не развезли его по 
дворам колхозников. Еще 
с детства я помнил, как 

отец сушил лен под кры-
шами у стен построек. 
Зная ситуацию с корма-
ми, пообещали людям от-
платить за помощь кор-
мовой свеклой с «дялок», 
и они согласились помочь 
хозяйству. А еще выплати-
ли им хорошие надбавки. 
Тогда как в соседних кол-
хозах сжигали сгнивший 
лен на полях, неся убытки.

Из года в год колхоз фи-
нансово креп. Зарплата 
была намного выше, чем 
в соседних хозяйствах. К 
концу года работники, у 
которых не было замеча-
ний, получали надбавку 
200 рублей. За два года 
можно накопить себе на 
«Москвич». Люди с удо-
вольствием приезжали 
жить и работать в колхоз. 
Возвращались даже те, кто 
в 50-е годы перебрался в 
Латвию. 

Несомненно, этого ру-
ководителя было за что 
награждать во все перио-
ды жизни, наполненной 
созидательным и порой 
опасным трудом. Одну из 
наград — орден «Знак по-
чета» — председатель по-
лучил, можно сказать, ри-
скуя должностью.

— Однажды в колхоз 
приехала заместитель на-
чальника сельхозуправле-
ния и начала учить, как 
нужно решать вопрос от-
правки поросят на откорм 
в свиноводческий ком-
плекс другого хозяйства, 
не зная нюансов этой тру-
доемкой работы, — рас-
сказывает ветеран. — Я 
не сдержался и стукнул 
кулаком по столу. На сле-
дующий день у меня был 
разговор с первым секре-
тарем обкома партии. А 
чуть позже я ему высказал 

свое видение доводимых 
сверху планов, и он понял 
мою позицию. Ровно год 
не приезжали к нам про-
веряющие. У нас в тот год 
были очень высокие пока-
затели.

После выхода на пен-
сию Иосиф Владимиро-
вич еще десять лет ра-
ботал начальником под-
собного цеха. Он получа-
ет персональную пенсию 
республиканского значе-
ния. Отойдя от дел, вме-
сте с супругой занялись 
подсобным хозяйством: 
держали скот, возделыва-
ли землю.  

У Иосифа Владимиро-
вича трое сыновей, шесте-
ро внуков и шестеро прав-
нуков. Младший сын Ана-
толий пошел по стопам 
отца и до пенсии рабо-
тал в сельском хозяйстве. 
Не исключено, что кто-
то из правнуков продол-
жит дело прадеда, ведь бу-
дущее есть продолжение 
прошлого…

Не могла не поинтере-
соваться у Иосифа Влади-
мировича его секретом 
долгожительства. Он от-
ветил:

— Смолоду я работал 
на руководящей должно-
сти и при этом никого не 
«посадил», не обманул, 
был честен перед собой и 
людьми. Думаю, что чест-
ность и доброта тоже вли-
яют на долголетие.

Победители со-
ревнований 
среди руко-

водителей сельско-
хозяйственных ор-
ганизаций Гроднен-
ской области – чле-
нов Гродненского об-
ластного Агропро-
мышленного Сою-
за на лучший резуль-
тат по производству 
молока за II квартал 
2022 года 

В I номинации (руко-
водитель сельскохо-
зяйственной органи-
зации Гродненской 
области, получившей 
в предыдущем году 
удой от коровы 6001 
кг молока и более):

I место — Лукьяненко 
Ольга Ивановна, ди-

ректор КСУП «АгроСолы» 
Сморгонского района;

II место — Павлюке-
вич Валерий Эдуар-

дович, директор РСУП 
«Олекшицы» Берестовиц-
кого района;

III место — Коваль-
чук Святослав Ана-

тольевич, директор фи-
лиала «Агрофирма “Ста-
рый Дворец”» РУП «Грод-
ноэнерго» Берестовицко-
го района.

В II номинации (ру-
ководитель сельско-
хозяйственной орга-
низации Гродненской 
области, получившей 
в предыдущем году 
удой от коровы до 
6000 кг молока вклю-
чительно):

I место — Жуковский 
Руслан Михайлович, 

директор КСУП «Синьки» 
Сморгонского района;

II место — Твердый Па-
вел Федорович, ди-

ректор ПКУП «Совхоз 
“Сморгонский”» Сморгон-
ского района;

III место — Жилин-
ский Александр 

Чеславович, директор 
ОАО «Хатьковцы» Волко-
высского района.

Победитель соревнова-
ния среди мясоперераба-
тывающих предприятий 
– членов Гродненского 
областного Агропромыш-
ленного Союза, направ-
ленного на повышение 
темпов переработки ско-
та в сельскохозяйствен-
ных организациях обла-
сти, за II квартал 2022 
года — ОАО «Гроднен-
ский мясокомбинат». 

Был честен перед  
собой и людьми

Ветерану труда Иосифу Владимировичу Вереме-
евичу исполнилось 95 лет. Несмотря на почтен-
ный возраст, от него веет жизнелюбием и душев-
ным теплом. В свои годы он помогает по хозяй-
ству сыну и невестке, да и банька с парилкой в не-
сколько заходов ему в удовольствие.

Знакомьтесь:  
новый руководитель
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