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Используя каждый 
погожий день, хлебо-
робы Гродненщины 
активно включились 
в борьбу за урожай, 
дабы собрать его 
качественно и без по-
терь. 

На 17 августа с полей об-
ласти убрано 89% зер-
новых и зернобобовых 
культур без кукурузы, гре-
чихи и проса. Намолочено 
1 350 953 тонны зерна при 
урожайности 51,2 ц/га.  
Озимый ячмень убрали с 
площади  36 843 га. Намоло-
тили 220 208 тонн, урожай-
ность составила 59,8 ц/га.  
Практически полностью 
убран яровой ячмень. Его 
намолочено 192 477 тонн. 
Урожайность – 53 ц/га.  
Озимую рожь убрали с пло-
щади 17 250 га, или 81%. 
Валовый сбор составил  
74 215 тонн при урожай-
ности 43 ц/га. Убрано 92% 
посевов озимой пшеницы 
или 102 373 га, намолоче-
но 550 865 тонн. Урожай-
ность составила 53,8 ц/га. 
Убран 91% овса, 83% ози-
мого тритикале,66% яро-
вой пшеницы, 68% ярового 
тритикале. Зернобобовые 
убраны с площади 16 813 
га или 74%. 

Сработали  
результативно 

О ходе сельхозработ в 
Ивьевском районе расска-
зал Андрей Жебрик, первый 
заместитель председателя 
райисполкома – начальник 
управления сельского хо-
зяйства и продовольствия 
Ивьевского райисполкома: 

– На 17 августа в райо-
не убраны зерновые и 
зернобобовые культуры 
(без кукурузы) с площади  
11 924 га или 88% от плана. 
При средней урожайности 
36,7 ц/га аграрии Ивьев-
щины намолотили 56 446 
тонн зерна с учетом рапса. 
В счет госзаказа поставлено 
6 117 тонн продовольствен-
ного зерна (71% от плана), 
730 тонн маслосемян рапса 
(100% от плана) и  440 тонн 
пивоваренного ячменя 
(47% от плана). Параллель-
но ведется заготовка кор-
мов. К 14 августа заложено 
71,1 тыс. тонн сенажа (73% 
от плана), 5,5 тыс. тонн 
сена (75% от плана), что 
составило 22,6 тыс. тонн 
кормовых единиц (13,01 
ц.к.ед. на 1 условную голо-
ву). Освободившиеся поля 
активно готовим к озимо-
му севу рапса. На 17 августа 
засеяно 1 453 га или 37,5 %  
к плану. Озимыми зерно-
выми предстоит  засеять  
7 805 га.

Держат руку  
на пульсе погоды

В одном из самых боль-
ших сельхозпредприя-
тий Ивьевского района 
– СУП «Лаздуны-Агро» – 
уборочная проходит все-
объемлюще. Площади 
сельхозугодий здесь про-
стираются более чем на  
33 тыс. га, треть из них за-
нимает пашня. В этом се-
зоне хлеборобам предсто-
ит убрать внушительный 
зерновой клин: 2 230 га  
озимого рапса и 300 га 
ярового рапса, 5 195 га 
зерновых и зернобобовых 
культур.

– Зерновыми и зерно-
бобовыми культурами у 
нас засеяно 5 195 га, – рас-
сказывает Бронислав Вер-
шель, руководитель СУП 
«Лаздуны-Агро». – К 17 ав-
густа урожай убран с 85 % 
площадей. Собрано 19 245 
тонн зерна при средней 
урожайности 54,3 ц/га. За-
вершена уборка озимого 
рапса. С площади 2 230 га  
намолочено 8 392 тонн. 
Средняя урожайность со-
ставила 37,6 ц/га. Порадо-
вал озимый ячмень, кото-
рый убран с площади 500 га,  
собрано 3 531 тонна при 
урожайности 70,6 ц/га. Это 
достаточно высокий пока-
затель по данной культуре 
для нашего района, учиты-
вая, что пять лет назад его 
урожайность едва дости-
гала 30 ц/га. Завершена 
уборка ярового ячменя, ко-
торого в хозяйстве 600 га.  
Намолочено 4 251 тонна 
при урожайности  70,9 ц/га.  
Сейчас домолачивем пше-
ницу, которая также пока-
зывает хорошую урожай-
ность – под 60 ц/га.

Из-за затяжных дождей 
жатву пришлось начать не-
много позже, чем в 2025 
году. Только в конце июля - 
начале августа погода поз-
волила аграриям развер-
нуться на полную мощь. В 
борьбу за урожай включи-
лись 25 зерноуборочных 
комбайнов. Нагрузка на 
каждый из них в этом сезо-
не составила почти 300 га  
(с учетом рапса). Более 
двух десятков машин еже-
дневно развозят урожай 
на доработку и хранение 

по десяти зерносушиль-
ным комплексам. За сутки 
через сушильные хозяйс-
тва пропускается около  
1,5 тыс. тонн зерна. Соло-
ма в поле не залеживается. 
Все 8 пресс-подборщиков в 
эти дни трудятся на хлеб-
ной ниве. Как только тюки 
отправятся в места скир-
дования, освободившиеся 
земли готовят под сев ози-
мых культур. 

Хлеборобы оператив-
но убирают урожай, рас-
считывая перешагнуть за-
планированную планку в 
22 796 тонн. Справляются 
собственными силами, без 
привлечения сторонних 
организаций. Подставляет 
дружеское плечо учреди-
тель ОАО «Гродно-Азот». 
В уборочной принимают 
участие несколько их во-
дителей.

Буренки будут сыты
Параллельно с жат-

вой в хозяйстве заго-
тавливают корма. На  
14 августа заготовлено  
32 328 тонн сенажа, что со-
ставляет 73% от плана. На 
данный момент с учетом пе-
реходящего остатка, полу-
торагодичная норма сенажа 
уже имеется. Это касается и 
силоса, объем которого для 
нужд хозяйства составляет  
45 тыс. тонн. На одну ус-
ловную голову в хозяйстве 
заготовлено 13,69 ц. корм. 
ед., что составляет 76% от 
плана. Питательными кор-
мами поголовье хозяйства 
будет обеспечено в полном 
объеме, а это практически 
13 тыс. голов крупного ро-
гатого скота, из которых  
3 477 дойное стадо.

Это – жизнь…
Бронислав Иванович  

знает, что для слаженной 
работы коллектива нужно 
приложить немало усилий.

– Не за один день СУП 
«Лаздуны Агро» достигло 
высоких результатов,– го-
ворит он. – Пришлось  ос-
новательно пересмотреть 
отношение людей к работе, 
заняться культурой земле-
делия.  Акцент был сделан 
на внедрение современных 
агрономических подходов, 
закупку энергонасыщен-

ной и широкозахватной 
техники. Только в  этом 
году было приобретено че-
тыре МАЗа и шесть трак-
торов Беларус (два энер-
гонасыщенных и четыре 
1221). И далее ожидается 
поступление новой техни-
ки, значительную помощь 
в приобретении которой 
нам оказывает учредитель  
ОАО «Гродно-Азот». 

Наши «тысячники» 
На 17 августа в «копил-

ке» сельхозорганизации 
16 комбайнеров тысячни-
ков и 1 двухтысячник. Сре-
ди водителей  – 11 тысяч-
ников, 2 двухтысячника и  
1 трехтысячник. 

С некоторыми из них 
мы побеседовали прямо в 
поле.

С 1992 года в СУП «Лаз-
дуны Агро»  трудится Анато-
лий Желдак. Для Анатолия 
Леонидовича это 17 жатва. 
С нетерпением комбайнер 
ожидал, когда над хлебной 
нивой раздастся рокот мо-
торов и первое зерно на-
правится в бункер, отсчи-
тывая тонны в его личном 
зачете. Гомсельмашевский 
комбайн он ведет степенно, 
учитывая урожайность, гус-
тоту и спелость посевов.  

– Каждый год погода вно-
сит свои коррективы, а для 
нас главное – выждать необ-
ходимые погодные условия, 
– рассказывает Анатолий 
Леонидович. – Уберем зер-
но в любом случае, но если 
погода позволит, то сделаем 
это быстрее и без потерь. 

Рядом с опытными ком-
байнерами Павел Громов. 
Ему 24 года. 5 лет он ра-
ботает в СУП «Лаздуны 
Агро». Пришел сюда пос-
ле окончания Ивьевского 
колледжа. Сейчас работает 
и учится заочно в Ошмян-
ском аграрно-экономичес-
ком колледже.

Пока золотым потоком 
зерно нового урожая сып-
лется в грузовик, молодой 
комбайнер не сидит в ка-
бине. Это его первая жат-
ва. Он осматривает сна-

ружи технику, очищает 
фильтры, проверяет ре-
гулировки. С огоньком в 
глазах рассказывает, как 
готовил к очередному аг-
рарному сезону зерноубо-
рочный агрегат. В конце 
подытожил: «машина на-
дежная». 

Если погода не испор-
тится, жатву рассчитыва-
ют закончить к 20 авгус-
та. По крайней мере, все 
для этого в СУП «Лаздуны 
Агро» имеется: кадры, тех-
ника и боевой настрой.   

Закладывая основу  
будущего урожая 

– К 10 августа завер-
шили подготовку почвы 
к севу озимого  рапса, и 
начали высевать, – рас-
сказывает руководитель 
Бронислав Иванович. – Оп-
тимальный севооборот в 
хозяйстве хоть и сложился, 
но постоянно совершенс-
твуется. В этом году незна-
чительные изменения кос-
нутся озимых зерновых 
культур, которых в хозяйстве  
2,9 тыс. га. С 500 га до  
800 га увеличат площадь 
озимого ячменя, озимая 
пшеница останется на 
уровне прошлого года –  
1 200 га. Озимый тритикале 

займет 900 га. В этом году 
уйдем от посева озимой 
ржи, а озимый рапс высеем 
на 2,5 тыс. га, что на 200 га 
больше, чем годом ранее. 
Удобрений у нас имеется 
под полную потребность и 
к 20 августа планируем пол-
ностью завершить озимый 
сев рапса по традиционным 
технологиям. 

На 12 августа механиза-
тор Валентин Сороко по-
сеял практически 200 га 
рапса. В хозяйстве он тру-
дится давно, даже с ходу и 
не вспомнит сколько точ-
но, а вот севом занимается 
15 лет. Три последних года 
работает с сеялкой точного 
высева HORSCH. Хоть аг-
регат и сложный, механи-
затор быстро его освоил. И 
как отметил Валентин Ев-
геньевич, без страха, вол-
нений и ремонта.

– В день получается за-
сеять 70-80 га поля, – от-
метил Валентин Евгенье-
вич. – Сейчас сею озимый 
рапс сорт «Миранда». По-
года отличная, поле хоро-
шо подготовлено к севу, да 
и в кабине нового Белару-
са комфортно. Этой весной 
трактор только получили и 
первый сезон он работает 
в сцепке с HORSCH. 

Когда успех зависит от всех
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Месяц август можно 
считать молодежным. 
И вот почему. 12 авгус-
та отмечается Между-
народный день моло-
дежи. А еще, именно 
в августе молодые 
специалисты делают 
свой первый шаг в 
профессию. 

Ежегодно 350-400 выпуск-
ников ВУЗов и СУЗов при-
ступают к выполнению 
своих трудовых обязаннос-
тей в сельхозорганизациях 
области. Больше всего их 
будет направлено в Берес-
товицкий, Волковысский, 
Гродненский, Мостовский 
и Щучинский районы. Сто-
ит сказать, что в этом году 
в аграрные учебные заве-
дения пришли 161 абиту-
риент с целевыми догово-
рами.

В СУП «Лаздуны- Агро» 
Ивьевского района 6 спе-
циалистов только начали 
свой трудовой путь. В про-
шлом году пришло трое, 
двое из них – целевики. 

Чтобы поздравить вновь 
прибывших специалис-
тов, а также пообщаться с 
теми, кто после отработки 
заключил очередной кон-
тракт с сельхозпредприя-
тием, СУП «Лаздуны-Агро»  
посетил заместитель ди-
ректора Гродненского об-
ластного Агропромсоюза 
Иван Олизарович.  

Иван Станиславович 
рассказал молодежи, как 
начинал свой путь в про-
фессии агронома, отметив, 
что сегодня для них созда-
ны отличные условия для 
жизни и старта в карьере. 

– Коль вы связали свою 
судьбу с сельским хозяйс-
твом, пусть все у вас по-
лучится, желаю вам «при-
житься» в организации. 
Вы пришли в хозяйство, 
которое за последние годы 
вышло на новый этап раз-
вития. Каких высот оно до-
стигнет, будет зависеть и 
от вас, – отметил Иван Ста-
ниславович.

У молодых специалис-
тов равные возможности и 
конкретные цели. О них и 
поговорили. 

Трактора, косилки, фуры 
– починят  
братья Белогуры

Отучившись в БГАТУ, 
братья Ярослав и Артур 
пришли на сельхозпредп-
риятие с дипломами инже-
неров. Трудятся они пока 
лишь полторы недели, но 
с уверенностью заявля-
ют, что работа в аграрной 
сфере перспективна. Кол-
лектив им знаком, так как 
в СУП «Лаздуны-Агро» они 
проходили преддиплом-
ную практику.

– Делать первые шаги 
в профессии волнующе, – 
рассказывает Артур Фран-
цевич. – Влиться в коллек-
тив оказалось делом не 
сложным.  На мехмастерс-
ких трудятся отличные спе-
циалисты, которые помо-
гают нам вникнуть во все 
тонкости работы. Всегда 
рядом наставники. 

Карьера инженеров Бе-
логур на самом старте и 
ребята планируют идти 
по карьерной лестнице 

именно в этом хозяйстве. 
Они местные, из Ивья, и 
свою дальнейшую работу 
видят на родной земле. А 
интерес к технике у них с 
детства. Может для кого-
то покажется совсем не-
значительным проехать в 
кабине трактора, но для 
Артура Францевича такая 
поездка переросла в про-
фессию. 

Не только начисляет,  
но и созидает 

 Для уроженки Ошмян 
Ульяны Серпейко язык 
цифр оказался не скуч-
ным. Она отучилась в Но-
вогрудском торгово эко-
номическом колледже и 
была распределена в СУП 
«Лаздуны-Агро». Трудится 
здесь бухгалтером меньше 
месяца, начисляя зарплату 
полеводам и поварам, рас-
считывает ГСМ.

– Я пришла сюда на 
преддипломную практи-
ку и мне все понравилось, 
– делится впечатлениями 
Ульяна Петровна. – Им-
понирует отношение со 
стороны коллектива. Они 
мне все подробно объясня-
ют. Да и до родительского 
дома всего лишь час езды. 
Практически каждую не-
делю езжу домой. А живу 
я в Ивье в двухкомнатной 
квартире, которую предо-
ставило наше хозяйство. В 
одной комнате я, в другой 
еще одна девочка. Пока 
меня все устраивает, а вре-
мя покажет, оставаться 
или нет. На старте карьеры 
для меня главное получить 
опыт, ведь в колледже это-
му не обучат. 

 Ульяна Петровна твор-
ческий человек. Она увле-
кается рисованием картин 
по номерам, выкладывает 
алмазные мозаики, масте-
рит поделки, занимается 
дизайном ногтей. Ее ув-
лечения требуют усидчи-
вости и внимательности, 
а также художественного 
вкуса. Все это гармонично 
сочетается с цифрами и от-
четами.

Где родилась,  
там и пригодилась

Полторы недели трудит-
ся в отделе юридического 
сектора Екатерина Бурак. 
Родом она с Ивьевского 
района. Окончив факуль-
тет права БГЭУ, девушка не 
захотела оставаться в Мин-

ске и приехала на малую 
родину. 

– Первый звонок по воп-
росу трудоустройства ока-
зался результативным,  – 
рассказывает Екатерина 
Мечиславовна.— Догово-
рились о прохождении в 
СУП «Лаздуны-Агро» пред-
дипломной практики и от-
работки по распределе-
нию. В мои обязанности 
входит ведение договоров 
найма, покупки и прода-
жи строений. Вникнуть во 
все тонкости работы самой 
нереально сложно, а вот с 
помощью коллег— совсем 
другое дело. Помогают ов-
ладеть необходимыми на-
выками начальник секто-
ра и молодой специалист 
Алина Мечиславовна Дво-
рецкая. Сейчас моя задача 
пополнить копилку прак-
тических знаний.

Родительский дом и 
съемное жилье от места ра-
боты Екатерины Мечесла-
вовны в 10 минутах езды 
на автомобиле, поэтому 
после работы она часто на-
вещает родителей, помога-
ет им. А дома ее ждет пу-
шистый  питомец.

С электричеством  
на «ты»

Значительную роль во 
многих современных тех-
нологиях играет электри-
чество и этот факт при-
влек внимание Игоря 
Кевру еще в школе. Имен-
но тогда он принял для 
себя решение развивать-
ся в данном направлении. 
Окончил БГАТУ, где полу-
чил специальность инже-
нера энергетика, обучаясь 
по целевому направлению. 
Практически год Игорь 
Витальевич трудится в хо-
зяйстве.

– Здесь меня привле-
кают ко многим работам, 
которые связаны с элект-
ричеством. Зимой чиню 
поилки, а ближе к убо-
рочной участвую в обес-
печении бесперебойной 
работы зерносушильных 
комплексов. Вместе с кол-
легами провожу текущий и 
капитальный ремонт элек-
трооборудования. 

Крепкую теоретическую 
базу дали преподаватели 
БГАТУ. Практические же 
навыки получал от настав-
ников – главного энерге-
тика Татьяны Васильевны 
Виршич и главного инже-

нера Сергея Михайлови-
ча Бажина. Они доступно 
рассказали о должностных 
обязанностях и ввели в 
курс предстоящей работы. 

Нарабатывая  
ценный опыт

Алина Дворецкая окон-
чила юридический факуль-
тет ГрГУ и уже больше года 
трудится юрисконсультом 
СУП «Лаздуны-Агро». 

– Работу в больших го-
родах я не рассматривала, 
да и без опыта к тебе отно-
сятся с опаской, а это всег-
да неприятно, – рассказы-
вает Алина Александровна. 
– Выбрала организацию, 
которая территориально 
находилась ближе к Моло-
дечно, там проживают мои 
родители. Таким образом, 
я оказалась в СУП «Лазду-
ны-Агро». 

На месте Алине Алек-
сандровне пришлось овла-
девать новыми знаниями, 
ведь работа юриста в агро-
секторе имеет ряд особен-
ностей, связанных со спе-
цификой отрасли. Нужно 
обладать глубокими зна-
ниями в области аграрно-
го права, земельного за-
конодательства, и других 
смежных сфер. Помогают 
наставники, что-то прихо-
дится специалисту изучать 
самостоятельно.

– Первое задание, кото-
рое мне поручили, состо-
яло в том, чтобы сделать 
номенклатуру дел. Доку-
ментов пришлось пере-
лопатить много. Сейчас 
составляю договоры на 
поставку зерна, на оказа-
ние различных услуг, до-
говоры найма жилых по-
мещений. Одним словом, 
нарабатываю ценный 
опыт,– подытожила Алина 
Александровна.

Хозяйство обеспечи-
ло молодого специалиста 
отдельной квартирой. За-
рплата ее тоже устраивает. 

Не случайный выбор
Вероника Огродник 

пять лет назад пришла в 
хозяйство на должность аг-
ронома, закончив Новог-
рудский государственный 
аграрный колледж, целе-
вое направление в который 
ей выдало СУП «Лаздуны-
Агро». Выбор профессии 
для девушки не был слу-
чайным, так как ее родите-
ли по профессии аграрии. 

– С этой сельхозорга-
низацией я была немного 
знакома, так как жила не-
подалеку, в Жемыславле. 
Поначалу планировала за-
вершить отработку и уйти. 
Но за последние годы здесь 
многое поменялось, поэ-
тому я решила остаться. В 
коллектив пришли новые 
люди, он стал более целеус-
тремленным. 

Очень ценными для 
Вероники Станиславов-
ны были те знания, кото-
рые она получала от своих 
наставников. Каждый из 
них щедро делился своим 
опытом, поэтому пробелы 
практических навыков, ко-
торые не предусматривало 
обучение в колледже, были 
быстро восполнены.

– В коллективе хорошая 
психологическая атмосфе-
ра, которую создает сам 
руководитель  хозяйства,  – 
акцентирует внимание де-
вушка. 

Год назад Вероника Ста-
ниславовна подписала но-
вый контракт. Сейчас она 
работает ведущим специ-
алистом по идеологичес-
ким вопросам. В 2025 году 
отметила новоселье в од-
нокомнатной арендной 
квартире, предоставлен-
ной сельхозорганизацией. 
Заочно планирует учиться 
в Гродненском государс-
твенном аграрном универ-
ситете.

Когда ты аграрий  
в душе

– В семье, где мама вет-
фельдшер (в прошлом пре-
подаватель) и бабушка 
бухгалтер, желания детей 
связать судьбу с сельским 
хозяйством серьезно не 
воспринимаются, – рас-
сказывает о себе Алек-
сандра Чуча, агроном по 
семеноводству. – Они хо-
тели, чтобы я стала эконо-
мистом. Но поступить на 
экономический факуль-
тет в ВУЗ не удалось.  И я 
решила начать с первой 
ступени – пойти учиться 
в Новогрудский государс-
твенный аграрный кол-
ледж. Душа тянулась к жи-
вым растениям. 

К работе хотелось при-
ступить побыстрей, и ме-
сяц, который предоставлен 
молодому специалисту пос-
ле учебы на отдых, Алексан-
дра Викторовна не исполь-
зовала. Несмотря на то, что 

технологическая и пред-
дипломная практики про-
шли в этом же хозяйстве, 
первый рабочий день был 
сложным. Ее воспринима-
ли  как опытного работни-
ка, соответствующим был 
и спрос. А на второй день 
и вовсе отправили в коман-
дировку в Минский район, 
где молодому специалисту 
пришлось самостоятельно 
решать вопросы закупки 
семян. 

Рабочие будни агроно-
ма семеновода проходят 
большей частью в кабине-
те, хотя производство, как 
признается девушка, нра-
вится больше, чем бумаж-
ная работа. «Но ведь и ее 
тоже кому-то нужно де-
лать,» – подмечает она.

После отработки Алек-
садра Викторовна продли-
ла контракт на 2 года, а 
затем еще на 5 лет. За это 
время большие перемены 
произошли в личной жиз-
ни девушки. Она вышла 
замуж. Молодая семья за-
селилась в свой дом, кото-
рый предоставило хозяйс-
тво. Переезжать в город не 
планируют, ведь жизнь на 
селе их устраивает, тем бо-
лее, если есть автомобиль, 
на котором можно доехать 
куда угодно.

Осознанный выбор
Уроженка Ивья Алеся 

Кучинская отработала бух-
галтером в хозяйстве два 
года и подписала контракт 
еще на 5 лет. Выпускница 
Ошмянского аграрно-эко-
номического колледжа уве-
рена, что сделала правиль-
ный выбор. 

– Из всех вариантов, ко-
торые я рассматривала, 
СУП «Лаздуны-Агро» был 
самым желательным, – по-
ясняет свой выбор девуш-
ка. – Для меня было важно 
начинать трудовой путь в 
стабильно развивающемся 
хозяйстве, тем более, что 
за ним стоит такой серьез-
ный учредитель как ОАО 
«Гродно-Азот».

Мне повезло с настав-
ником, так как она была 
заинтересована передать 
мне дела перед своим ухо-
дом. Держала со мной 
связь и потом. Да и коллек-
тив очень помогал. Поэто-
му после отработки даже и 
тени сомнения не остава-
лось, заключать контракт 
или нет. За его продление 
выплатили 150 базовых ве-
личин, что тоже не мало-
важно. 

Свою работу молодой 
специалист не считает ру-
тинной. В хозяйстве про-
водят всевозможные те-
матические мероприятия,  
соревнования, организо-
вываются туристические 
поездки. 

Р.S. У специалис-
тов, которые 

пришли в СУП «Лаздуны-
Агро», много общего. Они 
молоды, перспективны и 
воспринимают работу как 
возможность  набрать-
ся опыта для дальнейшей 
жизни. Приятно, что ру-
ководство поддерживает 
их начинания и создает 
все условия для карьерного 
роста. 

Первые шаги в профессии 
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В соревнованиях по произ-
водству молока среди ру-
ководителей сельхозорга-
низаций членов Агропром-
союза за второй квартал 
названы победители. Во 
второй номинации второе 
место у Дмитрия Дожина, 
директора ОАО «Дворец-Аг-
ро» Дятловского района. 

И он дерзнул
На стене руководителя вы-

строен стратегический план по 
достижению высоких результа-
тов: магнитами прикреплены 
графики и выдержки из доку-
ментов, сделаны пометки марке-
ром. Есть и таблица реализации 
молока из июльского номера га-
зеты «Новости Агропромсоюза». 
На полях издания также помет-
ки. Уловив мой взгляд, Дмитрий 
Валентинович поясняет:

– За первое полугодие по про-
изводству молока наше сельхоз-
предприятие занимает 84 пози-
цию из 128. Мы пока во второй 
колонке на газетной полосе, но 
ориентируемся в своей работе 
на тех, кто возглавляет таблицу 
и находится в первой колонке.

Решительный настрой руково-
дителя не позволяет усомниться 
в его намерениях. Дмитрий Ва-
лентинович возглавил сельхозп-
редприятие два года назад. Тогда 
хозяйство занимало 110 место в 
годовой таблице, а по итогу 2025 
года переместились на 102. Ны-
нешняя победа в ежекварталь-
ных соревнованиях это результат 
усилий всего коллектива, за ко-
торым стоит крупнейший пере-
работчик молочной продукции 
ОАО «Молочный Мир». И, как 
заметил сам руководитель, с фи-
нансовой поддержкой и именем 
такого предприятия как «Молоч-
ный Мир» можно было дерзнуть.

Большое молоко 
– В 2024 году полноценно ра-

ботал только один МТК «Васе-
вичи»,  – вспоминает Дмитрий 
Валентинович. – На тот момент 
комплекс был перегружен, так 
как на линейной ферме «Роготно» 
шло строительство двух коров-
ников и ДМБ, реконструировали 
старые помещения. В сентябре 
2024 года МТК «Роготно» начали 

вводить в эксплуатацию. Средний 
надой на корову по хозяйству на 
тот момент был 11 литров. Сейчас 
он увеличен в двое и составляет 
20,5 литров, а дойное стадо стало 
на 40 голов меньше и насчитыва-
ет 1560 голов. 

Забегая вперед скажу, что в те-
кущем году на районном смот-
ре-конкурсе МТК «Роготно» был 
признан лучшим. Сегодня здесь 
трудятся 40 работников. Они уп-
равляются с поголовьем в 1 600 
голов КРС, из которых 760 го-
лов дойного стада, 180 голов – су-
хостойных коров и 240 – телят. 
Комплекс впечатляет своей тех-
нологичностью: здесь работа-
ет самоходный кормораздатчик, 
подталкиватели кормов, имеется 
вентиляция с орошением. С МТК 
«Роготно» на «Молочный Мир» 
ежедневно поставляют  16,5 тыс. 
тонн молока. 13,6 тыс. тонн мо-
лока отправляет МТК «Васевичи». 
Все сырье идет исключительно 
сортом Экстра. Комплексы функ-
ционируют в системе замкнутого 
цикла. Но, так было не всегда…

Иногда нужно начать…
Планомерно и стабильно пред-

приятие стало работать с середи-
ны 2025 года.  Зная, что каждый 
последующий литр молока стоит 
дороже, здесь начали со сложных, 
хотя и элементарных вещей. Сна-
чала выстроили кормовую логис-
тику: стали вовремя кормить ка-
чественными кормами в нужном 
количестве, правильно их смешав 
и своевременно подтолкнув  к кор-
мовому столу. А для этого провели 
необходимый ремонт кормосме-
сителей и прочего оборудования, 
создали комфортные условия для 
животных, починив и запустив в 
автоматическом режиме системы 
навозоудаления, отремонтиро-
вали стойла. Даже совместными 
усилиями поспособствовали улуч-
шению рецептуры комбикорма 
Новоельнянского КХП. 

Плотно поработали с вопро-
сами воспроизводства КРС, при-
влекая ветеринарные службы 
района. Стали качественно про-
водить осеменение, перешли на 
сексированное семя. Выявили 
недоработки в вопросах выра-
щивания телят и начали их ус-
транять пересмотрев схемы ле-

чения. Наладили вакцинацию, 
ввели более действенные пре-
параты для лечения диареи у те-
лят и дополнительную выпойку 
электролитами. В уходе сделали 
акценты на подстилке и питании 
молодняка. Принятые меры поз-
волили снизить падеж с 19 голов 
до 2-3 в течение пяти месяцев. 

Боролись не только с инфек-
циями, сложнее было «перело-
мать» сознание людей. Прежде 
чем спросить с работников, в 
хозяйстве делались конкретные 
шаги по созданию комфортных 
условий для телятниц. Было про-
ведено освещение к домикам, 
восстановлено молочное такси, 
заменены соски и ведра. Сегод-
ня телята и персонал защище-
ны от погодных условий. Полно-
стью обновился штат телятниц.

А по весне 2025 года при-
ложили все усилия, чтобы на 
имеющихся почвах вырастить 
достойный урожай. Все было 
сделано технологично и хозяйс-
тво по урожайности зерновых 
заняло первое место в районе, 
получив 50,4 ц/га. Вал зерна 
достиг 12 тыс.тонн. Это много 
больше, чем раньше.

И вот уже два месяца как ОАО 
«Дворец-Агро» закрепились на 
втором месте в районе по объ-
емам поставок молока на завод, 
уступая ОАО «Гранит-Агро» у ко-
торого имеется 4 МТК.

От требований  
к поощрениям

Сегодня в ОАО «Дворец-Агро» 
трудятся 175 человек. На пред-
приятии практически закрыт кад-
ровый вопрос, который изначаль-
но стоял не остро, а свехостро. По 
сути дела в 2024 году из специ-
алистов здесь были только глав-
ный зоотехник и главный бухгал-
тер. Руководитель сумел собрать  
грамотных специалистов и на-
строить коллектив на успех.

Стимулом для тружеников 
является то, что с них не толь-
ко требуют, но и поощряют. На 
предприятии действует система 
мотивации. Например, во время 
пахоты механизаторы за каж-
дые вспаханные 50-100 га по-
лучают дополнительные начис-
ления к имеющимся расценкам 
по заданиям. За каждые намоло-

ченные тысячу тонн зерна ком-
байнерам также доплачивают, 
торжественно вручая грамоты 
и освещая в СМИ. Пересмотре-
ны расценки в животноводстве. 
К праздникам выдают продукто-
вые корзины.

Лучшее от лучших 
Вопрос технической обеспе-

ченности в ОАО «Дворец–Агро» 
был в основном решен еще до 
прихода Дмитрия Валентино-
вича Дожина. Ему же надо было 
починить некоторую технику и 
запустить в работу. Пришлось 
также докупить те агрегаты, в 
которых предприятие действи-
тельно нуждалось. Были приоб-
ретены 12-ти рядковая кукуруз-
ная сеялка точного высева Кинзе 
3205,  посевной комплекс KUHN 
ESPRO 8000. Обновили легко-
вой парк, взяв в лизинг новые 
Ниву, УАЗ и Ладу. По указу Пре-
зидента нашей республики в хо-
зяйство прибыли трактор Бе-
ларус 3522 и зерноуборочный 
комбайн GS2124. Даже постара-
лись, чтобы трактор доставили 
к осеннему севу, причем модель 
подобрали под имеющуюся в 
хозяйстве сеялку. Купили куку-
рузную жатку. В текущем году 
закупили самоходный опрыски-
ватель BERTHOUD Raptor 4240, 
что позволило качественно и в 
срок закрывать все уходовые опе-
рации. 

На технике трудятся не прос-
то лучшие механизаторы хо-
зяйства, а неравнодушные спе-
циалисты, заинтересованные в 
высоких результатах и заработ-
ках. Стоит сказать, кто хочет 

заработать, тот здесь зарабаты-
вает хорошие деньги. Средняя 
зарплата по хозяйству составля-
ет 2 200 рублей.

Планы – по нарастающей
– Сейчас мы восстанавливаем 

мясное скотоводство, – расска-
зывает Дмитрий Валентинович.–  
Определились с объемом работ 
на старых фермах и приступили 
к их выполнению. 400 голов быч-
ков уже стоит на откорме на фер-
ме «Ивезь». Восстановим ферму 
под бычков, где планируем раз-
местить 500 голов. 

С минимальными вложения-
ми на МТК «Васевичи» оборуду-
ются профилактории для телят 
на 140 голов. Планируем также 
обустроить и помещения для те-
лятниц.  В планах возведение 6 
силосно-сенажных траншей, две 
из которых будут предназначены 
для хранения плющеной кукуру-
зы и корнажа (они будут поуже).

В ремонтных мастерских 
Дворца сейчас идет замена кров-
ли, следом – окна и двери. В хо-
зяйстве на обеих заправочных 
станциях установлены элект-
ронные топливораздаточные 
колонки. Они значительно эко-
номят время и облегчают рабо-
ту механизаторов, а также бух-
галтера, так как информация с 
колонки сразу поступает на об-
работку в программу 1С. Плани-
руется замена кровли в столовой 
с ремонтом фасада и стоянки. 

Несомненно, руководство 
сельхозпредприятия выбрало 
правильный вектор развития и 
новые высоките показатели тому 
подтверждение.

В ОАО «АгроГЖС» Щучинс-
кого района жатва прибли-
жается к концу и специа-
листы хозяйства работают 
над закладкой урожая 2027 
года.  Параллельно гото-
вятся поля под сев озимого 
рапса, вносятся глифосат-
содержащие гербициды, 
готовится и приобретается 
семенной  материал. Под 
полную потребность сель-
хозпредприятие обеспече-
но минеральными удобре-
ниями.

Оправдались ли ставки аграри-
ев по жатве и как обстоит дело 
с озимым севом мы поинтересо-
вались у директора Дениса Чер-
нухи и специалистов сельхозп-
редприятия. 

– Общий намолот зерна в хо-
зяйстве на 17 августа составил 
12 200 тонн с учетом рапса, при 
средней урожайности 59,8 ц/га, 
– рассказывает Денис Алексан-
дрович. –  Этот показатель на 
20% выше  аналогичного перио-
да прошлого года. Практически 
в два раза увеличился валовый 

сбор зерна озимого ячменя. 
– К озимому севу все готово, – 

продолжает рассказ главный аг-
роном Роман Бабуль. – Сегодня 
приступили к севу озимого рап-
са, завершить который планиру-
ем к 25 августа. 60% его будем 
сеять по классической техноло-
гии, а  40% – по безотвальной. 
За последние два года мы пол-
ностью перешли на посев рапса 
гибридными семенами. 

В хозяйстве давно сложилась 
структура посевных площадей. 
Самые большие отведены под 
озимый клин – 2 235 га. Это и 
понятно, ведь они дают более 
высокие урожаи зерна, чем яро-
вые культуры. Озимый рапс за-
нимает площадь 700 га. Ввиду 
почвенно-климатических ус-
ловий хозяйства сложившая-
ся структура озимых зерновых 
выглядит следующим обра-
зом: гибридная озимая рожь –  
500 га, пшеница – 800 га, три-
тикале – около 500 га и ячмень 
– 400 га. Эта структура позволя-
ет обеспечить хозяйство зерно-
фуражом и выполнить госзаказ. 
Озимые пшеница, тритикале 

и ячмень представлены новы-
ми высокоинтенсивными сор-
тами. Для своевременного и 
качественного посева будут 
использованы два высокопро-
изводительных посевных аг-
регата HORSCH Pronto 6DC  и 

12-ти метровая сеялка Lemken 
Solitair. Весь сев планируют за-
вершить до 20 сентября. 

Озимые ячмень, тритикале, 
рожь и кукуруза в хозяйстве ис-
пользуются для изготовления 
комбикормов. Делают его в сво-

ем комбикормовом цеху. Полто-
ра года назад здесь модернизи-
ровали мельницу, работает цех 
по переработке рапса произво-
дительностью 12 тонн в сутки. 
Линия выпускает 25-27 тонн 
рапсового масла в неделю, кото-
рое идет на реализацию, а жмых 
от него используется на корм  
8 тыс. голов КРС, из которых –  
2 250 дойное стадо.

Как только свободные цены 
на зерновые и зернобобовые 
культуры станут приемлемыми, 
хозяйство предложит к реализа-
ции: 2,5 тыс. тонн озимой ржи, 
700 тонн озимого ячменя, 500 
тонн тритикале и 1,5-2 тыс. тонн 
кукурузы. 

Во время посещения хозяйс-
тва на Большом поле в 201 га 
трудился один из лучших меха-
низаторов Денис Чапля. Как от-
метил Денис Антонович, кон-
турность поля хорошая, почва 
отлично подготовлена. На вы-
сокопроизводительном посев-
ном агрегате HORSCH Pronto, 
можно за день посеять не  ме-
нее 50 га, так что в запланиро-
ванные сроки сева хозяйство  
укладывается. В словах меха-
низатора сомневаться не при-
ходится, ведь за его плечами ни 
один аграрный сезон. 

Правильный вектор

Задел на будущий урожай 
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Знакомьтесь:  
новый  
руководитель

05.09. Филиппова Ирина Владими-
ровна, генеральный директор ОАО «Лид-
ский молочно-консервный комбинат»;

05.09. Нагуй Александр Валентино-
вич, директор КСУП «Озеранский» Мос-
товского района;

06.09. Клышевский Андрей Ивано-
вич, председатель Ошмянского райис-
полкома;

07.09. Бикрень Денис Николаевич, 
директор филиала «СПУ «Протасовщина» 
ПРУП «Гроднооблгаз» Щучинского района;

09.09. Поберская Татьяна Валерь-
евна, директор филиала «Сморгонская 
птицефабрика» ОАО «Лидахлебопро-
дукт» Сморгонского района;

11.09. Островский Александр Ни-
колаевич, генеральный директор ОАО 
«Лидахлебопродукт»;

12.09. Павлюкевич Валерий Эдуар-
дович, директор КСУП «Олекшицы» Бе-
рестовицкого района;

12.09. Савко Александр Николае-
вич, директор ГП «Свислочская сельхоз-
техника»;

14.09.  Мушинский Тадеуш Янович, 
директор КСУП «Гирки» Вороновского 
района;

16.09. Грицкевич Андрей Сергее-
вич, председатель Свислочского райис-
полкома;

17.09. Садовский Андрей Влади-
мирович,  председатель Дятловского 
райисполкома;

18.09. Тимоховец Сергей Степано-
вич, директор ОАО «Хатьковцы» Волко-
высского района;

21.09. Савчик Михаил Аркадьевич, 

директор КСУП «Матвеевцы» Волковыс-
ского района;

24.09. Шишко Александр Николае-
вич, председатель СПК «Озеры Гроднен-
ского района;

24.09. Скаржинский Михаил Ива-
нович, директор КСУП «Гольшаны» 
Ошмянского района;

28.09. Дудак Евгений Николаевич, 
директор ОАО «Акр-Агро» Свислочского 
района;

28.09. Ненартович Виталий Фран-
цевич, директор КСУП «Больтишки» Во-
роновского района;

29.09. Саросек Мирослав Эдмундо-
вич, председатель Гродненс-
кой областной профсоюзной 
организации Белорусско-
го профсоюза ра-
ботников 
АПК.

В сентябе дни рождения празднуют:

Ветераны

Алексей Николаевич Мелько, 1983 года рождения.
С 14.08.2026 работает директором  
КСУП «Элит-Агро Больтиники» Вороновс-
кого района. 

Работа в прошлом: главный агроном 
СПК «Маяк-78» Минской обл., главный 
инженер СПК «Элит-Агро» Вороновского 
р-на, главный инженер КСУП «Элит-Агро 
Больтиники» Вороновского р-на, директор 
РУСП «Вороновский» Вороновского р-на, 
директор ф-ла «Агро-Мит» ОАО «Гродненс-
кий мясокомбинат» Вороновского р-на, ди-
ректор СУП «ГМК-Агро Вороновского р-на, 
заместитель директора по механизации 
КСУП «Элит-Агро Больтиники» Вороновс-
кого р-на. 

В семейном архиве 
Анатолия Холупко есть 
книга воспоминаний, 
которую он посвятил 
потомкам. Ее название 
говорит само за себя 
– «Такая непростая 
жизнь». Вчитываясь в 
слегка потрепанные 
страницы понимаешь, 
что жизненный путь 
главного героя похож 
на сценарий к остро-
сюжетному фильму. 

Родился Анатолий Григо-
рьевич в деревне Горбато-
вичи Кореличского райо-
на. Его мать управлялась 
с хозяйством и растила че-
тырех детей, а отец слыл 
мастером на все руки: умел 
ковать, столярничать, де-
лал скрипки и играл на них. 
После войны семью сосла-
ли в Иркутскую область. 
Первый год жили в – общем 
бараке, а затем в кузнице, 
где отец трудился кузне-
цом.  Там дети получали об-
разование, много и тяжело 
работали. Анатолий снача-
ла трудился в лесу на под-
сочке и собирал живицу, а 
когда немного возмужал, 
то помогал отцу в кузнеч-
ном деле.  

И вот наступил долго-
жданный день возвращения 
на родину. По прибытию 
узнали, что жить им негде, 
так как все имущество про-
пало и семье пришлось об-
живать хлев, находящийся 
в совместной собственнос-
ти с братом отца. Удалось 
еще вернуть корову. Чтобы 
заработать на новый дом 
в семье Холупко затянули 
потуже пояса, ведь за тру-
довой день насчитывали 
очень мало. За 360 трудод-
ней отцу выдали 288 кг зер-
на (это примерно 4 мешка) 
и 36 рублей. Дети начали 
работать наравне со взрос-
лыми. Шестнадцатилетний 
Анатолий устроился рабо-
чим на кирпичный завод и 
продолжал учебу в вечер-
ней школе. Когда пришло 
время отдавать долг роди-
не, в военкомате сообщи-
ли, что призывнику выдана 
отсрочка на год. Чтобы не 
терять время, он отучил-
ся в училище механизации 
сельского хозяйства, что в 
Барановичском районе. За-
тем была служба на Балтий-
ском флоте, в ходе которой 
моторист Холупко отличил-

ся и получил 49-дневный 
отпуск на родину за внед-
рение рационализаторско-
го решения при ремонте 
двигателя корабля. Нахо-
дясь в отпуске, помогал до-
страивать родительский 
дом и серьезно задумывал-
ся о будущем. Его совсем не 
радовала перспектива воз-
вращения в колхоз на те за-
работки, которые тут были. 
Чтобы двигаться дальше, 
нужно было в первую оче-
редь окончить вечернюю 
школу, причем за год. На-
ходясь на хорошем счету 
у армейского командира, 
Анатолий Григорьевич до-
говорился не присутство-
вать на весенних учениях. 
За это время он сдает экза-
мены и получает аттестат. 

После армии поступает 
в Горецкую сельхозакаде-
мию. Абитуриент выбрал 
факультет механизации, но 
в силу сложившихся обсто-
ятельств пересдал экзаме-
ны и был зачислен на зоо-
фак. Учился старательно, а 
вот стипендии на жизнь не 
хватало, и студент подраба-
тывал по ночам, разгружая 
вагоны. За время учебы он 
проявил себя в спорте. Еще 
в армии был членом сбор-
ной дивизиона по много-
борью, а в академии стал 
чемпионом в тяжелой атле-
тике, подняв штангу в 127,5 
кг в среднем весе. После 
учебы перед молодым спе-
циалистом были открыты 
двери кабинетов област-
ного управления сельского 

хозяйства: активист, спорт-
смен, отличник учебы, име-
ющий на руках рекоменда-
тельное письмо от самого 
декана факультета. Но он 
выбирает должность зоо-
техника в совхозе «Лидс-
кий».

– Это хозяйство подчи-
нялось Гродненскому об-
ластному тресту «Заготско-
тооткорм», – вспоминает 
те годы Анатолий Григорь-
евич. – Особыми показате-
лями ни в районе, ни в об-
ласти совхоз не отличался. 
Привесы скота на откор-
ме составляли всего 300 
грамм. Понимая, что без 
улучшения рациона приве-
сов не будет, я предложил 
провести трубы с отаплива-
емых мехмастерских для за-
варивания муки с соломой. 
Также инициировал возвес-
ти вокруг ферм загоны с на-
весами, что позволило за-
купать вдвое больше скота 
и держать его круглогодич-
но. Директор Матвей Сте-
панович Криницкий подде-
ржал идею закрепления за 
мной постоянных механи-
заторов для работы на фер-
ме. На меня была полно-
стью возложена заготовка 
кормов. Я сам лично при-
нимал поля, где сеяли кор-
ма для скота. Все эти меры 
позволили создать отлич-
ную кормовую базу, излиш-
ки которой мы продавали 
в другие хозяйства. Вскоре 
общие привесы КРС вырос-
ли до 750 гр в сутки, а на от-
корме мы получали и вовсе 

более килограмма. 
В 1973 году совхоз «Лид-

ский» занял первое место в 
соцсоревнованиях, а пер-
спективный специалист 
попал в поле зрения руко-
водства района. И планы на 
него были далеко идущие, 
если бы не семейные обсто-
ятельства Анатолия Григо-
рьевича … Его переводят  
главным зоотехником на 
родину, в совхоз «Воронча» 
Кореличского района, где 
он отработал шесть лет. 

В 1979 году кандидату-
ра Анатолия Холупко была 
утверждена на должность 
руководителя совхоза «Же-
мыславль» Ивьевского 
района. На вопрос чем за-
помнился первый год на ру-
ководящей должности, со-
беседник ответил: 

– Засухой. По всей рес-
публике была небывалая 
засуха. Чтобы обеспечить 
хозяйство кормами, косили 
дикорастущие луга и даже 
заготавливали солому на 
территории Украины, от-
правляя ее вагонами к себе 
на станцию в Юратишки. 
Чтобы сохранить поголо-
вье скота договорились со 
спиртзаводом на  постав-
ку барды. Подсобило и ру-
ководство Лидского КХП, 
выделив нам два вагона 
комбикорма. Так мы и пе-
резимовали. 

А потом занялись строи-
тельством и восстановлени-
ем ферм, зерносушилок га-
зификацией и проведением 
канализации. Много ка-
бинетов пришлось обойти 
Анатолию Григорьевичу, 
осилить бюрократические 
преграды и предложить не-
ординарные схемы расчета, 
чтобы на стройплощадках 
появились нужные проекты 
и стройматериалы. 

Была восстановлена 
усадьба в Жемыславле, об-
лагорожена территория 
вокруг нее и сделана до-
рога. Тогда в историчес-
ком здании располагались 
правление совхоза, библио-
тека, дом культуры и почта. 

Новые финансовые воз-
можности в хозяйстве по-
явились с открытием под-
собного цеха, продукция 
которого была востребова-
на отечественным часовым 
заводом «Луч» и российс-
ким производителем часов. 
Новые рабочие места при-
влекли в Жемыславль мо-

лодежь, для которой стро-
или жилье, сады. И поселок 
ожил. Даже школа не справ-
лялась работать в одну сме-
ну, пришлось открывать 
вторую. 

Невероятные усилия 
были приложены руководи-
телем при реставрации де-
ревянной ГЭС 1952-го года 
постройки. И увы не мень-
шие для ее запуска. Хозяйс-
тво получило бесплатную 
электроэнергию для снаб-
жения своей инфраструк-
туры, а излишки реализо-
вывало.

16 лет Анатолий Григо-
рьевич возглавлял одно из 
ведущих сельхозорганиза-
ций Ивьевского района. Аг-
рарии лидировали в свод-
ках по производству молока 
и мяса. Были построены но-
вые животноводческие 
комплексы, в каждой из 8 
деревень действовали фер-
мы по откорму КРС. Еже-
годно на продажу шло 750 
тонн говядины. Добились 
хорошей урожайности зер-
новых – 32 ц/га. 

Многие вопросы руково-
дитель сумел решить за эти 
годы. Работал без оглядки 
на здоровье. Но в какой-
то момент оно начало сда-
вать. Взвесив все аргумен-
ты, Анатолий Григорьевич 
принимает решение поки-
нуть место руководителя и 
перейти на более щадящую 
работу. В 1995 году он воз-
главил спиртзавод, кото-
рый еще предстояло запус-
тить. 

Выход на пенсию тако-
го деятельного человека не 
обещал спокойной и разме-
ренной жизни. Он посадил 
сад.  Но годы брали свое. 
Сегодня Анатолий Григо-
рьевич садом не занимает-
ся, да и у детей свои заботы 
и хлопоты. Чтобы урожай 
не пропадал, его собира-
ют местные жители себе на 
зиму.

Трое сыновей Анато-
лия Григорьевича не ста-
ли аграриями, но от отца 
многое переняли: умеют 
столярничать, ремонти-
ровать технику, строить. 
Есть две внучки и четверо 
внуков. И хоть каждый из 
них выбрал свою дорогу в 
жизни, но, как отец и дед, 
они уверенно увигаются к 
поставленным целям и с 
интересом постигают но-
вые знания.

Листая мемуары Победители  
соревнований 

среди руководи-
телей сельско-
хозяйственных 
организаций Грод-
ненской области 
– членов Гроднен-
ского областного 
Агропромышлен-
ного Союза 
на лучший резуль-
тат по производс-
тву молока за 2 
квартал 2026 г.

В I номинации (Ру-
ководитель сельско-
хозяйственной орга-
низации Гродненской 
области, получившей в 
предыдущем году удой 
от коровы выше средне-
областного показателя 
(выше 7858 кг):

I место – Садовский 
Эдуард Иванович, 

директор КСУП «Гудо-
гай» Островецкого райо-
на;

II место – Дудак 
Евгений Нико-

лаевич, директор ОАО 
«Акр-Агро» Свислочско-
го района;

III место – Жда-
нов Игорь Вла-

димирович, директор 
КСУП «Гервяты» Остро-
вецкого  района.

Во II номинации: 
(Руководитель сельско-
хозяйственной органи-
зации Гродненской об-
ласти, получившей в 
предыдущем году удой 
от коровы в размере 
среднеобластного пока-
зателя включительно и 
ниже (до 7858 кг вклю-
чительно):

I место – Бурнос Ан-
дрей Андреевич, 

директор КСУП «Ми-
севичи» Вороновского 
района;

II место – Дожин 
Дмитрий Вален-

тинович, директор ОАО 
«Дворец-Агро» Дятловс-
кого района;

III место – Кули-
чик Юрий Сте-

панович, директор ОАО 
«Хоневичи» Свислочско-
го района.


