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В 2022 году сельско-
хозяйственным ор-
ганизациям обла-
сти предстоит убрать 
310,6 тысячи гекта-
ров зерновых и зер-
нобобовых без учета 
кукурузы. В том чис-
ле 6 тыс. га гречихи, 
0,8 тыс. га проса, 66,4 
тысячи га рапса, из 
них 62,9 — озимого. 
Запланировано по-
лучить 1,52 млн тонн 
зерна в весе после до-
работки и 179,7 тыся-
чи тонн маслосемян 
рапса.

К уборочной в этом году 
будет привлечено бо-
лее 5,9 тыс. механизато-
ров, 1213 зерноубороч-
ных комбайнов, 596 при-
ставок для уборки рап-
са и другая техника. На 
385 зерноочистительно-
сушильных комплексов 
урожай доставят с полей 
около 1200 грузовых авто-
мобилей.

Зерновые культу-
ры аграрии планиру-
ют убрать за 24 дня. При 

этом средняя нагрузка на 
комбайн по области со-
ставит 253 га. Уборка 
озимого рапса займет 15 
дней при нагрузке на ком-
байн в 110 га. 

Помощь в уборке уро-
жая сельхозпредприяти-
ям окажут сторонние ор-
ганизации районов, ко-
мандировав аграриям 342 
механизатора и других 

работников, а также 230 
единиц автотракторной 
техники.   

В Ошмянском районе, 
к примеру, в помощь агра-
риям сторонние предпри-
ятия направили 15 специ-
алистов, 11 тракторов, 16 
грузовых автомобилей, 
транспорт для перевозки 
обедов и три пожарные ав-
тоцистерны. Здесь пред-

стоит убрать 15 757 га зер-
новых и зернобобовых с 
кукурузой, 1705 га озимо-
го рапса. 

На 21 июля в КСУП 
«Краковка» уборочная еще 
пока не началась из-за по-
годных условий. В этом 
году им предстоит убрать 
из общей площади: ози-
мых зерновых — 1320 га, 
яровых зерновых — 1400 

га, рапса — 250 га, гречи-
хи — 100 га, кукурузы — 
800 га, зернобобовой сме-
си — 100 га.

 Наряду с транспортом 
сельхозпредприятия на по-
лях КСУП «Краковка» бу-
дет работать техника ОАО 
«Гроднооблавтотранс», 
Ошмянского лесничества 
ГЛХУ «Сморгонский опыт-
ный лесхоз», Ошмянских 
электрических сетей Грод-
ненского РУП «Гродноэ-
нерго». Специалистов для 
работы на зерносушиль-
ных установках и одного 
механизатора командиру-
ют организации Ошмян-
ского РУП ЖКХ и «Ошмян-
ского сыродельного заво-
да». 

— В период, когда уро-
жай нужно убрать быстро 
и без потерь, помощь сто-
ронних организаций для 
нас очень важна. Пред-
приятия района предоста-
вят нам три грузовых ав-
томобиля с прицепом и 
три трактора с прицепа-
ми. Эта техника будет от-
возить зерно с полей к зер-
носушильным установкам. 

Еще один автомобиль за-
действуем в перевозке обе-
дов.  На время уборочной 
командированных работ-
ников мы обеспечим всем 
необходимым, подвезём 
питание к местам работы.  
Многие из приезжих не 
первый год будут помогать 
нашему хозяйству на убор-
ке. Думаю, их привлекает 
дополнительный зарабо-
ток, смена обстановки, — 
рассказывает юрист КСУП 
«Краковка» Ольга Черня-
кевич. 

Каждое лето в хозяй-
стве работают студенче-
ские отряды. Их формиру-
ют из числа школьников и 
студентов. Молодежь с эн-
тузиазмом относится к воз-
можности подзаработать 
во время уборочной. От-
радно, что дети понимают 
ценность труда.

Важно отметить, что в 
«Краковке», учитывая по-
вышенную пожароопас-
ность, усилят контроль за 
соблюдением требований 
пожарной безопасности, 
охраны труда, производ-
ственной дисциплины. 

Выездное пленарное за-
седание президиума Ре-
спубликанского агро-
промышленного союза 
«БелАПС» прошло в Ви-
тебске на базе УО «Ви-
тебская ордена «Знак 
Почета» государствен-
ная академия ветери-
нарной медицины». 
В ходе мероприятия 
участники заседания 
обсудили развитие АПК 
республики в современ-
ных условиях. Члена-
ми президиума были 
приняты изменения в 
состав президиума Бе-
лАПС, обсужден поря-
док уплаты членских и 
вступительных взносов 
организаций, а также 
утверждены постанов-
ления президиума, при-
нятые в рабочем поряд-
ке за период с сентября 
2020 года и до проведе-
ния Президиума.

На  пленарном заседании 
президиума ректор УО «Ви-
тебская ордена «Знак Поче-
та» государственная акаде-
мия ветеринарной медици-
ны» Николай Гавриченко 
рассказал о подготовке ка-
дров и обеспеченности от-
расли квалифицированны-
ми специалистами зоотех-
нической и ветеринарной 

службы, провел увлекатель-
ную экскурсию с посещени-
ем музея истории академии.

Неподдельный инте-
рес у присутствующих вы-
звал учебно-практический 
центр «Калиново»  СХП 
«Мазоловогаз», где участ-
никам продемонстрирова-
ли интеллектуальную тех-
нологию кормления, робо-
тизированную систему до-
ения и обработки копыт 
крупного рогатого скота. 
Этот комплекс оснащен че-
тырьмя роботами послед-
него поколения «Астронавт 
А5», позволяющими доить 
коров без участия человека. 
Здесь функционирует  усо-
вершенствованная система 
контроля качества молока, 
которая  измеряет содер-
жание соматических кле-
ток, температуру, проводи-
мость, соотношение жира 
и белка, а также отслежи-
вает удои по четвертям вы-
мени и уровень лактозы. 
Комплекс отличает высо-
кая производительность, 
надежность и энергоэффек-
тивность. Также ознакоми-
ли гостей с социальными и 
культурно-бытовыми усло-
виями сельскохозяйствен-
ного предприятия.

Познавательным для 
участников заседания стал 
визит в ОАО «Доломит», где 

они увидели производство 
известковых материалов 
для обработки кислых почв. 
Члены президиума посети-
ли самое крупное доломито-
вое месторождение в Европе 
— карьер Гралево, пласто-
вая залежь которого образо-
валась в девонском периоде 
палеозойской эры на месте 
лагуны. На протяжении 90 
лет здесь ведется промыш-
ленная разработка доломи-
та, залегающего на глуби-
не 35 метров, а также орга-
низовано производство из-
вестковых материалов для 
сельского хозяйства и стро-
ительной отрасли. Присут-
ствующий на выездном засе-
дании член-корреспондент 
НАН Беларуси, генеральный 
директор НПЦ по земледе-
лию, доктор сельскохозяй-
ственных наук, профессор 
Федор Иванович Привалов 
заострил внимание на про-
блеме известкования земель 
сельхозназначения, обозна-
чив пути решения данного 
вопроса.

Деловую часть поезд-
ки дополнила культурно-
просветительная про-
грамма: посещение 
Свято-Успенского кафе-
дрального собора и Меж-
дународного фестиваля ис-
кусств «Славянский базар в 
Витебске». 

Насыщенную двухднев-
ную программу пленар-
ного выездного заседания 
президиума Республикан-
ского агропромышленно-
го союза «БелАПС» закон-
чили подведением итогов. 
Участники не уходили от 

проблем, говорили о них 
открыто, сообща искали 
выход из сложных ситуа-
ций. Лидеры председатель-
ского корпуса АПК были 
едины в главном — все ре-
шения в конечном итоге 
должны приниматься ради 

рядового исполнителя, 
чьими руками создается 
все наше богатство. Надо 
не только платить ему хо-
рошую зарплату, но и не 
стесняться благодарить за 
труд. Ведь доброе слово до-
рогого стоит.

В помощь аграриям

В Агропромсоюзе
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№ 
Наименование  

сельхозорганизации

Реализация молока, тонн
за январь-июнь

Производство  
молока, тонн

за январь-июнь

Средний удой 
от коровы, кг

за январь-
июнь

С/х  
угодья на 
1.07.2022, 

га

Реализа-
ция мо-
лока на 

100 га с/х 
угодий 

за 6 мес., 
тонн 

Денежная 
выручка 

за молоко 
на 100 га 

с/х угодий 
за 6 мес., 
тыс.руб.

2021 2022
% к 

2021 
году

2021 2022
% к 

2021 
году

2022
± к 

2021г.

1 СПК "Свислочь" 6187 6656 107,6 6516 6953 106,7 5994 376 2974 223,4 227,04
2 РУСП "Массоляны" 4753 4575 96,3 5100 4924 96,5 4 764 -167 2878 158,7 174,3
3 СПК "Свитязянка-2003" 8506 10099 118,7 9077 10629 117,1 5702 659 6212 165 170,7

4
УП "Милкагро" Филиал 
ОАО "Молочный Мир"

3491 3614 103,5 3730 3850 103,2 4 448 112 2804 140,2 155,5

5 ГП "Больтишки" 5658 6378 112,7 6164 6907 112,1 4644 394 4391 145,3 154,5

6
Ф-л "Порозово" СПК име-
ни Деньщикова

1154 2093 181,4 1234 2179 176,6 3632 1114 1563 133,9 146,3

7 СПУ "Протасовщина" 6088 6115 100,4 6584 6742 102,4 4667 32 4480 136,5 145,7
8 ПК  имени В. И. Кремко 10892 11519 105,8 11506 11888 103,3 5607 180 8987 128,2 145,6
9 УОСПК "Путришки" 4996 5322 106,5 5418 5713 105,4 4702 228 4099 129,8 145,6
10 СПК им.И. П. Сенько 10205 10748 105,3 10721 11236 104,8 5585 235 7523 142,86 145,16
11 СПК "Гожа" 4696 5024 107,0 5095 5391 105,8 4422 225 4115 122,09 141,12
12 КСУП "АгроСолы" 9936 11074 111,5 10935 12338 112,8 4527 166 9385 118 134,4
13 СПК имени Деньщикова 12047 12549 104,2 12747 13296 104,3 6304 246 9994 125,6 131,2

14
СПК "Озеры Гродненско-
го района"

8 678 9 592 110,5 9511 10391 109,3 5084 422 8626 118,79 123,45

15
Агрофирма "Старый 
Дворец"

3017 3358 111,3 3238 3575 110,4 4 561 273 3014 110,9 122,1

16 СПК "Гродненский" 5 146 4 917 95,5 5489 5270 96,0 4054 -168 4739 103,75 118,54
17 КСУП "Гольшаны" 6287 7292 116,0 6575 7600 115,6 5179 668 7189 101,43 114,58
18 КСУП "Гудогай" 10158 11049 108,8 11211 11964 106,7 4077 -439 11444 96,5 110,12

19
ОАО "Щучинагропро-
дукт"

9586 9457 98,7 10164 10239 100,7 3769 60 9329 101,4 108,8

20 УП "Ханчицы-Неман" 4254 4560 107,2 4637 4886 105,4 5423 225 4572 106,1 106,5

21
ГП "Малоберестовицкий 
элитхоз"

6059 6110 100,8 6319 6375 100,9 4 908 28 6616 94,3 105

22 ОАО "Демброво" 10618 11022 103,8 11296 11692 103,5 4447 193 10571 104,3 104,8
23 ГП "Племзавод "Россь" 8565 9058 105,8 9166 9543 104,1 4044 157 9594 94,4 102,7
24 ГП "Пархимовцы" 3102 3337 107,6 3314 3546 107,0 3 648 249 3649 95,9 101,2
25 СПК "Негневичи" 10744 11394 106,0 11590 12194 105,2 4327 207 11478 99,3 100

26
Ф/л "Скидельский"  
ОАО "Агрокомбинат 
"Скидельский"

6929 7281 105,1 7447 7851 105,4 4074 219 7905 92,1 99,4

27 ГП "Олекшицы" 7117 7873 110,6 7706 8451 109,7 4 574 371 9380 89,6 98,9
28 ОАО "Василишки" 18356 17908 97,6 19892 19707 99,1 3650 -34 22465 79,7 94

29
СКУП "Волпа" Волковыс-
ского района

2380 2743 115,3 2562 2935 114,6 3057 380 3391 80,9 91,6

30 СПК "Сынковичи " 7955 8474 106,5 8573 9084 106,0 4542 234 9450 87,5 91,2
31 ГП "Гнезно" 4426 5132 116,0 4877 5592 114,7 3023 377 6425 79,9 89,9

32
СПК  
"Пограничный-Агро"

4597 4372 95,1 4878 4864 99,7 3486 4 5897 83,9 88,84

33 ГП "Воронецкий" 6196 6848 110,5 6930 7542 108,8 3 668 296 8916 80,9 88,5
34 ЗАО "Гудевичи" 6268 6592 105,2 6682 7044 105,4 3752 195 7892 83,4 88,1
35 ГП "Голынка" 10574 10672 100,9 11155 11360 101,8 3596 50 12618 82,3 88,1
36 ГП"Гирки" 7668 7867 102,6 8021 8584 107,0 3633 191 10404 75,6 87,3
37 ГП "Хвиневичи" 4426 4549 102,8 4762 4889 102,7 3288 86 6032 75,4 86,9
38 СПК "Маяк-Заполье" 5326 5221 98,0 5982 5991 100,2 3976 -15 6308 88,1 85,24

39
Ф-л "Желудокский"  
ОАО "Агрокомбинат 
"Скидельский"

4951 5084 102,7 5227 5389 103,1 4596 367 6532 82,4 84,7

40 ГП "Жуковщина" 2659 2911 109,5 2933 3226 110,0 3305 202 4110 70,8 81,9
41 ГП "Неверовичи" 4175 4289 102,7 4437 4524 102,0 3743 83 6013 71,3 78,4

42
СПК "Прогресс-
Вертелишки"

7947 7915 99,6 8939 9019 100,9 3651 32 10466 77,8 78,36

43 ОАО "Хатьковцы" 6873 7127 103,7 7481 7609 101,7 3032 118 9881 72,1 77,9

44
Ф/л "Жодишки" ЧП 
"Сморгонский комбинат 
хлебопродуктов"

9286 9042 97,4 10149 9970 98,2 3956 -72 12462 72,6 77,1

45 ОАО "Черлена" 5439 5916 108,8 6187 6534 105,6 3208 171 7916 75,5 76,4
46 КСУП "Гервяты" 7641 8791 115,1 8636 9747 112,9 3641 -104 12565 70 76,25
47 СПК "Жуховичи" 5927 6462 109,0 6604 7178 108,7 4363 324 9274 69,9 73,5
48 ОАО "Гранит-Агро" 7266 6889 94,8 7928 7525 94,9 3249 -174 10932 63 73,4
49 УП "ВМК-Агро" 4777 5438 113,8 5244 5773 110,1 3314 258 8172 66,54 71,88

50
ГП "Совхоз "Большое  
Можейково"

3503 3851 109,9 3883 4162 107,2 3454 186 5967 64,5 71,1

51 ОАО "Акр-Агро" 3767 4133 109,7 4111 4491 109,2 3205 268 6084 68,6 70,7

52
Филиал "Дубно"  
ОАО "Агрокомбинат 
"Скидельский"

6657 6888 103,5 7253 7442 102,6 3529 188 10163 73,1 70,1

53 ОАО "АгроГЖС" 7472 7402 99,1 7996 7859 98,3 3856 -106 11728 63,1 69,8

54
СХФ "АгроМилк"  
РУП "Беларусьнефть"

3940 4703 119,4 4910 5238 106,7 2613 288 7076 66,5 69,5

55
ГП "Элит-Агро  
Больтиники"

6467 6319 97,7 6979 6935 99,4 2983 -22 9513 66,4 68,5

56 ОАО "Принеманский" 11521 11126 96,6 12563 12249 97,5 2974 -114 16913 65,8 66,2

57
ГП "Племзавод  
"Кореличи"

1663 1728 103,9 2003 2079 103,8 2608 104 2755 62,7 66

58 ГП им. Дзержинского 5545 6446 116,2 6290 7245 115,2 2710 391 11178 57,7 63,6
59 ГП "Пограничный-Агро" 4534 4535 100,0 4965 4917 99,0 3 401 1 7727 59,7 62,4

60
 СУП "Лаздуны-Агро"  
Филиал "Азот Агро"

8165 9032 110,6 9041 9882 109,3 2925 249 25212,7 35,8 62,09

61
КПСУП "Гродненская 
птицефабрика"

4969 4619 93,0 5521 5193 94,1 4616 -291 7860 58,8 62,04

62
УП "ГМК-Агро"  
ОАО "Гродненский  
мясокомбинат"

4907 4392 89,5 5292 4942 93,4 2588 -181 7840 56,0 61,1

63 ГП "Матвеевцы" 4671 4640 99,3 5122 5108 99,7 3164 -20 7891 58,8 60,3
64 ОАО "Щорсы" 6581 6622 100,6 7265 7404 101,9 3434 57 10115 65,5 60
66 ГП "Озеранский" 6475 7057 109,0 6987 7537 107,9 3026 188 12536 58,6 59,3
67 КСУП "Синьки" 2659 2854 107,3 2913 3163 108,6 2508 234 5394 52,9 59

68
Ф-л "Шиловичи"  
ОАО "Агрокомбинат 
"Скидельский"

2160 2132 98,7 2363 2312 97,8 2890 -64 4042 52,7 58,4

69 УП "Новый Двор - Агро" 5170 5089 98,4 5724 5782 101,0 3565 -42 8996 56,6 58

70
Ф-л "Дитва"  
ОАО "Лидахлебопродукт"

5411 4842 89,5 5944 5414 91,1 2722 -280 8575 56,5 57,9

71
РУП "Cовхоз  
"Подольский"

4204 4460 106,1 4733 5006 105,8 3164 167 7969 56 57,85

72 РСКУП "Волковысское" 5747 5934 103,3 6332 6419 101,4 2975 33 10139 58,5 57
73 ГП "Луки-Агро" 5808 5155 88,8 6444 5841 90,6 2768 -198 9802 58,5 57

74
ГП "Экспериментальная 
база "Октябрь"

4269 4055 95,0 4798 4747 98,9 2684 -10 7458 54,4 56,9

75
ПКУП "Совхоз  
"Сморгонский"

2844 3166 111,3 3150 3486 110,7 2778 268 6149 51,5 56,3

76 КСУП "Совбел 2016" 4118 4431 107,6 4634 4921 106,2 2765 185 11340 39,1 56,3
77 ГП "Заря и К" 4765 4574 96,0 5242 5037 96,1 2738 -120 9108 50,2 55,4
78 ОАО "Сеньковщина" 3785 3828 101,1 4306 4275 99,3 2956 -28 7320 52,3 53,3

79
Ф-л "АгроНеман" ОАО 
"Лидахлебопродукт" по 
Новогрудскому району

3503 4021 114,8 3823 4357 114,0 2689 322 7361 54,6 52,2

80 ГП "Войневичи" 2914 2584 88,7 3128 2829 90,4 2365 -250 5778 44,7 50,5
81 ГП "Ходоровцы-Агро" 2990 2515 84,1 3336 2843 85,2 2202 -284 5227 48,1 49,9
82 ГП "Драпово" 2927 2928 100,0 3227 3185 98,7 2337 -12 6067 48,3 48,9

83
ГП "Имени Адама  
Мицкеви ча"

4668 4759 101,9 5068 5252 103,6 3281 89 10257 44,4 48,8

84 ЛРСУП "Можейково" 2886 2806 97,2 3219 3129 97,2 2269 55 6545 42,9 48,5
85 ОАО "Орля" 3945 3257 82,6 4706 3786 80,5 2727 -663 6781 48 48,3

86

СРДУП "Свитязь"  
ТРУП "Барановичское  
отделение Белорусской 
железной дороги"

3074 2896 94,2 3317 3163 95,4 2799 -137 5665 51,1 46,7

87 ОАО "Хоневичи" 3543 3383 95,5 3907 3749 96,0 3175 -322 7740 43,7 45,8

88
Ф-л "Князево" ОАО "Агро-
комбинат "Скидельский"

4821 5135 106,5 5403 5666 104,9 2750 189 10368 49,5 45,5

89 ГП "Песковцы" 3412 2975 87,2 3758 3334 88,7 2406 -358 7192 41,4 45,39
90 ГП "Малюшичи" 3008 2801 93,1 3424 3202 93,5 2653 -201 5576 50,2 44,9

91
УП "Экспериментальная 
база "Боруны"

4115 4441 107,9 4586 4908 107,0 2381 191 10241 43,37 44,3

92 РСУП "Совхоз "Лидский" 3116 2993 96,1 3395 3291 96,9 2326 -91 7308 41 43,81
93 СПК "Нива-2003" 2 904 2 448 84,3 3265 2984 91,4 3510 -332 6357 38,5 41,1
94 ГП" Имени Суворова" 2427 2400 98,9 2699 2678 99,2 2308 3 6344 37,8 40,9
95 ГП "Едки-Агро" 4340 4086 94,1 4945 4703 95,1 1982 49 12009 34 38,11
96 ОАО "Кошелево-Агро" 3866 2930 75,8 4277 3288 76,9 1544 -464 7190 40,8 37,7

97
УСП "Совхоз  
"Великосельский"

1030 1261 122,4 1160 1414 121,9 2296 141 3486 36,17 37,54

98
УП "АгроПавлово" 
ОАО"Слонимский  
мясокомбинат"

2536 2191 86,4 2800 2438 87,1 3086 -458 6208 35,3 37,5

99
"Доброселецкий" 
КПРСУП  
"Гроднооблдорстрой"

4218 3571 84,7 4619 4149 89,8 2440 -199 8798 40,6 37,5

100 ГП "Бородичи" 3780 3895 103,0 4357 4195 96,3 2328 88 9697 43,3 36,7

101
Филиал "Мижеречи" 
ООО "Биоком"

1173 1802 153,6 1255 1908 152,0 3222 977 4705 37,8 36,6

102 СПК "Заречный-Агро" 3 591 2 511 69,9 4302 3720 86,5 3263 -430 6841 37 36
103 ГП "Белица-Агро" 2622 2252 85,9 2869 2517 87,7 1902 -139 6932 32,5 36

104
ГП "Экспериментальная 
база "Погородно"

3691 3786 102,6 4167 4238 101,7 2752 46 9342 40,5 35,8

105 УП "АгроМолДар" 982 1254 127,7 1115 1354 121,4 1742 577 3386 37 35,6
106 КСУП "Краковка" 2558 2557 100,0 2858 2801 98,0 2301 25 8219 31,11 34,53
107 ГП "Ваверка-Агро" 2225 2194 98,6 2454 2491 101,5 2324 154 6784 32,3 33,8
108 КСУП "Крейванцы" 3659 3248 88,8 3995 3539 88,6 1800 -175 8572 37,89 32,64
109 ГП "Дворец-Агро" 1492 1812 121,4 1894 2127 112,3 1442 102 6612 27,4 31,7
110 ГП "Мисевичи" 2608 2684 102,9 2934 3031 103,3 2464 79 8290 32,4 31,0
111 ГП "Дотишки" 7645 6577 86,0 8731 7610 87,2 2279 -335 19170 34,3 28,7
112 ГП "Царюка" 2280 2078 91,1 2747 2545 92,6 2175 -187 6606 32,9 28,15
113 УП "Агромолрай" 1341 1368 102,0 1466 1503 102,5 1773 46 4544 30,1 27,88
114 ГП "Субботники" 3098 1673 54,0 3663 2217 60,5 1199 -711 11906,4 14 27,15
115 ГП "Михалишки" 2805 2242 79,9 3219 2522 78,3 1703 -401 8556 26,2 26,55

116
КПУП "Свислочская  
сельхозтехника"

1120 979 87,4 1314 1164 88,6 2057 -19 4179 23,4 25,1

117
ГП "Птицефабрика  
"Красноармейская"

2609 2000 76,7 3117 2526 81,0 1728 -270 8299 21,4 23,1

118 ГП "Трабы" 2278 1253 55,0 2692 1520 56,5 1294 -997 6295,6 19,9 22,8
119 ГП "Баума" 3623 2147 59,3 4139 2514 60,7 1164 -666 14384,1 14,9 21,71
120 ГП "Черняховский-Агро" 1876 1651 88,0 2257 2069 91,7 1625 -52 7338 24,3 21,4
121 МРУСП "Мостовчанка" 2468 1380 55,9 2855 1567 54,9 1324 -674 5816 24,4 21
122 СУП "АгроГроди" 356 427 119,9 398 464 116,6 1 893 -142 1961 21,78 20,06
123 ОАО "Первомайск-Агро" 2044 812 39,7 2329 961 41,3 1084 -971 3898 20,8 19,7
124 КСУП "Приграничный" 1623 1433 88,3 1861 1654 88,9 1350 -75 7010 20,44 16,22
125 КСУП "Ворняны" 2606 1539 59,1 3270 1872 57,2 1485 75 8460 18,2 15,32

Реализация молока за 6 месяцев
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— Любые сельхозработы, 
будь то посевная, заготов-
ка кормов или уборочная, 
предваряют инструктажи 
по ОТ и ТБ. Согласно при-
казу по хозяйству, на каж-
дом подразделении от-
ветственные лица из чис-
ла специалистов проводят 
внеплановые инструкта-
жи, проверяют знания ра-
ботников  мастерских, зер-
носушильных комплек-
сов, зерноскладов, произ-
водственных участков, за-
действованных в трудовом 
процессе. Проверка зна-
ний включает вопросы со-
блюдения  правил пожар-
ной безопасности, охраны 
труда,  электробезопасно-
сти, обучение безопасным 
методам и приемам выпол-
нения работ по охране тру-
да, оказанию первой помо-
щи при несчастных случа-
ях на производстве. С це-
лью недопущения  произ-
водственного травматизма 
в структурных подразде-
лениях рассматриваются 
информационные письма 
о причинах и обстоятель-
ствах несчастных случаев 
на производстве. Ежегод-
но сотрудники РОЧС  про-
водят обучение пожарно-
техническому минимуму. 

Всем работникам хо-
зяйства раз в год выдается 
спецодежда,  спецобувь, а 
также средства индивиду-

альной защиты. К таким ви-
дам работ, как весенняя по-
севная, заготовка кормов, 
уборка урожая, сотрудни-
кам выдается еще дополни-
тельно спецодежда.

В этом сезоне на поля 
хозяйства выйдут 12 зер-
ноуборочных комбайнов.  
Согласно требованиям ОТ 
и ТБ, комбайны оснащены 
соответствующим инвен-
тарем: медицинской ап-
течкой, двумя огнетуши-
телями, двумя лопатами 
штыковыми, противопо-
жарным полотнищем, про-
тивооткатными башмака-
ми, приспособлениями для 
устранения наматывания 
растительности в жатке. 
Инвентарь размещен в лег-
кодоступном месте, чтобы 
его можно было быстро из-
влечь при возникновении 
внештатной ситуации.  

Во время уборочной 
страды вероятность возго-
рания повышается в разы. 
Ввиду этого на предпри-
ятии усилен контроль за 
соблюдением требований 
пожарной безопасности. В 
хозяйстве имеется пожар-
ная автоцистерна АЦ-40.  
В поле с техникой дежу-
рят автоцистерна с  водой, 
приспособленная техника 
(трактора с бочкой воды) 
и трактор с плугами для за-
пахивания участка на слу-
чай его возгорания. На пе-

риод уборочной с местным 
РОЧС заключен договор на 
предоставление одной еди-
ницы пожарной техники.

Большое значение для 
создания благоприятных 
условий труда и повыше-
ния его производитель-
ности имеет санитарно-
бытовое обеспечение. В 
ОАО «Демброво» на всех 
производственных участ-
ках есть комнаты приема 
пищи, гардеробы с инди-
видуальными шкафчика-
ми, душевые, помещения 
для сушки спецодежды, 
стиральные машины для 
стирки рабочей одежды. 
В комнатах приема пищи 
уютно и комфортно, есть 
необходимый кухонный 
инвентарь, бытовая тех-
ника. По мере необходи-
мости бытовая техника об-
новляется, проводится ре-
монт в помещениях.

В хозяйстве организо-
вано  двухразовое горячее 
питание.  От общей стои-
мости работники оплачи-
вают лишь 30 процентов.  
На доставке еды в поле за-
няты три автомобиля. Обя-
зательными атрибутами 
принятия пищи в поле-
вых условиях являются ру-
комойник, дезсредство и 
раскладная мебель. Также 
трудовым экипажам выда-
ют с собой бутилирован-
ную питьевую  либо мине-
ральную воду.

В организации отсут-
ствует текучесть кадров.  
Стоит сказать, что близкое 
расположение ОАО «Дем-
брово» к городу Щучи-
ну способствует тому, что 
сюда на работу приезжают 
горожане.  

Двенадцать комбайне-
ров  готовы и в этом году 
внести свой вклад в област-
ной каравай. По резуль-
татам прошлого года каж-
дый экипаж — тысячник. 
Труд некоторых  работни-
ков отмечен на областных 
мероприятиях. Чествова-
ли  на областных «Дожин-
ках-2021» комбайнера Ва-
лерия Савицкого, кото-
рый был поощрен  путев-
кой в санаторий «Нарочан-
ка». В прошлом сезоне был 
в  хозяйстве и водитель-
трехтысячник — Андрей 
Сыч. В организации мно-
гие заслуживают слов бла-
годарности за добросо-
вестную работу. Все они 
давно трудятся в сельском 
хозяйстве и понимают, как 
важно слаженно работать 
в уборочную страду. 

Путь в профессию — 
у каждого свой. Од-
ним посчастливи-
лось с детства почув-
ствовать свою доро-
гу. Другим и полжиз-
ни мало, чтобы найти 
себя. Юрий Георгие-
вич Куцко с юных лет 
знал, что его предна-
значение — сельское 
хозяйство, и уверен-
но шел по намеченно-
му пути. Сегодня он 
успешный руководи-
тель СПК «Негневи-
чи», за плечами кото-
рого солидный опыт 
работы в аграрном 
секторе. 

Достичь успехов в лю-
бом деле могут только 
люди, по-настоящему 
преданные своей про-
фессии. Юрий Георги-
евич, откуда ваши ис-
токи любви к родной 
земле и сельскому хо-
зяйству?
— Я родился и вырос в 

деревне Луки, что в Коре-
личском районе. Туда ро-
дители приехали в 1978 
году, после того как маму 
распределили в сельскую 
амбулаторию врачом. 
Там же, в колхозе «Зна-
мя Ленина», ныне КСУП 
«Луки-Агро», работал ин-
женером и мой отец. С 
малых лет я помогал ему, 
а потом каждое лето рабо-
тал в хозяйстве во время 
каникул. Когда пришла 
пора определяться с про-
фессией, то я уже четко 
знал, что хочу связать ее 
с сельским хозяйством, и 
поступил на агрономиче-
ский факультет Гроднен-
ского сельскохозяйствен-
ного института.

— Если посмотреть в 
вашу трудовую книж-
ку, то какие записи в 
ней можно увидеть? 
— Трудовую деятель-

ность начал в соседнем 
колхозе «Маяк-Заполье» 
главным агрономом. За-
тем вернулся в родной 
КСУП «Луки-Агро», где 
прошел путь от агронома-
агрохимика до заместите-
ля руководителя. В 2003 
году меня пригласили на 
должность руководите-
ля совхоза «Воронча», се-
годня известного как СПК 
«Свитязянка-2003». По-
том пять лет возглавлял 
одно из хозяйств Столб-
цовского района Мин-
ской области. С 2010 года 
— руководитель СПК «Не-
гневичи».

— Где из перечислен-
ных хозяйств вы по-
лучили самый зна-
чительный для себя 
опыт?
— В моей практике 

были разные предприя-
тия: средние, слабые и 
сильные. Однако самый 
большой опыт получил в 
КСУП «Луки-Агро». Это по-
могло мне во время рабо-
ты в Столбцовском райо-
не, где пришлось провести 
множество реконструк-
ций сельхозобъектов. 

— Вам, как агроному 

по образованию, не 
сложно ли было изу-
чить новые для себя 
направления в работе 
руководителя?
— Очень сложно было 

в 28 лет с агрономиче-
ским образованием оку-
нуться в животноводство. 
Учился у коллег, расши-
рял свои познания вместе 
с зоотехниками, экономи-
стами. 

— В 2010 году вы ста-
ли председателем 
СПК «Негневичи», 
сменив на посту Вла-
димира Дешука. В хо-
зяйстве было мно-
го сделано, но еще 
больше предстояло 
сделать. С чего начи-
нали?
— СПК «Негневичи» — 

одно из передовых в рай-
оне, входит в число силь-
нейших сельхозорганиза-
ций области. Имеет высо-
кие показатели в молоч-
ном скотоводстве, в расте-
ниеводстве. Поэтому улуч-
шить и без того хорошие 
показатели было делом 
непростым, тем более по-
сле присоединения в 2013 
году предприятия с более 
низкими показателями — 
СПК «Авангард-Агро». На-
чали с модернизации ско-
товодства. На тот момент 
в хозяйстве было мно-
го ручного труда. Из пяти 
МТФ только одна была 
оснащена доильным за-
лом. За четыре года ввели 
в эксплуатацию еще четы-
ре доильных зала. Начали 
закупать высокопроизво-
дительную технику, при-
менять современные тех-
нологии. 

Многое сделано в СПК 
«Негневичи», но особенно 
горжусь, что в объединен-
ном хозяйстве мы пере-
шагнули восьмитысячный 
рубеж по надоям молока 
и приближаемся к девя-
титысячному при общей 
численности КРС 7744 го-
лов, а дойного стада — 
2818 голов. За последние 
годы хозяйство пришло к 
оптимальной структуре 
посевных площадей, обе-
спечив себя кормовой ба-
зой. Перешли на изготов-
ление такого типа корма, 
как корнаж, заготовив в 
прошлом году 3500 тонн. 

— Какого принципа 
придерживаетесь в 
руководстве — либе-
рального или автори-
тарного?

— Наверное, все-
таки смешанно-
го — либерально-
авторитарного. Любое ре-
шение принимаю толь-
ко после того, как выслу-
шаю мнения своих специ-
алистов, и вместе нахо-
дим наиболее выгодное. 
Ведь даже в самом абсурд-
ном предложении порой 
скрывается рациональное 
зерно. 

— Какой самый запо-
минающийся пери-
од в вашей трудовой 
жизни?
— В 2014 году мы за-

махнулись на строитель-
ство сразу двух доильных 
залов. Скот на то время 
находился на свободном 
выпасе за Неманом и об-
служивался передвижны-
ми доильными установка-
ми. Только в октябре ко-
ровам открыли мост. Их 
даже не пришлось под-
гонять — возвращались 
сами и практически под 
первый снег…

— Как часто прихо-
дится решать рабочие 
и бытовые вопросы 
сельчан? 
— Двери моего кабине-

та всегда открыты для ре-
шения тех либо иных во-
просов: будь то выделе-
ние материальной помо-
щи на лечение, на ремонт 
в доме, решение быто-
вых проблем… Стараем-
ся, чтобы каждая прось-
ба была удовлетворена на 
уровне обоюдного инте-
реса.

— Как бы вы закончи-
ли фразы: 
Руководить людьми 
— это…
— …это искусство. К 

каждому человеку нужно 
найти свой подход, ведь у 
каждого свой характер. 

Успешная работа ру-
ководителя, его ав-
торитет основывает-
ся на…
— …умении слышать 

людей.
Какие планы в порт-
феле председателя 
ждут  реализации?
— Планируем увели-

чить дойное стадо, по-
строить еще одну ферму. 
Хотим довести поголовье 
быков на откорме до 2000 
голов, перепрофилируем 
для этого два здания, стро-
им еще один навес. Пла-
нов много, но главное—
не останавливаться на до-
стигнутом.

Юрий Куцко:

«Не останавливаться  
на достигнутом»

Труд без опасности 
Во время уборочной кампании 
одним из важнейших вопросов 
является охрана и безопасность 
труда. Известно, что  все хозяй-
ства области накануне уборки 
проводят  внеплановые инструк-
тажи, проверку знаний по охра-
не труда и технике безопасности 
со всеми участниками убороч-
ных  работ. О том, что конкретно 
сделано для сохранения жизни и 
здоровья работников накануне 
уборочной страды в ОАО «Дем-
брово» Щучинского района,  нам рассказала специ-
алист по охране труда Наталья Титяк: 
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05.08. Рухлевич Александр Чеславо-
вич, директор филиала «Скидельский» ОАО 
«Агрокомбинат «Скидельский» Гроднен-
ского района.

06.08. Дешко Дмитрий Александро-
вич, председатель СПК «Сынковичи» Зель-
венского района.

10.08. Шевчик Сергей Николаевич, ди-
ректор РУНП «Гродненский зональный ин-
ститут растениеводства Национальной ака-
демии наук Беларуси».

11.08. Потапчик Ольга Брониславов-
на, директор ОАО «Щучинагропродукт» 
Щучинского района. 

12.08. Хомич Геннадий Болеславович,  
председатель Слонимского райисполкома.

12.08. Сыско Сергей Иванович, дирек-
тор филиала «Дубно» ОАО «Агрокомбинат 
«Скидельский»   Мостовского района.

13.08. Ковальчук Святослав Анатолье-
вич, директор филиала «Агрофирма «Старый 
Дворец» Гродненского республиканского 
унитарного предприятия электроэнергетики 
«Гродноэнерго» Берестовицкого района.

14.08. Волчецкий Михаил Михайло-
вич, директор КСУП «Малюшичи» Корелич-
ского района.

19.08. Гершгорин Владислав Влади-

мирович, председатель Ошмянского райи-
сполкома.	

19.08. Лютковский Эдвард Болеславо-
вич,  директор КРСУП «Экспериментальная 
база «Боруны» Ошмянского района. 

19.08. Груздев Михаил Иванович, ди-
ректор КСУП «Пархимовцы» Берестовицко-
го района.

20.08. Гордей Андрей Валерьевич, пер-
вый заместитель председателя – начальник 
управления сельского хозяйства и продо-
вольствия Ошмянского районного испол-
нительного комитета.

27.08. Милько Виктор Павлович, пред-
седатель СПК «Пограничный» Гродненско-
го района.

27.08. Мазуркевич Ян Станиславович, 
генеральный директор ОАО «Управляющая 
компания холдинга «ГродноОблсельхозтех-
ника».

28.08. Волконовский Александр Алек-
сеевич, директор КСУП «Субботники» 
Ивьевского района.

31.08. Бурнос Андрей Андреевич, ди-
ректор КСУП «Мисеви-
чи»  Вороновского 
района.

В августе дни рождения празднуют:

Вот как вспоминает Ген-
рих Флорьянович об этом 
времени: 

— Наши бригады труди-
лись на полях колхоза имени 
Ленина. Мы окучивали кар-
тофель, вывозили органику, 
пололи кукурузу, жали сер-
пами. Помню, как отец мое-
го друга, кузнец, помог вос-
становить школе конную 
жатку. Убирать с ее помо-
щью зерновые стало намно-
го легче. На конной жатке 
мы с другом быстро объез-
жали поле ржи, а девчатам 
после нас оставалось только 
вязать снопы и составлять их 
в копны. Поработав в произ-
водственной бригаде, я по-
лучил хорошую трудовую 
закалку, которая стала для 
меня определяющей в выбо-
ре будущей профессии. 

Закончив Жировичский 
техникум механизации сель-
ского хозяйства по специ-
альности «техник-механик», 
Генрих Щербо начал тру-
довой путь в совхозе «Щу-
чинский», затем работал 
инженером-механиком на 
Щучинской птицефабрике. 
В 1974 году способного спе-
циалиста приметил руко-
водитель колхоза «1 Мая» и 
пригласил к себе на работу. 
Перспектива трудиться в пе-
редовом хозяйстве, да еще с 
предоставлением жилья, за-
интересовала. Тем более что 
к тому времени в семье Щер-
бо подрастал ребенок. Ген-
рих Флорьянович стал в кол-
хозе главным инженером и 
заочно учился в Горецкой 
сельскохозяйственной ака-
демии.

— Колхоз «1 Мая» сла-
вился на весь район героя-
ми труда, был отлично осна-
щен сельскохозяйственной 
техникой. Механизаторы — 
асы своего дела. Они знали 
и любили свою работу, мог-
ли день и ночь трудиться, 
если того требовала ситуа-
ция. Работать с ними было 
легко и интересно, — вспо-

минает ветеран.
В 1980 году Генриху 

Щербо предложили возгла-
вить совхоз «Большое Мо-
жейково», в котором он 
проработал 30 лет. 

Совхоз занимался выра-
щиванием лекарственного 
сырья: ромашки, пустырни-
ка, валерианы, календулы. 
Также имел небольшое по-
головье КРС — 1280 голов. 
Он подчинялся Министер-
ству здравоохранения СССР 
и входил в состав союза «Ле-
краспром». Такое подчине-
ние имело свои нюансы: Мо-
сква требовала показатели 
по лекарственному сырью, а 
районные власти спрашива-
ли за мясо и молоко.

— Мысль «Куда я по-
пал?..» посетила меня в тот 
момент, когда я увидел ре-
альную ситуацию с корма-
ми в хозяйстве, — расска-
зывает Генрих Флорьяно-
вич. — Только две скирды 
соломы лежали в поле… 
А на дворе — декабрь. 
Чем кормить скот? Реше-
но было поставлять барду 
с местного спиртзавода. Ею 
мы поливали солому и вво-
дили ее в корм скоту. Это-
го хватило на месяц. По-
том нам выделили помощь 
— вагон жома свеклы и 40 
тонн комбикорма… 

На совещании решили 
обратиться в Министерство 
здравоохранения с просьбой 
о закрытии животноводче-
ской деятельности в нашем 
хозяйстве, а заодно подняли 
вопрос о рентабельности ва-
лерианы. Поездка в Москву 
не принесла ожидаемого ре-
зультата, и нам пришлось 
продолжать сводить интере-
сы двух ведомств. Первое, с 
чего начали, — отремонти-
ровали технику и по весне 
провели посевную, обеспе-
чив себя кормами. Работни-
кам начали выделять наде-
лы сенокоса, процент сена с 
которых они отдавали в со-
вхоз, а остальное забирали 

себе. Людей такое предложе-
ние заинтересовало, так как 
у каждого дома было нема-
лое хозяйство.

Подчинение Минздра-
ву СССР в вопросах строи-
тельства имело больше ми-
нусов, нежели плюсов. Не-
легко было попасть и в пла-
ны района по строитель-
ству. Передача ресурсов 
из одного в другой фонд 
было делом непростым. За 
счет Минздрава СССР по-
строили лишь детский сад, 
а проектно-сметная доку-
ментация на два восьмик-
вартирных дома так и оста-
лась на бумаге. Кое-что 
строили хозспособом.

За пять лет Генриху Фло-
рьяновичу и его команде 
удалось наладить работу в 
хозяйстве, и об их успехах 
услышали не только в рай-
оне. В соревновании по вы-
ращиванию сухого корня 
валерианы совхоз «Боль-
шое Можейково» занял вто-
рое место в СССР, собрав 
180 тонн сырья. 

— Добиться таких ре-
зультатов было бы труд-
но без действенной систе-
мы стимулирования работ-
ников, которую мы приме-
нили, — рассказывает быв-
ший руководитель. — За 
выращивание валерианы 
работникам выдавали до-
полнительные участки зем-
ли, которые совхоз помогал 
обрабатывать, выделяли 
бесплатно зерно и корма, 
поощряли материальны-
ми выплатами. Постепен-
но росло благосостояние 
хозяйства и соответствен-
но благосостояние сельчан.

С развалом Союза у со-
вхоза «Большое Можейко-
во» началась новая жизнь. 
Его передали Министер-
ству сельского хозяйства, 
при котором было создано 
объединение «Белфармин-
дустрия». В хозяйстве сра-

зу почувствовали разницу, 
так как вопросы быстро ре-
шались на месте, а не где-
то в Москве. В этот период 
в совхозе активизировалось 
строительство, его включи-
ли в планы по мелиорации 
земель, что дало возмож-
ность построить подъезд-
ные пути к пяти населен-
ным пунктам. Выделялись 
техника, топливо. Успешно 
защитив пятилетние про-
граммы по развитию произ-
водства лекарственного сы-
рья, совхоз получил деньги 
на газификацию. Это спо-
собствовало еще большему 
развитию производства. 

В 1995 году совхоз пере-
дали в подчинение научно-
производственному объе-
динению «Элитсемовощ», 
реорганизованному в «Бел-
семена». Хозяйство кури-
ровали ученые Централь-
ного ботанического сада.

— Сбыт лекарственного 
сырья приносил хороший до-
ход, — вспоминает ветеран. 
— По уровню заработной пла-
ты мы были первыми в райо-
не. В 2009 году к нам присое-
динили экспериментальную 
базу «Восток» с 5,9 миллиарда 
рублей долгов. Ничего, спра-
вились. Большим делом для 
нас стало строительство ново-
го МТК в Огородниках в 2010 
году. Этот комплекс успешно 
работает и сегодня.

В 2010 году Генрих 
Щербо ушел на заслужен-
ный отдых.

На мой вопрос «Чем за-
нимаетесь на пенсии?» ве-
теран ответил: 

— В первое время даже 
не знал, куда себя деть. Спа-
сали дача и шесть соток зем-
ли. А еще охота. И сейчас в 
сезон охоты с собакой от-
правляюсь за дичью. Конеч-
но, годы уже не те — где-то 
и присесть нужно и не уго-
нишься за компанией, но 
удовольствие все то же.

8 июля состоялся де-
ловой визит в Брест-
скую область делега-
ции Гродненщины во 
главе с заместителем 
председателя комите-
та по сельскому хозяй-
ству и продовольствию 
Гродненского облис-
полкома Игорем Соро-
киным. Делегаты посе-
тили РУП «Областная 
лаборатория по опре-
делению качественных 
показателей молока» 
Ивацевичского райо-
на, поселок Майск и 
ОАО «Парохонское». 

В лаборатории по определе-
нию качественных показа-
телей молока коллегам про-
демонстрировали основные 
направления работы: кон-
троль качественного соста-
ва молока для оценки пле-
менной ценности живот-
ных, определение бактери-
альной обсемененности, а 
также изготовление Госу-
дарственных стандартных 
образцов состава молока.

Гостей из Гродно заин-
тересовал принцип диффе-
ренцирования иммунных 
клеток в молоке — лимфо-
цитов, макрофагов и поли-
морфно ядерных нейтро-
филов (ПМН), основная за-
дача которых — защита от 
вторжения бактерий в на-
чале мастита. Новая мето-
дика позволяет выявить жи-
вотных, у которых при уров-
не соматических клеток до 
200 тысяч содержание ПМН 
более 70 %, что относится к 
субклиническому маститу 
и не улавливается обычны-
ми маститными экспресс-
тестами. Как правило, в ре-
зультате быстрого развития 
процесса (3–5 дней) коров с 
повышенным содержанием 
ПМН переводят в группу с 
клиническим маститом.

Дифференциальный под-
счет соматических клеток в 
молоке — инновационный 
проект. На сегодняшний 
день специалисты лабора-
тории освоили эту методи-
ку исследований и проводят 
сбор и анализ данных.

При посещении ОАО 
«Парохонское» наши спе-
циалисты ознакомилась с 
работой комплекса по суш-
ке и гранулированию влаж-
ной кукурузы и травяни-
стых кормов. Им показа-
ли, как сушат корма агре-
гатом сушки биомассы 
АСБ-5Г «НПФ КОДАС», ра-
ботающем на природном 
газе. Преимущество исполь-
зования искусственной суш-
ки — 95%-ная сохранность 
питательных веществ в рас-
тениях. Применив ее, мож-
но получить с 1 гектара в 
1,5–2 раза больше протеи-
на и безазотистых экстрак-
тивных веществ и в 4–5 раз 
больше каротина, чем при 
обычной сушке многолет-
них трав. А это в свою оче-
редь позволяет значительно 
повысить показатели про-
дуктивности животновод-
ства. При расчете себестои-
мости 1 тонны гранул выход 
продукции составляет 42 %. 
При этом затраты на произ-
водство 1 тонны гранул —  
253,98 рубля.

В ОАО «Парохонское» 
гостям также показали жи-
вотноводческий объект 
для откорма коров и быч-
ков, в основе которого ис-
пользованы клюшечные 
конструкции с боковыми 
каркасно-металлическими 
навесами, фронтоны кото-
рых зашиты поликарбона-
том. Примечательно, что 
данный тип конструкций 
не промерзает даже при 
низких температурах. 

Деловую поездку участ-
ники делегации завершили 
на ферме, оснащенной дву-
мя доильными залами с уста-
новками «Параллель 2х20» 
и «Параллель 2х8» фирмы 
Afimilk. Специалисты Грод-
ненщины высоко оцени-
ли работу оборудования и 
функционал программы 
управления дойным стадом.

Деловая поездка ста-
ла важной и полезной для 
всех ее участников. В ходе 
плодотворного общения 
регионы наладили сотруд-
ничество и укрепили пар-
тнерские отношения.

Путь,  
предначертанный  
судьбой

Укрепляя партнерские 
отношения

Видимо, уроженцу деревни Василишки Щучин-
ского района Генриху Флорьяновичу Щербо было 
определено судьбой стать руководителем. Еще в 
школе преподаватели заметили у парнишки не 
только тягу к знаниям, но и организаторские спо-
собности. В старших классах его назначили брига-
диром производственной бригады. Она была сфор-
мирована из учеников 8–11 классов, а Генрих отве-
чал за организацию рабочего процесса: вёл учет, 
документацию, начислял зарплату школьникам. 

Ветераны
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