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Ряд важных для сель-
скохозяйственной от-
расли вопросов обсу-
дили участники съез-
да Республиканского 
агропромышленного 
Союза «БелАПС», кото-
рый прошел в Витеб-
ске 16 и 17 июля. 

Председатель Республи-
канского агропромышлен-
ного Союза Николай Ра-
доман в отчётном докладе 
сообщил о деятельности 
президиума «БелАПС» и 
областных подразделений, 
огласил изменения в соста-
ве президиума. В рамках 
мероприятия вручил Бла-
годарность за многолетний  
и добросовестный труд, 
личный вклад в достиже-
ние высоких показателей 
Ольге Ивановне Лукьянен-
ко, члену президиума, ди-
ректору КСУП «Агро-Солы» 
Сморгонского района, чье 
хозяйство в 2025 году было 
занесено на Республикан-

скую доску Почета.
О постановлениях пре-

зидиума, принятых в ра-
бочем порядке в течение 
года, рассказал Андрей 
Некревич, первый заме-
ститель председателя-ди-
ректор Республиканского 
агропромсоюза «БелАПС».

Впервые на мероприя-
тии присутствовали деле-
гаты общественного меж-

отраслевого объединения 
работодателей «Агропро-
мышленный союз России» 
во главе с исполнительным 
директором Романом По-
техиным. Они высказали 
заинтересованность в на-
лаживании тесных связей 
с белорусскими коллега-
ми. Российских делегатов 
заинтересовали подведом-
ственные Республиканско-

му Агропромсоюзу сана-
тории, особенно детские, 
с целью дальнейшего ин-
вестирования средствдля 
их развития. Также были 
озвучены пожелания о со-
вместном сотрудничестве 
в сфере образования между 
двумя странами.

Мероприятие прошло 
продуктивно и результатив-
но в деловой атмосфере. 

Как только установи-
лась нужная погода, 
аграрии Гроднен-
щины приступили к 
жатве. 

Всего в области предсто-
ит убрать 297 238 га зер-
новых и зернобобовых 
культур. По состоянию на 
20 июля убрано 45 662 
га или 15%. Намолочено 
266 935 тонн зер-
на при средней уро-
жайности 58,5 ц/га, 
что выше уровня прошло-
го года. Практически за-
вершена уборка озимого 
ячменя. Его убрано 36 696 
га или 100%. Намолочено 
218 719 тонн при средней 
урожайности 59,8 ц/га. 
По темпам уборки лидиру-
ют районы: Гродненский 
(23%), Свислочский (21%) 
и Вороновский (19%). 

В УП «АгроМолдар» Но-
вогрудского района жатва 
началась 14 июля. 

В этом сезоне структура 
посевных площадей в хо-
зяйстве особо не менялась, 
лишь на 40 га больше по-
сеяли гороха. Озимый клин 
здесь составляет 930 га, из 
них: 450 га пшеницы, 80 га 
ячменя, 50 га тритикале, 
100 га ржи и 250 га рапса. 
Из яровых: 201 га ячменя, 
103 га гороха и 30 га овса. 

Поле озимого ячменя 
планируют убрать за не-
сколько дней. В первый 
день убрали 50 га. Ячмень 
хорошо вызрел и показал 

неплохую урожайность – 
практически 60 ц/га, что 
на 3 ц/га выше прошло-
годней. 

Как отметил руководи-
тель Олег Шумский, для 
повышения урожайности 
культур каждые 3-4 года 
в почву вносят органиче-
ские удобрения, гербицид-
ные обработки проводят 
высококачественными хи-
мическими препаратами.

На полях преобладают 
культуры отечественной 
селекции, но закупают и 
импортные семена. На-
пример, в прошлом году 
приобрели суперэлиту 
озимого ячменя Морис. 
Если говорить об озимой 

пшенице, то в хозяйстве 
предпочтение отдают сор-
там Амелия и Скаген, их 
здесь возделывают не один 
год.

Успех жатвы зависит от 
многих факторов, в том 
числе и от техники, кото-
рая позволяет механиза-
торам сохранять высокую 
производительность. В 
хозяйстве 6 современных 
зерноуборочных Гомсель-
машевских комбайнов 
и все они в эти дни тру-
дились на хлебной ниве. 
Самый «старый» из них 
проработал 15 сезонов, а 
новый только приступил к 
жатве. В связке с комбай-
нами трудятся 6 единиц 

техники на отвозке зерна 
и два пресса на подборке 
соломы. Пожароопасную 
ситуацию на поле контро-
лирует машина РОЧС.

15 июля в поле у де-
ревни Грабники работали 
шесть экипажей. В соста-
ве одного из них опытный 
механизатор Геннадий 
Сковорода со своим по-
мощником Александром 
Буцкевичем. Комбайн в 
хозяйстве работает уже 
четвертый сезон. Генна-
дий Геннадьевич говорит, 
что техника надежная, 
полностью автоматизиро-
ванная. К аграрному се-
зону заменил лишь рас-
ходники, а так все было 

исправно. В прошлом году 
на этом комбайне экипаж 
намолотил около 1,5 тыс. 
тонн зерна.

Второй день тружени-
ки в поле и за это время 
в бункерном весе уже со-
брано 72,5 тонны озимого 
ячменя. Как отметил Ген-
надий Геннадьевич, уро-
жайность отличная, ком-
пьютер показывает 60 ц/
га. Но это только экватор 
уборки данной культуры 
и по итогу цифры могут 

подрасти. Механизатор 
понимает, чтобы убороч-
ная прошла без потерь, 
нужно ударно порабо-
тать. Погода позволяет 
выехать в поле пораньше, 
а к  9 часам вечера они 
уже возвращаются в мех-
мастерские. С расценками 
труженики ознакомлены 
– папка с документами на-
ходится в кабине. 

Начало. 
Продолжение на 2-й стр.

На счету каждый погожий день

На съезде «БелАПС»
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1 СПК «Свислочь» 1 343 106,2 7102 101,8 9104 108,2 3097 96,7
2 СПК имени Деньщикова 2 210 100,0 6962 104,0 14692 105,5 1463 95,5
3 СПК им.И.П.Сенько 2 100 100,0 6753 100,0 13568 100,2 1801 95,7
4 ОАО»Малоберестовицкий элитхоз» 1 283 102,1 6548 104,6 8467 105,7 1252 96,8
5 СПК имени Деньщикова 770 102,7 6388 111,4 4620 111,9 2855 95,9
6 СПК «Озеры Гродненского района» 2 414 101,9 6349 105,2 14393 109,1 1669 94
7 ПК  имени В.И.Кремко 2 308 103,6 6207 101,8 13578 106,9 1511 95,8
8 ГП «Гродненская птицефабрика» 1 370 101,1 5796 101,3 7363 102,4 949 92,7
9 СПК «Свитязянка-2003» 2 200 111,7 5759 98,4 11645 106,4 1767 94,5
10 ГП «Олекшицы» 2 220 103,3 5681 102,5 12408 107,1 1321 94,7
11 КСУП «АгроСолы» 3 227 103,9 5679 100,2 17967 104,5 2097 93,0
12 ОАО «Демброво» 2 686 100,6 5578 104,9 14195 105,1 1326 94,9
13 УОСПК «Путришки» 1 215 100,0 5490 92,0 6215 90,3 1580 93,2
14 КСУП «Гудогай» 3 212 100,5 5485 104,9 16655 105,3 1384 93,3
15 УП «Ханчицы-Неман» 1 393 147,6 5425 98,2 6904 147,6 1255 93,1
16 СПК «Гродненский» 1 300 100,0 5421 104,4 6698 104,3 1342 95
17 СПК «Маяк-Заполье» 1 600 99,4 5240 102,0 7746 100,6 1191 92,4
18 Филиал «Желудокский агрокомплекс» 1 420 100,0 5238 104,6 6992 103,9 1079 94,0
19 КСУП «Гольшаны» 1 850 104,5 5216 102,8 9319 110,7 1213 95,4
20 ЗАО «Гудевичи» 1 875 101,1 5174 105,5 9472 106,8 1176 95,0
21 СПУ «Протасовщина» 777 196,7 5140 104,9 3757 225,3 2411 95,4
22 СПК «Гожа» 1 382 102,8 5111 91,5 6656 98,8 1614 94,3
23 ГП «Племзавод «Россь» 2 410 100,4 5100 102,6 11664 102,4 1210 95,3
24 РУСП «Массоляны» 1 004 100,5 5077 100,0 4692 101,3 1610 91,3
25 Агрофирма «Старый Дворец» 1 020 100,0 5029 102,8 4923 103,8 1626 94,2
26 СПУ «Протасовщина» 1 359 100,0 4938 92,3 6276 91,3 1309 92,9
27 ГП «Гирки» 2 520 100,2 4914 105,3 11692 104,7 1047 93,4
28 СПК «Сынковичи « 2 040 100,0 4881 100,9 9285 100,9 971 93,2
29 УП»Милкагро» 1 050 100,0 4853 100,5 4832 98,8 1726 94,2
30 ОАО «Акр-Агро» 1 475 100,7 4804 108,5 6784 111,7 1047 95,7
31 СПК»Негневичи» 2 964 102,5 4777 106,3 13168 109,7 1166 93,0
32 СПК «Жуховичи» 1 906 100,1 4774 101,3 8271 101,1 848 90,9
33 ОАО «Гранит-Агро» 2 592 101,6 4728 101,3 11288 102,0 959 92,5
34 ООО «Дэйрифарм» 2 000 100,0 4714 92,8 9120 92,4 887 96,7
35 ГП «Голынка» 3 280 102,5 4661 103,7 14213 104,1 1070 93,8
36 ООО «Органик Лэнд» 1 432 100,0 4635 104,6 6217 104,7 677 93,7
37 Филиал «Мижеречи» ООО «Биоком» 615 100,2 4618 109,4 2752 111,3 536 97,1
38 КСУП «Гервяты» 3 010 104,2 4606 103,9 12951 110,0 995 93,7
39 ОАО «АгроГЖС» 2 080 100,5 4579 103,0 8955 103,1 787 94,0

40 Ф/л «Жодишки» чп «Сморгонский 
комбинат хлебопродуктов» 2 725 101,4 4549 102,2 11169 105,4 897 90,1

41 СПК «Пограничный» 1 400 100,0 4537 103,3 5961 104,2 1012 93,8
42 ГП «Больтишки» 1 480 100,3 4453 94,9 6498 95,5 1271 91,9
43 РУП «Cовхоз «Подольский» 1 600 100,0 4350 105,9 6342 108,2 781 91,1
44 ГП «Воронецкий» 2 069 99,5 4336 97,9 8441 97,6 951 93,6

45 Ф/л «Скидельский» 
ОАО «Агрокомбинат «Скидельский» 2 095 104,8 4296 98,3 8302 101,5 1055 94,0

46 СПК «Заречный-Агро» 1 438 102,7 4281 96,5 5783 105,2 851 94,4
47 ОАО «Черлена» 2 023 98,7 4236 100,0 7753 97,4 962 90,3
48 СПК «Нива-2003» 900 100,0 4182 106,5 3495 109,4 572 93
49 ООО «Роданагропол» 1 205 103,7 4150 116,9 4795 125,9 372 95,2
50 ГП»Пархимовцы» 954 100,5 4134 91,3 3772 91,2 1023 95,1
51 СПК «Прогресс-Вертелишки» 2 435 99,6 4131 102,4 9043 101,4 864 89,3
52 ГП «Неверовичи» 1 385 114,9 4099 95,7 5141 104,5 842 93,0
53 ГП «Песковцы» 1 450 100,8 4078 108,9 5301 110,6 714 89,7
54 ОАО «Лидахлебопродукт» 1 910 96,0 3963 102,6 6772 95,4 805 89,0
55 ОАО «Щорсы» 2 325 101,7 3952 98,2 8654 98,5 875 89,7
56 ООО Гвидек 985 104,0 3940 134,9 3352 127,4 518 93,0
57 ОАО «Принеманский» 4 150 99,4 3903 111,2 14455 109,4 849 87,9

58 УП «АгроПавлово» 
ОАО «Слонимский мясокомбинат» 790 100,0 3900 102,0 2852 97,6 482 90,7

59 Филиал «Дубно»
ОАО «Агрокомбинат «Скидельский» 2 169 99,7 3896 100,4 7505 97,1 769 88,0

60 УП»ВМК-Агро» 1 750 100,0 3882 100,9 6362 98,9 768 93,7
61 ГП «Хвиневичи» 1 525 100,7 3878 98,9 5454 98,2 845 92,3
62 ОАО «Первомайск-Агро» 810 100,4 3822 100,3 2908 99,6 920 94,2
63 ОАО «Щучинагропродукт» 2 695 99,3 3800 95,7 9295 91,4 1035 90,6
64 ООО «Белагрия» 898 84,2 3796 112,0 3258 91,4 378 95,6
65 ПКУП «Совхоз Сморгонский» 1 270 100,0 3759 105,4 4300 105,6 698 90,1
66 ОАО «Василишки» 5 395 99,9 3756 96,7 18391 95,7 755 90,7

67 ГП «ПограничныйАгро» 1 350 99,3 3749 97,7 4779 97,6 619 94,0
68 ООО «Роданагрослонимский» 1 258 118,0 3741 113,8 4313 142,2 1017 94,0
69 КСУП «Синьки» 1 201 95,2 3707 103,1 4175 101,5 816 90,0
70 КПУП «Свислочская сельхозтехника» 251 91,3 3658 110,1 776 97,0 271 88,3
71 ГП «Совхоз «Большое Можейково» 1 237 97,6 3640 92,0 4013 90,5 685 86,9
72 ГП «Племзавод Кореличи» 733 96,1 3621 108,5 2322 102,2 794 86,6
73 СКУП «Волпа» Волковысского района 947 98,6 3589 99,8 3181 99,7 917 92,7
74  УП «Лаздуны-Агро» 3 456 101,3 3583 102,3 11178 102,7 442 90,4
75 ЛРСУП «Можейково» 2 572 96,6 3509 107,4 8364 107,9 682 90,6
76 ГП «Матвеевцы» 1 610 100,3 3496 95,4 5055 93,0 634 90,0
77 ОАО «Хатьковцы» 2 478 97,5 3488 98,3 7545 92,2 760 86,3
78 ГП «Михалишки» 1 343 100,0 3486 113,1 4238 112,2 497 90,5
79 ГП «Луки-Агро» 2 116 100,0 3471 100,6 6687 100,6 625 91,1
80 УП «АгроМолДар» 870 98,4 3468 97,9 2797 95,8 847 92,6
81 ОАО «Хоневичи» 1 531 102,1 3458 98,5 4786 107,5 613 91,6

82 СХФ «Агро Милк» 
РУП «Беларусьнефть» 1 960 100,0 3447 91,3 5980 87,0 787 88,5

83 КСУП «Совбел 2016» 1 720 98,9 3412 101,9 5379 101,3 470 90,8
84 ОАО «Дворец-Агро» 1 560 105,6 3380 118,5 4942 123,2 701 93,7
85 ГП им.Дзержинского 2 620 100,0 3323 97,8 8027 96,8 733 89,9
86 РСКУП «Волковысское» 2 160 100,2 3295 96,4 6401 92,9 611 90,2
87 ОАО «Орля» 1 398 100,0 3242 93,4 4099 92,3 616 90,5
88 ГП «Едки Агро» 2 321 101,1 3205 99,5 6661 99,5 543 89,5
89 ГП «Жуковщина» 950 94,1 3200 89,1 2675 82,6 617 85,6
90 УП «Агромолрай» 750 87,4 3190 116,9 2246 105,0 473 92,2
91 ГП «Мисевичи» 1 082 96,6 3181 118,7 3127 120,0 378 90,5
92 ГП «Войневичи» 1 140 97,8 3162 95,8 3327 92,6 553 93,0
93 УП»ГМК-Агро» 1 518 89,8 3143 97,3 4304 83,5 520 88,6
94 ОАО»Сеньковщина» 1 420 100,7 3141 92,9 4163 92,4 572 94,1
95 ГП «Драпово» 1 067 85,8 3123 122,8 3191 109,9 613 92,5
96 РСУП «Совхоз «Лидский» 1 400 98,5 2993 83,2 3831 81,0 445 90,6
97 ГП «Озеранский» 2 421 97,3 2972 99,0 6710 97,1 504 93,1
98 ГП «Белица-Агро» 1 320 95,7 2969 97,3 3485 91,5 459 88,9

99 ОАО «Лидахлебопродукт» 
по Новогрудскому району 1 582 98,0 2969 90,9 4113 87,1 582 88,0

100 УСП «Совхоз Великосельский» 518 85,5 2925 87,7 1401 74,2 480 89,7
101 ГП  «Имени Адама Мицкевича» 2 230 92,3 2905 96,7 5699 90,1 490 87,9
102 КСУП «Свитязь» 1 150 100,9 2877 90,7 3091 91,3 556 93,2

103 ГП «Экспериментальная база 
«Погородно» 1 707 100,0 2780 91,3 4441 88,7 481 88,3

104 ГП «Имени Суворова» 1 087 99,1 2771 98,5 2697 97,1 496 89,1
105 ГП «Заря и К» 1 843 100,2 2770 96,6 4469 93,0 493 87,7
106 ГП «Элит-Агро Больтиники» 2 130 100,1 2707 102,2 4567 98,2 454 79,0

107 Ф-л «Князево» 
ОАО «Агрокомбинат «Скидельский» 1 983 100,7 2668 103,6 4676 96,5 444 88,7

108 Ф-л «Шиловичи» 
ОАО «Агрокомбинат «Скидельский» 800 107,2 2603 86,0 1845 88,4 458 88,6

109 ГП «Гнезно» 1 791 96,8 2592 95,5 4199 91,7 630 89,8

110 «Доброселецкий» 
КПРСУП «Гроднооблдорстрой» 1 680 101,8 2477 116,7 3729 118,5 424 89,9

111 ГП «Малюшичи» 1 022 89,2 2471 84,7 1984 70,2 374 78,1
112 КСУП «Краковка» 1 080 95,2 2470 92,6 2248 87,7 298 83,8
113 ГП «Баума» 2 094 96,8 2402 109,2 4384 104,0 334 85,1

114 ГП «Экспериментальная база 
«Октябрь» 1 453 96,7 2389 109,9 3050 107,3 407 87,6

115 ГП «Дотишки» 3 307 98,0 2324 110,6 6855 106,6 390 88,6
116 КСУП «Ворняны» 1 145 98,7 2301 116,8 2244 107,0 266 84,9
117 ГП «Царюка» 1 089 99,0 2294 111,1 2140 117,6 347 85,4
118 ГП «Черняховский -Агро» 1 166 96,8 2220 94,4 2124 87,0 319 82,1

119 УП «Экспериментальная база 
«Боруны» 2 061 100,0 2211 108,2 3552 97,8 337 78,0

120 ГП «Птицефабрика 
«Красноармейская» 1 115 93,1 2155 75,9 2029 69,0 288 82,8

121 ГП «Бородичи» 1 570 86,0 2129 97,2 3175 85,2 373 92,6
122 СУП «Агро Гроди» 394 100,0 2109 101,6 714 102,7 257 85,9
123 ГП «Субботники» 1 613 91,2 1905 102,9 2548 92,7 256 81,0
124 ГП «Трабы» 889 93,1 1882 105,7 1345 90,6 226 78,0
125 ОАО «Кошелево-Агро» 1 923 93,6 1844 93,7 3082 87,2 467 87,2
126 КСУП «Крейванцы» 1 821 100,0 1737 83,4 2270 69,3 258 71,8
127 «НОУ-ТИЛЛ Органик» 347 91,3 1529 87,7 479 77,4 102 86,1
128 КСУП «Приграничный» 977 100,0 1024 81,5 780 86,7 116 78,0
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Продолжение. 
Начало на 1-й стр.

Следом за комбайна-
ми идут два пресса: рос-
сийский пресс-подборщик 
PASCAL 15 и Биокомтех-
нологовский  Фьюжн. На 
Фьюжне второй год тру-
дится Юрий Коледюк. За 
день Юрий Николаевич 
на своем агрегате упако-

вывает около 400 руло-
нов. В надежности тех-
ники сомневаться не 
приходится, к сезону она 
подготовлена основатель-
но. Разные сельхозработы 
выполняет механизатор, 
но самыми любимыми 
для него остаются пахота 
и сев.

А пока мы беседова-
ли с участниками жат-

вы, в поле уже доставили 
обед. Его для УП «Агро-
Молдар» готовит райпо с 
учетом пожеланий меха-
низаторов. Прием пищи 
занимает 15-20 минут и 
экипажи спешно садятся 
за руль техники, чтобы ра-
ционально использовать 
драгоценное время. За 20 
дней уборочной в том году 
каждый из них заработал 

около 12 тыс. рублей. 
После уборки озимого 

ячменя в хозяйстве про-
должат запасать травяные 
корма. Под нужды живот-
новодства здесь планируют 
заготовить 35 ц кормовых 
единиц на одну условную 
голову. На 15 июля было 
заготовлено 116% сенажа, 
что составляет 13 ц кормо-
вых единиц на одну услов-

ную голову. В траншеи пла-
нируют заложить еще 3 тыс. 
тонн сенажа с трав треть-
его укоса. Часть кормов, а 
именно люцерны, упакова-
но в стрейч-пленку. За се-
зон с люцерновых полей 
успевают получить четыре 
укоса. Площадь высокобел-
ковой культуры в этом году 
расширят до 250 га. 75 га 
уже засеяны, а остальные 

засеют к середине августа.
Также определены 100 га 
поля под зеленоукосную 
рожь. Пару лет назад ее вы-
севали вместе с викой, а те-
перь решили попробовать 
как монокультуру. 

А пока аграрии закончат 
уборку трав, подоспеет и 
следующая культура – ози-
мый рапс. К его уборке уже 
все готово.

На счету каждый погожий день
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26 и 27 июня  на Ав-
густовском канале 
прошел четвертый 
туристический слет, 
приуроченный к Году 
белорусской женщи-
ны. Он объединил де-
сятки представителей 
работников агропро-
мышленного комплек-
са в одном из самых 
живописных уголков 
Гродненщины.

Участие в мероприятии, 
инициатором которого вы-
ступили комитет по сель-
скому хозяйству и продо-
вольствию Гродненского 
облисполкома и Гроднен-
ская областная профсоюз-
ная организация Белорус-
ского профессионального 
союза работников АПК, 
стало прекрасной возмож-
ностью отлично провести 
время с коллегами, поуча-
ствовать в спортивных со-
ревнованиях и творческих 
конкурсах. 

В рамках мероприятия 
представители восьми ко-
манд-участниц почтили па-
мять пограничников, пав-
ших в первые дни войны, 
возложив живые цветы к 
подножию памятника у де-
ревни Черток. 

В первый день команды 
боролись за победу в пар-
ковом волейболе, дартсе, 
туристической и легкоат-
летической эстафетах, пе-
ретягивании каната. На 
спортивных площадках 
было по-настоящему жар-
ко. Тридцатиградусную 
июньскую жару подогре-
вали азарт и драйв, песни 
и танцы, веселые речевки 
и аплодисменты болель-
щиков.

Команды выступили хо-
рошо, а жюри – определило 
лучших.  В волейбольном 
турнире не было равных 
ОАО «УКХ «Гродномясо-
молпром», они же стали и 
самыми быстрыми в лег-
коатлетической эстафете. 

Самыми меткими были 
признаны  участники ГУ 
«Гродненская городская 
ветеринарная станция», 
четко отправившие дро-
тики в указанные сектора 
дартса. В туристической 

эстафете победила коман-
да ГУ «Гродненская област-
ная государственная ин-
спекция по семеноводству, 
карантину и защите расте-
ний». А парни из ОАО «УКХ 
«ГродноОблсельхозтехни-

ка» были признаны самы-
ми сильными, сохранив за 
собой второй год подряд 
первенство в перетягива-
нии каната.

Вишенкой на тор-
те стал конкурс художе-
ственной самодеятель-
ности, прошедший под 
девизом «Белорусская 
женщина – символ силы 
и вдохновения!» Участни-
ки продемонстрировали 
свои творческие способ-
ности, выстроив сюжет-
ную линию выступлений 
вокруг женского образа. 
За 15 минут на сцене они 
сумели показать много-
гранность современной 
представительницы пре-
красного пола: от началь-

ницы до подчиненной, 
хранительницы семей-
ного очага и дефилирую-
щей по подиуму модели. 
Определить победителя 
было не легко. По мнению 
жюри тему «визитки» луч-
ше всех раскрыли коман-
ды ОАО «УКХ «Гродномя-
сомолпром» и ОАО «УКХ 
«ГродноОблсельхозтехни-
ка». Между ними раздели-
ли первое место.

Во второй день все пере-
местились поближе к вод-
ной глади Августовского 
канала для участия в кон-
курсах «Клевая рыбалка» и 
«Походное блюдо».

Начало. 
Продолжение на 4-й стр.

Здесь спорт и творчество едины

Важные для аграрной 
отрасли темы обсужда-
лись на семинаре-со-
вещании, который со-
стоялся 9 июля на базе 
ОАО «Принеманский» 
Новогрудского района.

С заместителями началь-
ников управлений сель-
ского хозяйства и продо-
вольствия райисполкомов 
курирующих животновод-
ство обсуждались вопросы 
технологии выращивания 
молодняка и сохранности 
маточного поголовья КРС, 
был изучен опыт строитель-
ства профилакториев для 
телят. Стоит сказать, что в 
текущем году на Новогруд-
чине планируется возвести 
11 профилакториев.

Открывая семинар, заме-
ститель председателя коми-
тета по сельскому хозяйству 
и продовольствию Гроднен-
ского облисполкома Вита-
лий Добрук отметил сниже-
ние темпов производства 
молока в отдельных районах 
области. Виталий Марьяно-
вич выразил обеспокоен-
ность в части уменьшения 
поголовья КРС и его сохран-
ности. На важных деталях 
выращивания здорового по-
головья остановился глав-
ный ветврач области Нико-
лай Кот. Он акцентировал 
внимание присутствующих 
на профилактических меро-
приятиях являющихся осно-
вой всего производственного 
 процесса.

Сработали 
результативно

С положением дел в райо-
не ознакомил Николай Иван-
чик, первый заместитель 
председателя – начальник 
управления сельского хозяй-
ства и продовольствия Но-

вогрудского района. Из его 
выступления стало извест-
но, что в 7 хозяйствах райо-
на имеется 50 животновод-
ческих объектов (22 МТК, 5 
МТФ с привязным содержа-
нием скота и на 23-х содер-
жится ремонтный молодняк 
и откормочное поголовье). 
Комментируя итоги рабо-
ты в первом полугодии, Ни-
колай Николаевич отметил, 
что сельхозпредприятия Но-
вогрудчины выполнили за-
дание по молоку на 102,5%.
Среднесуточные привесы со-
ставили 742 грамма (105,8% 
при плане 100,8%). Достиг-
нуты положительные ре-
зультаты в решении вопро-
сов воспроизводства стада. 
За указанный период в рай-
оне осеменили на 395 голов 
КРС больше, чем за анало-
гичный период прошлого 
года. На 287 голов больше 
получили приплода. Однако, 
за фасадом этих цифр имеет-
ся ряд позиций, на которые 
стоит обратить особое вни-
мание и принять к доработ-
ке. На них докладчик также 
остановился.

Закладывая 
продуктивность стада

В ходе семинара предста-
вители ЗАО «БНБК» провели 
презентацию комбикорма 
для телят первых двух ме-
сяцев жизни, разъяснив его 

преимущества. Отметим, 
что при разработке продук-
та ученые ориентировались 
на получение технологиче-
ских привесов и здоровье 
животных, ведь именно от 
этих показателей зависит бу-
дущая продуктивность КРС. 
Подробно было рассказано о 
составляющих  комбикорма: 
пробиотиках,  пребиотиках, 
бетаине, адсорбентах, орга-
нических микроэлементах, 
витаминах и иных компо-
нентах. При использовании 
данного комбикорма произ-
водитель гарантирует при-
вес не менее 800 грамм в сут-
ки только в том случае, если 
новорожденному теленку 
будут созданы соответствую-
щие условия.

Стратегия разная, 
а цель одна 

О комплексном подходе 
к вопросу сохранности ма-
точного поголовья КРС  рас-
сказал Иван Лучко, канди-
дат сельскохозяйственных 
наук, доцент кафедры аку-
шерства, терапии и гигие-
ны животных Гродненского 
государственного аграрного 
университета. Он заострил 
внимание на таком факто-
ре выбытия новотельных 
коров, как гипокальциемия. 
Рассказал о мерах профи-
лактики и лечения данного 
заболевания.

Эффект 
с минимальным 
вложением

Какие меры принимают 
для сохранности новотель-
ного поголовья в ОАО «При-
неманский» узнали из прак-
тической части семинара. 
Участникам продемонстри-
ровали самый доступный и 
эффективный способ оздо-
ровления и повышения про-
дуктивности КРС – моцион.

Рядом с молочно-товар-
ными комплексами в хозяй-
стве расположены пастбища 
для выгула и оздоровления 
коров после отела. Исполь-
зуется фронтальная систе-
ма выпаса животных, что 
способствует более актив-
ному моциону, а с целью ин-
тенсивного использования 
травостоя проводится пе-
риодическое встречное под-
кашивание трав. Как отме-
тил руководитель Евгений 
Божко, активный моцион в 
хозяйстве будет проводится 
до первых заморозков.

При ответственном 
подходе – высокие 
результаты

– Наше сельхозпредприя-
тие является самым круп-
ным на Новогрудчине, за-
нимая четверть от всей 
площади района, – расска-
зывает директор Евгений 
Сергеевич. – В хозяйстве 13 

животноводческих объектов 
из них 5 МТК и 2 МТФ. На 
них содержится 10 150 го-
лов крупного рогатого скота, 
из которых 4 150 – дойное 
стадо. В сутки ОАО «При-
неманское» производит 98 
тонн молока, что составляет 
32 процента от всего объема 
молока производимого рай-
оном. К уровню 2025 года 
валовый удой сельхозорга-
низации вырос на 112% и со-
ставил 16 445 тонн (+1 731 
тонна к уровню прошлого 
года), при среднем удое 23,4 
кг от коровы (или +3 кг).

В текущем году удалось 
снизить падеж молодняка 
на 40% и увеличить при-
плод на 363 головы.  Хо-
зяйство достигло таких 
результатов благодаря ста-
рательной работе специа-
листов и работников ферм, 
улучшению условий труда 
и созданию комфортных 
условий для животных. 

«Сначала дай, 
потом – спроси» 

Площадкой для деталь-
ного изучения технологии 
содержания молодняка 
был выбран МТК «Голынь». 
Участникам семинара про-
демонстрировали домики 
для обогрева новорожден-
ных телят собственного 
производства, профилакто-
рий на 110 скотомест, кор-

мокухню и бытовые поме-
щения.

Было отмечено, что на 
МТК содержится 1 900 голов 
КРС, из которых 800 – дой-
ных. В сутки от одной коро-
вы получают 26,3 кг молока 
(+2,2 кг к уровню прошло-
го года). Ежедневно на пе-
реработку с МТК «Голынь» 
отправляют 19 тонн моло-
ка. Суточные привесы на 
комплексе достигли прак-
тически 900 грамм. В своей 
работе руководитель при-
держивается простого прин-
ципа: сначала дай, потом 
– спроси. И этот принцип по-
казал свою эффективность.

Участники семинара 
также обсудили особенно-
сти технологии кормления 
КРС и использование в ра-
ционе дойных коров зеле-
ноукосной ржи. Руководи-
тель отметил преимущества 
сенажа из данной культу-
ры, возделыванием кото-
рой в хозяйстве начали за-
ниматься с прошлого года. 
Недорогой вид корма явля-
ется хорошим подспорьем 
в переходный период, с вы-
соким содержанием сыро-
го протеина, при условии 
уборки культуры в опти-
мальной фазе созревания.

Несомненно, на семи-
наре каждый почерпнул 
для себя полезную инфор-
мацию, которая пригодит-
ся в дальнейшей работе и 
духовно обогатился, ведь 
в программе мероприятия 
был запланирован и куль-
турный досуг. Участники 
семинара возложили цветы 
к могиле Неизвестного сол-
дата в Новогрудке, посети-
ли самый старый католиче-
ский храм нашей страны 
– костел святого Казимира 
во Вселюбе и самый «моло-
дой» замок – Любчанский.

Продуктивный семинар
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Александр Валентинович Нагуй, 1983 года рождения. 
С 15.07.2026 года назначен директором КСУП «Озеран-
ский» Мостовского района.
Работа в прошлом: заведующий участком, бригадир произ-
водственной бригады в растениеводстве, главный агроном 
КСУП «Озеранский» Мостовского р-на, начальник Мостов-
ской районной государственной инспекции по семеноводству, 
карантину и защите растений - государственный инспектор ГУ 
«Гродненская областная государственная инспекция по семе-
новодству, карантину и защите растений».

Знакомьтесь: 
новые руководители

03.08. Кемежук Вик-
тор Викторович, первый 
заместитель председателя 
– начальник управления 
сельского хозяйства и про-
довольствия Гродненского 
райисполкома;

05.08. Рухлевич Алек-
сандр Чеславович, ди-
ректор филиала «Скидель-
ский» ОАО «Агрокомбинат 
«Скидельский» Гроднен-
ского района;

06.08. Чирица Вален-
тин Эдуардович, первый 
заместитель председателя 
– начальник управления-
сельского хозяйства и про-
довольствия Островецкого 
райисполкома;

11.08. Потапчик Ольга 
Брониславовна, директор 
ОАО «Щучинагропродукт» 
Щучинского района;

12.08. Хомич Генна-
дий Болеславович, пред-

седатель Слонимского 
райисполкома;

12.08. Сыско Сергей 
Иванович, первый за-
меститель председателя 
– начальник управления-
сельского хозяйства и про-
довольствия Зельвенского 
райисполкома;

13.08. Ковальчук Свято-
слав Анатольевич, первый 
заместитель председате-
ля – начальник управления 
сельского хозяйства и про-
довольствия Волковысского 
райисполкома;

13.08. Урбанович Ан-
дрей Сергеевич, директор 
филиала «Агрокомплекс 
«Шиловичи» ОАО «Агро-
комбинат «Скидельский»;

14.08. Левкович Васи-
лий Александрович, ди-
ректор КСУП «Племзавод 
Кореличи» Кореличского 
района;

19.08. Лютковский Эд-
вард Болеславович, ди-
ректор УП «Эксперимен-
тальная база «Боруны» 
Ошмянского района;

19.08. Груздев Миха-
ил Иванович, директор 
КСУП «Пархимовцы» Бере-
стовицкого района;

19.08. Григуть Дми-
трий Александрович, ди-
ректор ОАО «Щорсы»  Но-
вогрудского района;

20.08. Гордей Андрей 
Валерьевич, председатель 
Сморгонского райиспол-
кома;

27.08. Милько Виктор 
Павлович, председатель 
СПК «Пограничный» Грод-
ненского района;

28.08. Волконовский 
Александр Алексеевич, 
д и р е к т о р 
КСУП «Суббот-
ники» Ивьев-

ского района;
29.08. Белазарович 

Андрей Николаевич, ге-
неральный директор ОАО 
«Управляющая компания 
холдинга «ГродноОблсель-
хозтехника»;

30.08. Тихонович Па-
вел Дмитриевич, управ-
ляющий КСУП «Малюши-
чи» Кореличского района;

31.08. Бурнос Андрей 
Андреевич, директор 
КСУП «Мисевичи»  Воро-
новского района;

31.08. Стома Анна Ада-
мовна, директор КСУП 
« С в и т я з ь » 
Н о в о г р у д -
ского райо-
на.

В августе дни рождения празднуют:

ВЕТЕРАНЫ

Андрей Михайлович Лешкевич, 1986 года рождения.
С 14.07.2026 года назначен директором ОАО «Черлена» 
Мостовского района.
Работа в прошлом: зоотехник по комплектации, заведующий 
цехом откорма комплекса по откорму КРС «Ковшово», глав-
ный зоотехник, ведущий зоотехник СЧУП «Дубно» Мостовско-
го р-на, ведущий зоотехник СЧУП «Дубно» ОАО «Управляющая 
компания холдинга «Агрокомбинат «Скидельский» Мостовско-
го р-на, ведущий зоотехник, главный зоотехник ОАО «Черлё-
на» Мостовского р-на, главный специалист по животновод-
ству, заместитель директора по животноводству ф-ла «Дубно» 
ОАО «Агрокомбинат «Скидельский» Мостовского р-на, глав-
ный зоотехник, заместитель директора по животноводству 
ОАО «Черлёна» Мостовского р-на.

В деревне Красный 
Груд Волковысского 
района в семье Бол-
дак на день Ивана 
Купалы появился 
первенец. Родители 
назвали его Рычар-
дом. 

Будучи старшим ребен-
ком в семье, он стал за-
ступником для трех сестер 
и брата, а также опорой 
для родителей. Дети помо-
гали управляться у дома, а 
также ходили на работу в 
совхоз.  

С малых лет Рычард 
был прилежен и наблюда-
телен. С интересом пости-
гал новые знания, зачиты-
ваясь книгами из сельской 
библиотеки. Часами мог 
следить за птицами, при-
родными явлениями. Эти 
детские увлечения пред-
определили будущую про-
фессию юноши, утвер-
диться в выборе которой 
также помогла заметка в 
газете, прочитанная нака-
нуне поступления. В ней 
рассказывалось о Бело-
русской государственной 
сельскохозяйственной 
академии. Туда, на агро-
номический факультет, и 
поступил Рычард Болдак. 
А вот его младший брат 
пошел по стопам отца и 
стал механизатором, за-
кончив Жировичский 
сельхозтехникум.

Студенческие годы 
оставили в памяти добрые 
впечатления. По сей день-
одногруппники общают-
ся, поздравляя друг друга 
со значимыми датами.

Будучи студентом Ры-
чард Казимирович встре-
тился со своей супругой 
Татьяной. Ближе позна-
комились они на свадьбе 
у однокурсников, тем бо-
лее, что учились в одном 
ВУЗе на агрофаке. Тать-
яна Ивановна не могла и 
подумать, что найдет на 
этой свадьбе своего буду-
щего мужа.

Академия, как и шко-
ла, была окончена с от-
личием и молодого спе-
циалиста направляют на 
первое место работы в 
Витебскую область. Там 
выяснилось, что в кадрах 
колхоз не нуждался и Ры-
чард Казимирович с радо-
стью вернулся на родину, 
где ему предложили долж-
ность начальника участка 
в колхозе имени Жданова 
Берестовицкого района, 
нынешний КСУП «Погра-
ничный-Агро». 

– Я попал в крепкое хо-
зяйство, где порядок и тех-
нологическая дисциплина 
были на высоком уровне, – 
рассказывает собеседник. 
– На скудных почвах здесь 
получали хорошие уро-
жаи зерновых – 40 ц/га, 
картофеля имели свыше 
260 ц/га. Руководил сель-
хозпредприятием Антон 
Игнатович Поповский. К 
нему я мог обратиться с 
любыми вопросами, будь 
то производственными 
или личными, и знал, что 
председатель всегда по-
может их решить. Это был 
мой первый наставник. 
На то время в хозяйстве 
работал главным агроно-
мом Алексей Иванович 
Бурый, который также 

вводил меня в профессию. 
Молодой специалист 

стремился к новым знани-
ям. Производственные во-
просы решал профессио-
нально, чем обратил на 
себя внимание руковод-
ства райкома партии. Они 
отправили Рычарда Ка-
зимировича на курсы по 
подготовке руководящих 
кадров в Гродненский 
сельскохозяйственный 
институт. Потом была ра-
бота в партийном оргот-
деле, давшая полезный 
опыт в организации труда 
и понимании психологии 
людей.

В трудовой книжке Ры-
чарда Болдака есть запись, 
которая заслуживает осо-
бого внимания. 12 лет он 
возглавлял колхоз «Путь 
коммунизма», переиме-
нованный в 1991 году в 
«Ниву» а позже присоеди-
ненный к ОАО «Малобере-
стовицкий элитхоз».

– По состоянию здоро-
вья руководитель этого 
колхоза ушел с занимае-
мой должности и меня 
рекомендовали на его 
место, – рассказывает 
Рычард Казимирович. – 
Так, в 25 лет я возглавил 
сельхозпредприятие. Это 
было хозяйство середня-

чок, нуждающееся в раз-
витии животноводства, 
растениеводства, а так-
же в улучшении социаль-
ной сферы. Но чтобы все 
это запустить, необходи-
мо было в первую очередь 
решить важный вопрос 
касательно энергетики, 
так как имеющиеся энер-
горесурсы не смогли бы 
в полном объеме обеспе-
чить работу всех запла-
нированных к строитель-
ству объектов. За три года 
мы построили закрытые  
трансформаторные под-
станции, после чего нача-
лась масштабная работа 
по реконструкции и воз-
ведению ферм, мехдво-
ров, жилья. Были механи-
зированы все процессы в 
растениеводстве, полно-
стью обновлена техника, 
приведены в должное со-
стояние сушильные объ-
екты. В хозяйстве возве-
ли два больших арочника 
для овец, картофелехра-
нилище, а в поселке По-
плавцы построили сто-
ловую с кондитерским 
цехом, аналога которой в 
районе не было. Были за-
асфальтированы десятки 
километров дорог и про-
веден газ. Многие рабо-
ты проводились хозспо-
собом. 

Производственные по-
казатели и благосостоя-
ние хозяйства росли. Кол-
хоз занимал лидирующие 
места в области по произ-
водству молока, получая в 
год от одной коровы 5 200 
тонн молока, при дойном  
стаде в три сотни голов. 
Вдвое выросла урожай-
ность зерновых, достиг-
нув 47 ц/га.

Рабочие и дружеские 
отношения были нала-
жены с ближайшими со-
седями – польскими и 
литовскими аграриями. 
Нередко они помогали 
друг другу на севе и во 
время уборочной страды. 
Участвовали в програм-

мах по обмену опытом, 
поддерживали культур-
ные связи.

Тяжело хозяйство пере-
живало 90-е годы. С разва-
лом СССР многое поменя-
лось в самих людях, в их 
отношении к работе. За 
большими деньгами на-
чался отток кадров в дру-
гие места, вопросы поста-
вок и финансирования 
решать становилось не-
вероятно трудно. Теперь 
главной задачей для ру-
ководителя было не поте-
рять того, что было нара-
ботано в колхозе годами.

При сложившихся об-
стоятельствах в 1995 году 
Рычард Казимирович ме-
няет работу. Ему предло-
жили место в фирме «Но-
вые технологии», где он в 
полном объеме применил 
свой опыт работы в аграр-
ной сфере... 

На заслуженный отдых 
ушёл в 2018 году. Сейчас 
будни ветерана труда на-
полнены заботой о семье, 
уходом за домом, участ-
ком и небольшим хозяй-
ством. Еще в юности Ры-
чард Казимирович писал 
стихи. К их написанию 
он возвращается и сейчас. 
Обладая прекрасным го-
лосом, участвует в само-
деятельности. 

Большой дом напол-
няется радостью, когда 
приезжают дети и пятеро 
внуков. Именно так и вы-
глядит семейное счастье 
семьи Болдак.

6 июля Рычард Ка-
зимирович отметил 
69 лет. Гродненский 
областной Агропром-
союз и редколлегия 
газеты поздравляют 
именинника с Днем 
рождения и желают 
чтобы каждый день 
приносил яркие мо-
менты и хорошие 
новости, а в семье 
царили мир, счастье 
и добро!

Милько Виктор 
, председатель 

СПК «Пограничный» Грод-
ненского района;

Волконовский 
Александр Алексеевич, 

Н о в о г р у д -
ского райо-
на.

Формула судьбыЗдесь спорт 
и творчество 
едины
Продолжение. 
Начало на 3-й стр.

В семь часов утра в полной 
боевой готовности рыбаки, 
вооружившись поплавочной 
удочкой с одним крючком,  
заняли места в указанных 
секторах и принялись за лов 
рыбы. Спустя три часа комис-
сия взвесила улов каждого 
участника. Удача улыбнулась  
ОУП «Гродномелиоводхоз», 
причем второй год подряд.  

Ровно в полдень на суд 
жюри были представлены 
кулинарные блюда, приго-
товленные в течение часа на 
финской свече из лаваша, ку-
риной грудки, кабачка, сыра, 
помидора и яблока. Путь к 
сердцу жюри, лежащий че-
рез вкусовые рецепторы, ус-
пешно преодолели команды  
ГДУ «Гродненская областная 
ветеринарная лаборатория» 
и ОАО «УКХ «Гродномясо-
молпром». Обе заняли пер-
вое место. Ребята удивили  
интересными вкусовыми со-
четаниями заявленных про-
дуктов, сервировкой и пре-
зентацией блюд. 

В течение двух дней в чест-
ной и упорной  борьбе коман-
ды показали, на что они спо-
собны и были отмечены 
наградами в общекомандном 
и личном зачете. Суммиро-
вав результаты, судьи огла-
сили победителей: 1 обще-
командное место – ОАО УКХ 
Холдинга «Гродномясомол-
пром», 2 – ГУ «Гродненская 
областная государственная 
инспекция по семеноводству, 
карантину  и защите расте-
ний» и 3 – ГДУ «Гродненская 
областная ветеринарная ла-
боратория».

Участники турслета увезли 
с собой не только заслужен-
ные награды, но и хорошее 
настроение, море впечатле-
ний и новые знакомства. Они 
получили массу положитель-
ных эмоций, возможность 
пообщаться в неформальной 
обстановке и узнать друг дру-
га лучше.


