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Подводя итоги работы отрасли 
за 5 месяцев текущего года, за-
меститель председателя коми-
тета по сельскому хозяйству и 
продовольствию Гродненского 
облисполкома Игорь Сорокин 
отметил, что производство мо-
лока за отчетный период в сред-
нем по области составило 551,9 
тысячи тонн, что на 8,4 % боль-
ше уровня 2019 года и на 17,2 
% больше позапрошлогодних 
показателей. Это показатель 
стабильного ежегодного при-
роста товарной продукции. От-
радно отметить, что если рань-
ше пристальное внимание уде-
лялось районам с отрицатель-
ной динамикой производства, 
то в нынешнем сезоне контроль 
со стороны областной верти-
кали направлен на районы, де-
монстрирующие рост произ-
водства менее 106 %. В число 
таких районов вошли Ошмян-
ский — 101,6 %, Кореличский 
— 104,8 %, Ивьевский — 104,9 
%, Волковысский — 105,6 % и 
Зельвенский — 106 %. Лидера-
ми по темпам роста в текущем 
году стали Лидский и Слоним-
ский районы, где производство 

молока к уровню прошлого 
года составило 121,5 и 121,2 %  
соответственно. 

Качество молока
До сих пор остро стоит вопрос 

качества молока. В среднем по 
области сельскохозяйственными 
предприятиями первым сортом 
реализовано 12,8 % молока, что 
на 4,6 % меньше уровня прошло-
го года. Вместе с тем данный по-
казатель еще достаточно высок 
в Мостовском районе, где треть 
всего произведенного молока ре-
ализуется первым сортом, а так-
же в Островецком, Зельвенском 
и Свислочском районах, где бо-
лее 26 % всего произведенного 
молока реализуется первым со-
ртом. В КСУП «Юратишки» все 
произведенное молоко реализо-
вано низшим сортом, а в КСУП 
«Ворняны» и ГП «Деревновский» 
первым сортом реализовано бо-
лее 90 % молока.

 В текущем году предприятия-
ми переработки было возвраще-
но 455 тонн молока, из этого ко-
личества 18,8 % — по причине 
низкой плотности, 24,7 % из-за 
повышенного содержания сома-

тических клеток и 38% по при-
чине наличия антибиотиков. 

— В соответствии с ГОСТом 
23453-2014 существует четыре 
метода определения соматиче-
ских клеток в молоке, — сказал 
Игорь Александрович. — Один 
из них проводится с помощью 
флуоресцентной микроскопии 
с использованием анализатора 
DCC ВacSomatic™. Технология 
тестирования, примененная в 
BacSomatic™, обеспечивает точ-
ную дозировку реагента, исклю-
чая риск человеческой ошиб-
ки, которая может возникнуть 
при использовании других мето-
дов. Результаты подсчета бакте-
рий и соматических клеток FOSS 
BacSomatic™ вычисляются в те-
чение 9 минут (2,5 минуты для 
анализа только на соматические 
клетки). Эти методы использу-
ются в лабораториях для тести-
рования сырого молока по всему 
миру. Такая методика будет вне-
дрена на всех без исключения 
перерабатывающих предприяти-
ях в начале следующего года. Та-
кое оборудование с 2016 года ак-
тивно используется на ОАО «Бел-
лакт». 

Новые МТФ: освоение
На особом контроле находят-

ся молочно-товарные комплек-
сы, построенные в рамках про-
граммы развития молочной от-
расли, где за 5 месяцев 2020 года 
надоено меньше среднеобласт-
ного показателя. Таких комплек-
сов в области 34, при этом 7 из 
них еще не полностью укомплек-
тованы дойным поголовьем, что, 
в свою очередь, не позволяет в 
полном объеме реализовать по-
тенциал производства молока.

Игорь Сорокин остановился не 
только на производственных по-
казателях молочного животно-
водства, но и на освоении средств 
сельскохозяйственными органи-
зациями с удоем от одной коро-
вы менее шести тысяч литров мо-
лока в год и не имеющих инвесто-
ров для удешевления комбикорма. 
Наименьшее освоение средств за 3 
месяца текущего года отмечается в 
РУП «Совхоз Подольский» Остро-
вецкого района (не освоено ни 
копейки из запланированных де-
нег), ГП «ПФ «Красноармейская», 
ГП «Едки-Агро» и ГП «Пригра-
ничный», освоивших 3,7 %, 4,8 %  
и 10,6 % средств соответственно. 

Привесы КРС  
и реализация

Производство говядины в те-
кущем году составило 50,2 ты-
сячи тонн, или 106 % к уров-
ню 2019 года. Крайне низкими 
остаются среднесуточные при-
весы в таких районах, как Но-
вогрудский, Ошмянский, Лид-
ский и Дятловский, в которых 
данный показатель не превысил 
600 граммов. При этом средне-
областной показатель составил 
685 граммов. 

Одним из ключевых показате-
лей остается реализация скота на 
мясоперерабатывающие пред-
приятия, составившая за пять 
месяцев текущего года 82,1 %. 
Только один район — Свислоч-
ский — поставил на мясокомби-
нат 78,8 % выращенного скота.

Сохранность молодняка,  
работа по осеменению

Безусловным резервом уве-
личения производства являет-
ся сохранность молодняка. В це-
лом по Гродненской области ко-
личество павших животных сни-
зилось на 10,3 %. Вместе с тем 
в Лидском районе падеж уве-
личился на 57,5 %, Воронов-
ском — на 30,8 %, в Островец-
ком — на 3,3 %. Необходимо от-
метить, что основное непроиз-
водственное выбытие происхо-
дит у телят до месячного возрас-
та, а это, как правило, является 
следствием нарушения техноло-
гии и низкой производственной 
дисциплины. 

Лето — благоприятная пора 
для интенсивной работы по осе-
менению дойного стада и ре-
монтного молодняка. Но в до-
кладе Игоря Сорокина названы 
хозяйства, где значительно сни-
жены темпы осеменения. Это ГП 
«Агро-Липнишки» (-233 коро-
вы), ОАО «Вселюб» (-198 голов 
коров и 210 телок), РСУП «Со-
вхоз Лидский» (-88 коров и 105 
телок).  

Птицеводческая  
отрасль

Производство куриных яиц 
предприятиями области за ян-
варь – май 2020 года состави-
ло 151,6 млн штук, или 118 % к 
уровню 2019 года (к примеру, по 
Республике данный показатель 
только 97 %). Яйценоскость на 
среднюю несушку в области уве-
личилась на 20 яиц и состави-
ла 124 яйца. Производство мяса 
птицы в живом весе на предпри-
ятиях области на 1 июня 2020 
года (без мяса кур, закрытые 
партии) — 28,8 тысячи тонн, или 
104% к уровню 2019 года. По  
Республике данный показатель 
— 102 %.

Государственные награды
Указом Президента Республики Беларусь за многолет-
ний плодотворный труд, высокий профессионализм и 
личный вклад в развитие сельскохозяйственной отрас-
ли орденом Почета награждены:

- Юрий Вацлавович Витуль, тракторист – машинист ОАО 
«Принеманский» Новогрудского района;

- Валерий Владимирович Строк, тракторист – машинист 
ОАО «Черлёна» Мостовского района;

- Александр Викторович Туля, директор ОАО «Демброво» 
Щучинского района.

Почетное звание «Заслуженный работник сельского хо-
зяйства Республики Беларусь» присвоено:
- Ольге Ивановне Лукьяненко, директору коммунального 

сельскохозяйственного унитарного предприятия «АгроСолы» 
Сморгонского района;

- Василию Афанасьевичу Свириду, председателю СПК 
имени Деньщикова Гродненского района;

- Дмитрию Дмитриевичу Янковскому, председателю СПК 
«Жуховичи» Кореличского района.

Животноводство: 
анализ работы за 5 месяцев
Животноводство формирует основу  
экспортного потенциала агропромышлен-
ного комплекса страны, в этом секторе про-
изводится более 50 % продукции сельского 
хозяйства.

Заместитель председателя комитета по сельскому хозяйству и про-
довольствию Гродненского облисполкома Игорь Сорокин
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— Указом Президента 
Республики Беларусь вне-
сены изменения в прави-
ла приема при поступле-
нии в высшие и средние 
специальные образователь-
ные учреждения. В частно-
сти, принятые изменения 
предоставляют льготы уче-
никам, которые закончили 
аграрные классы. При по-
ступлении на специально-
сти аграрного профиля та-
кие выпускники зачисляют-

ся в учебное заведение без 
экзаменов по результатам 
собеседования. Единствен-
ное условие в этом случае 
— средний балл аттестата 
по специальным предметам 
должен быть не ниже семи. 

Для того, чтобы посту-
пить без экзаменов в наш 
университет, абитуриен-
ту необходимо заключить 
целевой договор с хозяй-
ством или районным ис-
полнительным комите-

том. Можно заключить та-
кой договор с любым сель-
хозпредприятием не толь-
ко в нашей области, но и 
в республике. В догово-
ре указывается размер до-
платы к стипендии от сель-
хозпредприятия, которую 
будет получать студент на 
протяжении учебы. Важ-

ный пункт договора   — 
обязанность выпускника 
после окончания учебы ра-
ботать в хозяйстве не ме-
нее пяти лет.

 Если сам абитуриент не 
найдет хозяйство, готовое 
заключить такой договор, 
университет поможет. Об-
ращайтесь в приемную ко-

миссию по телефонам 62-
36-17 или 60-48-74. 

 Если по каким-либо 
причинам ученики про-
фильных классов не зачис-
ляются в университет без 
экзаменов, то они имеют 
возможность участвовать 
в испытаниях на общих 
основаниях, это предусмо-

трено временными рам-
кам приемных экзаменов.

Для всех, кто выбрал 
наш университет, сообщу, 
что ГГАУ ведет подготовку 
специалистов на 8 факуль-
тетах по 11 специально-
стям.  Выбирайте себе бу-
дущую профессию по душе 
и по интересам!

На семинаре в Слониме 
представители областного 
комитета по сельскому хо-
зяйству и продовольствию, 
областного Агропромыш-
ленного союза, районно-
го управления по сельско-
му хозяйству и продоволь-
ствию, а также районной 
ветеринарной службы де-
тально ознакомились с но-
вой методикой.

Открывая семинар, ге-
неральный директор ОАО 
«Молочный Мир» Марина 
Аникеева сказала, что глав-
ная цель мероприятия — 
отработать взаимодействие 
производителя молока с пе-
реработчиком на всех эта-
пах, для того чтобы достичь 
высокого качества конеч-
ного продукта. «Мы сегод-
ня не только кормим насе-
ление нашей страны, — от-
метила Марина Евгеньевна, 
— но огромную часть про-
дукции экспортируем на 
рынки Российской Федера-
ции, Китая, в другие страны 
мира. Из хорошего сырья 
всегда можно сделать хоро-
ший продукт, а качествен-
ный продукт — это новые 
рынки сбыта».

Заместитель председа-
теля комитета по сельско-
му хозяйству и продоволь-
ствию Гродненского об-
лисполкома Игорь Соро-
кин сказал, что из-за пони-
жения сортности сданного 
молока поставщики терпят 
значительные финансовые 
потери там, где, наоборот, 

могли бы заработать хоро-
шие деньги.

Участникам семинара 
был представлен склад рас-
ходных материалов, в ко-
тором перерабатывающее 
предприятие собрало необ-
ходимые средства для улуч-
шения качества молока. 
Это моющие и дезинфици-
рующие препараты, филь-
тры грубой очистки, сред-
ства для обработки вымени 
пред дойкой и после, одно-
разовые салфетки для выти-
рания сосков вымени, спе-
циализированные средства 
индивидуальной защиты 
операторов машинного дое-
ния: прорезиненные фарту-
ки, нарукавники, резиновые 
перчатки. Директор Щучин-
ского филиала ОАО «Молоч-
ный Мир» Виталий Лупик 
добавил, что это далеко не 
полный перечень того, что 
перерабатывающее пред-
приятие может предоста-
вить хозяйствам. 

Особый интерес у руко-
водителей вызвал новый со-
временный метод оценки 
качества молока, применя-
емый на предприятии пе-
реработки при приемке то-
варной продукции.  За осно-
ву при определении каче-
ства молока был взят ана-
лизатор бактериологиче-
ского загрязнения молока 
BacSomatic™ — удобный в 
ежедневной работе инстру-
мент для подсчета содержа-
ния бактерий и количества 
соматических клеток в сы-

ром молоке. Работа прибо-
ра позволяет максимально 
снизить воздействие челове-
ческого фактора на резуль-
тат и проводить более каче-
ственную оценку молока. 

Однако большинство ру-
ководителей сошлись на 

мнении, что качество моло-
ка начинается не на перера-
батывающем предприятии, 
а на ферме. Руководитель 
филиала «Павлово-Агро» 
ОАО «Слонимский мясо-
комбинат» Игорь Рыжко 
отметил, что еще несколь-

ко лет назад на предприя-
тии требования по обеспе-
чению качества были, мяг-
ко говоря, на низком уров-
не. В настоящий момент это 
не только работа по своев-
ременному выявлению ко-
ров с повышенной сомати-
кой, но и кропотливое фор-
мирование производствен-
ных групп, постоянная про-
филактика заболеваний в 
виде своевременной дезин-
фекции, комплексных ме-
роприятий по обеспечению 
физиологических потреб-
ностей животных.

Для знакомства с про-
цессом производства 
молока участники се-
минара посетили три 
молочно-товарные фер-
мы — КСУП «Дружба-Агро» 
МТК «Костени», КСУП им. 

Суворова МТФ «Новоорло-
вичи» и КСУП «Драпово» 
МТК «Збочно». На каждой 
из производственных пло-
щадок присутствующим 
были показаны элемен-
ты технологии, позволяю-
щие получать молоко вы-
сокого качества. Примеча-
телен опыт линейной фер-
мы «Новоорловичи», до не-
давнего времени реализо-
вавшей все произведенное 
молоко первым сортом. 
Как пояснил руководитель 
КСУП им. Суворова Юрий 
Кулеша, причина низкого 
сорта — безответственная 
работа бригадира фермы и 
одной из четырех доярок. 
При очередной проверке 
на субклиническую форму 
мастита основная доярка 
была заменена подменной, 
которая не знала животных 
и подоила поголовье, не 
учитывая фактического со-
стояния вымени. В резуль-
тате более половины жи-
вотных в группе оказались 
с повышенным содержани-
ем соматических клеток. 
Отделив это поголовье, на 
следующий день ферма ре-
ализовала на завод моло-
ко сорта экстра. Оказыва-
ется, и на рядовой ферме 
есть возможность контроля 
качества молока по каждой 
группе животных. В дока-
зательство этого участни-
кам семинара была показа-
на простая система контро-
ля, состоящая из обычной 
медицинской капельницы. 

Подводя итоги семина-
ра, Игорь Сорокин в оче-
редной раз отметил, что на 
молоко сорта экстра заку-
почная цена заметно выше 
той, что установлена для 
высшего и первого, поэто-
му нужно делать ставку не 
только на количество, но и 
на качество. 

Из качественного молока –  
качественный продукт

Одними из первых внедряют переход к современ-
ной оценке качества молока, реализуемого на пе-
реработку, сельскохозпредприятия Слонимского 
района. Инициатива, высказанная при подведении 
итогов по животноводству, отрабатывается в Щу-
чинском филиале ОАО «Молочный Мир» в произ-
водственном цехе «Слоним». 

Льготы для выпускников аграрных классов
 В этом году состоялся первый выпуск учеников 
профильных аграрных классов Гродненщины. 
Около 500 парней и девушек вместе с аттестатом 
о среднем образовании получили удостоверение 
об окончании аграрных классов. Какие льготы им 
предоставлены при поступлении в Гродненский 
государственный аграрный университет, расска-
зывает ответственный секретарь приемной ко-
миссии Татьяна Мартинчик.
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Так коллеги характеризу-
ют Лилию Тихонович, на-
чальника производствен-
ной лаборатории Ошмян-
ского сыродельного заво-
да, филиала ОАО «Лидский 
молочно-консервный ком-
бинат»: 

— Школу закончила с 
золотой медалью, умеет 
управлять многими вида-
ми автомобильного транс-
порта, начиная от легко-
вых машин и заканчи-
вая ЗИЛом, справляет-
ся и с маломерными суда-
ми. Инициативна. Настой-
чива в отстаивании сво-
ей правоты. Умеет прини-
мать верные решения. Са-
модостаточна.

— Я самостоятельна 
от природы, — улыбается 
Лилия Васильевна. — Все 
лучшие качества в моем 
характере: трудолюбие, 
упорство, ответственность 
— от родителей. И мама 
и папа всю жизнь чест-
но трудились и нас учили, 
что кропотливый труд — 
основа успешности в лю-
бой профессии. Я не при-
выкла что-то просить у ро-
дителей, поэтому после 
окончания школы, в сем-
надцать лет, устроилась 
на Ошмянский сыродель-
ный завод рабочей. А в де-
вятнадцать лет меня на-
значили мастером смены 
в цельномолочном цехе. 
Потом перевели на более 
сложный участок масте-
ром в цех полутвердых сы-
ров. Я заочно закончила 
Могилевский технологи-
ческий институт и Акаде-
мию управления при Пре-
зиденте Республики Бела-
русь. 

С производства — в лабо-
раторию. Как это прои-
зошло?

— Это было решение ру-

ководства. В 2001 году мне 
предложили временно по-
работать и. о. начальника 
лаборатории.  Вот эта, как 
казалось, временная долж-
ность впоследствии ста-
ла постоянной: уже почти 
двадцать лет я руководи-
тель коллектива лаборато-
рии. В моем подчинении 
26 человек. 

Лилия Васильевна, ваши 
лаборанты, инженеры 
контролируют сырье, упа-
ковку, все сопутствующие 
молочному производству 
товары, ингредиенты, а 
также продукцию на вы-
ходе. Бывают ли пробле-
мы с поставщиками моло-
ка и как они решаются?

— Мы работаем в тес-
ном контакте. У нас 
есть взаимодействие 
со всеми хозяйствами-
поставщиками, есть об-
щая заинтересованность в 
конечном результате. По-
могаем хозяйствам нашей 
сырьевой зоны, обучаем 
лаборантов, которые ве-
дут первичный контроль 
качества молока, аванси-
руем, если в этом есть не-
обходимость. Все возника-
ющие вопросы решаем со-
обща.

Какой процент молока 
поступает на завод как 
сорт экстра?

— За пять месяцев 2020 
года сортом экстра приня-
то 35 % молока, высшим 
— 46 % от общего количе-
ства.

Сыры торговой марки с 
фирменным знаком «Жар-
птица» довольно часто 
награждаются диплома-
ми, поощряются преми-
ями, в том числе и зару-
бежных компаний. Мож-
но выделить, насколько 

качество продукции зави-
сит от сырья и насколь-
ко — от технологии про-
изводства?

— Решающим факто-
ром является химический 
состав, физические свой-
ства, микробиологические 
показатели молока. Это 
определяет его сыропри-
годность, то есть его спо-
собность к свертыванию, 
образованию сгустка, а 
также способность к бро-
жению и созданию среды, 
необходимой для деятель-
ности молочных бакте-
рий. Высокие требования 
предъявляются молоку по 
гигиеническим, органо-
лептическим показателям. 
За всеми показателями в 
составе молока следит ла-
боратория. Но вместе с 
тем производство сыра — 
это пошаговое и точное 
выполнение требований 
всей технологической це-
почки. От этого также за-
висит качество конечно-
го продукта. Сложно выде-
лить что-то одно. Все важ-
но в равной степени. 

Какие сыры наиболее вос-
требованы зарубежными 
покупателями?

— Все сыры наше-
го производства успеш-
но продаются за рубежом. 
Наш филиал 90 % сырной 
продукции отгружает на 
экспорт. Мы производим 
то, что уже продано. Рабо-
та есть всегда, так как по-
ставки на внешние рынки 
увеличиваются. 

Ваш любимый сыр к ча-
шечке кофе? 

— «Княгиня Ольга» или 
«Грана падано». Это сыры 
для гурманов, но по вкусу 
мне нравятся все сыры на-
шего производства, и это 
не рекламные слова. Наши 
продукты на самом деле 
вкусны и качественны, по-
этому их высоко оценили 
и в России, и в Казахста-
не, куда мы больше всего 
экспортируем нашу про-
дукцию. 

3

Человек года

Какие факторы в первую 
очередь повлияли на оздо-
ровление сельхозпредпри-
ятия? Что позволило за три 
года перешагнуть черту па-
дения? Об этом мы спроси-
ли у Анатолия Тодрика, на-
чальника управления сель-
ского хозяйства и продо-
вольствия Щучинского 
райисполкома.

— Думаю, в первую оче-
редь, грамотное управле-
ние и большая ответствен-
ность нового руководите-
ля Александра Козича. Со-
вместно с ним мы поэтап-
но внедряли в «Орле» всё 
лучшее, применяли опыт, 
наработанный в передо-
вых хозяйствах района. 
Упор сделали на выращи-
вание молодняка, на оздо-
ровление стада. Специали-
сты управления сельско-
го хозяйства подсказыва-
ли, контролировали, если 
надо — учили соблюде-
нию технологии.  За корот-
кий срок Александр Вла-
димирович смог организо-
вать и заинтересовать лю-
дей, наладить дисципли-
ну во всех подразделени-
ях, убедить рабочих, специ-
алистов, что хозяйствовать 
на земле можно с хорошим 
результатом. Люди увиде-
ли перемены в работе, а 
также в своей заработной 
плате. Если сравнить циф-

ры, то зарплата в сравне-
нии с маем прошлого года 
выросла на 30 %. Сегодня 
можно отметить, что в хо-
зяйстве успешно идет заго-
товка кормов. Будут корма 
— будет показывать хоро-
шие результаты животно-
водство.

— Каким же было нача-
ло? — спросили мы у ново-
го руководителя.  

— Скажу честно, после 
трех месяцев работы, ког-
да увидел, что везде завал, 
хотелось сбежать. Но мне 
активно помогали в рай-
исполкоме, в агропром-
союзе, на меня надеялись 
люди, хотя за последнее 
время тут не один началь-
ник был — они выдержи-
вали только короткое вре-
мя. Понял, что всем надо 
усиленно работать, что-
бы выбраться из финансо-
вой ямы. Начали с дисци-
плины: была часть работ-
ников, которые позволя-
ли себе приходить на рабо-
ту выпивши, были и такие, 
что лишь бы день до вече-
ра прошел… Одних лечили 
от алкоголизма, других ма-
териально заинтересовы-
вали.  Разработали систе-
му оплаты труда, основан-
ную на индивидуальных 
итогах, на премировании, 
и кто старался трудиться, 
то сразу увидел рост сво-

ей заработной платы.  В це-
лом же 90 % рабочих и спе-
циалистов остались на сво-
их местах, поменяли толь-
ко двух начальников МТФ 
и двух ферм. 

Пересмотрели подход 
к кормовым полям: много 
площадей перезалужили, 
посеяли новые культуры.  
Выращивали маслянистую 
редьку, обменивали семе-
на на люцерну. Короче го-
воря, считали, где что вы-
годно, искали возможности 
улучшить кормовые заго-
товки по содержанию всех 
необходимых для КРС ком-
понентов.  Стали давать 
коровам сбалансирован-
ный рацион — и количе-
ство молока пошло вверх. 
В прошлом году надой на 
одну корову составил 19,3 
кг. Чистая прибыль — 811 
тысяч рублей. У нас появи-
лась возможность покупать 
технику.  Приобрели трак-
тор, МАЗ, кормоубороч-
ный комбайн, хоть и бэуш-
ный, но работающий, два 
кормораздатчика и другую 
технику. Одновременно с 
сельхозработами ведем ре-
конструкцию производ-
ственных объектов, наво-
дим порядок на землях хо-
зяйства с тем, чтобы вве-
сти в севооборот дополни-
тельные участки.  В буду-
щем году хотим заняться 
овцеводством, планируем 
закупить породистых овец 
в Хвиневичах.

В этом году, говорю 
«пока», виды на урожай хо-
рошие, заготовка кормов 
идет планово. Тревожусь 
только, чтобы не наступила 
летняя засуха, не повреди-
ла посевы, хорошо разви-
вающиеся этой порой. Нам 
необходимо подняться по 
всем показателям на пару 
строчек вверх в районной 
сводке.  Настроение и ста-
рание людей показывают, 
что это вполне достижимо.

Производим то, что 
уже продано

ОАО «Орля»: 
шаги к росту

Нахожу в сводке по производству молока за 2017 
год ОАО «Орля». 
Средний надой в начале 2017 года — менее трех 
тысяч кг. Такие же низкие показатели и по урожай-
ности, и по заготовке кормов на одну условную го-
лову. Хозяйство закредитовано, счет пуст. В мае 
этого же года в «Орлю» назначен антикризисный 
управляющий Александр Козич. А сейчас заглянем 
в итоги работы акционерного общества за 5 меся-
цев 2020 года:
•	 надои — 2704 кг,
•	 темп роста валовой продукции — 134,8 %,
•	 заработная плата в сравнении с прошлым го-

дам выросла на 27 % и составила 591,8 рубля.

Крылатые слова «талантливый человек талантлив 
во всем» находят подтверждение в людях состояв-
шихся, проявивших все свои способности и душев-
ные качества в разных жизненных ситуациях.
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В июле дни  
рождения  
празднуют:

Ветераны

09.07. Грецкий Ев-
гений Васильевич, на-
чальник управления по 
сельскому хозяйству и 
продовольствию Зель-
венского райисполко-
ма.

11.07. Царик Вадим 
Викторович, управля-
ющий по производству 
коммунального сель-
скохозяйственного уни-
тарного предприятия 
«Дворец-Агро» Дятлов-
ского района.

13.07. Захарчук 
Дмитрий Иванович, 
начальник управления  
по сельскому хозяйству 
и продовольствию Вол-
ковысского райиспол-
кома.

15.07. Ревяко Ва-
силий Афанасье-
вич, председатель СПК 
«Прогресс-Вертелишки» 
Гродненского района.

18.07. Авдейчик 
Александр Николае-
вич, заместитель ди-
ректора ГП «Пригра-
ничный» Ошмянского 
района.

18.07. Винцкевич 
Андрей Иосифович, 
директор КСУП «Экс-
периментальная база 
«Октябрь» Вороновско-
го района. 

25.07. Яроцкий 
Александр Михайло-
вич, генеральный ди-
ректор ОАО «Беллакт».

26.07. Ашурок Ва-
силий Вацлавович, ди-
ректор коммунального 
унитарного сельскохо-
зяйственного предпри-
ятия «Черняховский-
Агро» Кореличского 
района.

27.07. Лисовский 
Анатолий Анатолье-
вич, директор ОАО 
«Акр-Агро» Свислочско-
го  района.

27.07. Хоружик Ген-
надий Васильевич, 
председатель Сморгон-
ского райисполкома.

При существующем 
уровне автомобили-
зации и плотности 
транспортного потока 
появление самоходной 
и тракторной техники 
на дороге воспринима-
ется как особая угроза, 
а отсутствие необходи-
мого светового обозна-
чения такой техники 
повышает опасность в 
несколько раз. 

Следует отметить, что в пе-
риод посевной, уборочной 
или заготовительной кампа-
ний, когда отмечается мак-
симальное движение трак-
торов и сельхозмеханизмов, 
особенно поздней осенью, 
в период утренних и вечер-
них сумерек, немногочис-
ленная самоходная и трак-
торная техника провоциру-
ет наибольшее количество 
происшествий. Такая ситуа-
ция отмечается из года в год 
во всех районах области. 

Проводимые Госавтоин-
спекцией мониторинги по-
казали, что неудовлетвори-
тельное состояние приборов 
освещения тракторов и при-
цепов, кормораздатчиков, 
других агрегатов и механиз-
мов характерно для всех хо-
зяйств области. Только в пе-
риод подготовки и проведе-
ния уборочной кампании 
2019 года выявлено 48 фак-

тов эксплуатации трактор-
ной техники с отсутству-
ющими или несправными 
внешними световыми при-
борами, предусмотренными 
конструкцией прицепных 
агрегатов и навесного обо-
рудования, а также обяза-
тельного обозначения ука-
занного оборудования све-
товозвращающей марки-
ровкой.

За неудовлетворитель-
ное техническое состояние 
сельскохозяйственной тех-
ники и отсутствие допуска 
к участию в дорожном дви-
жении (без гостехосмотра) 
к ответственности в обла-
сти было привлечено 82 
должностных лица. 

Но ведь в данном случае 
цель не наказать, а имен-
но не допустить на дороги 
транспорт с неисправны-
ми внешними световыми 
приборами. Выехав на до-
рогу, водители сельскохо-
зяйственной техники ста-
новятся участниками до-
рожного движения с чёт-
ко определенными права-
ми и обязанностями, кото-
рые нужно выполнять неу-
коснительно.

Управление ГАИ Грод-
ненской области при-
зывает водителей всех 
классов и назначений 
строго соблюдать Пра-
вила дорожного дви-
жения. 

Не допускайте эксплуа-
тации тракторной техники 
и прицепов с неисправны-
ми внешними световыми 
приборами и световозвра-
щающей маркировкой!

Уважаемые водители, 
в ваших силах исключить 
трагические последствия 
дорожно-транспортных 
происшествий по причи-
не управления тракторами 
и самоходными машина-
ми с неисправными или не-
оборудованными внешни-
ми световыми сигналами в 
темное время суток. 

Хочется напомнить, что 
движение самоходных ма-
шин по дорогам без вклю-
чения маячка оранжевого 

цвета запрещено. Если не 
работает маячок или он от-
сутствует — это техниче-
ская неисправность (ч. 3 ст. 
18.12 КоАП РБ); не вклю-
чен маячок — ч. 5 ст. 18.22 
КоАП РБ (подпункты 171.2 
и 171.6 и пункт 186 Пра-
вил). За управление круп-
ногабаритным транс-
портным средством 
без специального раз-
решения водитель (ме-
ханизатор) привлекает-
ся к административной от-
ветственности по ст. 18.43 
КоАП Республики Беларусь.

Александр Побудей,  
старший инспектор ГАИ 
УВД Гродненского облис-

полкома

Стремление к самостоя-
тельной жизни привело 
тринадцатилетнего юношу 
в техникум механизации. 
После учебы были первые 
трудовые годы в райсель-
хозтехнике, потом долж-
ность инженера в совхозе 
«Волковысский», избрание 
председателем колхоза «Ро-
дина», работа начальником 
инспекции гостехнадзора, 
директором сельхозпред-
приятия «Заря и К» Волко-
высского района. 

Свою первую председа-
тельскую должность Миха-
ил Антонович запомнил на 
всю жизнь: 

— В марте начал рабо-
тать в колхозе «Родина». 
Приехал, посмотрел — кор-
мов на фермах нет, ози-
мые посевы пропали, семян 
тоже нет… Коров веревка-
ми вытягивали на пастби-
ще, когда потеплело. С чего 
начинать? Нам дали немно-
го семян подремонтировать 
озимые. Выделили семян 

однолетнего райграса, под-
сеяли пастбища… Кое-как 
прожили до нового урожая. 
Специалисты были моло-
дые, я был самый старший 
— 33 года. Надо сказать, 
все поверили, что мож-
но исправить ситуацию. 
Потихоньку-полегоньку 
стали поправлять дела. И 
когда люди увидели резуль-
тат на полях, фермах и, что 
не менее важно, в ведомо-
стях на зарплату, то у каж-
дого появился стимул хоро-
шо трудиться.

В 1987 году колхоз вы-
шел на первое место в обла-
сти по всем экономическим 
показателям. Главные спе-
циалисты, агрономы, зоо-
техники были грамотные, 
ответственные, и мы шаг 
за шагом укрепляли колхоз. 
На правлении постанови-
ли приобрести и установить 
агрегат АВМ-065 для произ-
водства витаминной муки, 
так как в этом нуждалась 
свиноферма. Всё сделали, 
запустили установку и сра-
зу увидели результат: уве-
личились привесы, повыси-
лась сохранность поросят.

В «Родине» было мно-
го молодежи, необходимо 
было строить жилье, про-
изводственные здания, ме-

ста отдыха, а стройбригады 
в хозяйстве не было. Я хо-
дил по хатам, искал строи-
телей… Создали бригаду, 
в которую вошли такие за-
мечательные специалисты 
старой закалки, как Анато-
лий Колодинский, Семен 
Михник и другие. Вместе 
мы построили клуб с летней 
площадкой, жилые дома, 
здание конторы, отремон-
тировали производствен-
ные здания. Проложили 
мост через Зельвянку, кото-
рая делила колхоз на две ча-
сти. Мост облегчил хозяй-
ственную деятельность.

В 1997 году Михаилу Ан-
тоновичу поручили под-
нять еще одно хозяйство в 
Волковысском районе — 
«Заря и К». Там тоже при-
шлось налаживать работу 
на животноводческом ком-
плексе, так как поголовье 
скота было сокращено поч-
ти в четыре раза. 

Новый директор стал до-
биваться соблюдения тех-
нологических правил в по-
леводстве, животновод-
стве, повышать ответствен-
ность каждого специалиста 
за свой участок работы.

Вот как вспоминает об 
этом жизненном периоде 
Михаил Антонович: 

— На планерке реши-
ли, что каждый руководи-
тель подразделения будет 
писать план своей рабо-
ты на месяц. Специалист 
обдумает, что можно сде-
лать, какими средствами. 
Это как обещание звучало: 
дескать, я в срок выполню 
такую и такую работу. Все 
мои замы тоже писали пла-
ны, я их читал, иногда кор-
ректировал. Потом подво-
дили итог, а по результату 
выполнения планов начис-
ляли заработную плату. Та-
кой был стиль руководства.

Много было построено в 
ГП «Заря и К». Мы органи-
зовали индивидуальное ото-
пление каждого дома. Рань-
ше тепло подавалось в Субо-
чи от котельной централи-
зованно (почти два киломе-
тра). Я сделал расчеты, пред-
ставил в Комитет по сель-
скому хозяйству и продо-
вольствию. Там поддержали 
этот план. За счет хозяйства 
и средств жильцов мы уста-
новили отопительные котлы 
в каждом доме. Это дало зна-
чительную экономию газа, 
электроэнергии.

Многое было сделано, и 
сейчас обидно, что не все 
сохранено, особенно в жи-
вотноводстве.

Сельхозтехника на дороге:  
быть видимым — остаться невредимым

Вспоминая прошлое

Госавтоинспекция предупреждает!

Нарушение ПДД Административная ответственность

Управление транспортными средствами, имеющими неисправности тор-
мозной системы, рулевого управления, сцепного устройства (в составе 
поезда), стеклоочистителей (во время выпадения осадков), с негорящими 
фарами и задними габаритными огнями (в темное время суток и в усло-
виях недостаточной видимости)

Предупреждение или наложение штра-
фа в размере от одной до трех базовых 
величин

Управление транспортным средством, имеющим неисправности, за ис-
ключением неисправностей, указанных в частях 1 и 2 статьи 18.12, либо 
с несоблюдением условий, при наличии которых правилами дорожного 
движения запрещено его участие в дорожном движении

Предупреждение или наложение штрафа 
в размере до одной базовой величины

Управление трактором, не прошедшим государственный технический 
осмотр либо с невключенным маячком

Предупреждение или наложение штра-
фа в размере до пяти десятых базовой 
величины

Нарушение управляющим транспортным средством правил пользования 
внешними световыми приборами 

Предупреждение или наложение штра-
фа в размере до двух базовых величин

50 лет рабо-
ты в сельско-
хозяйствен-
ной отрасли 
дали ветера-
ну труда Ми-
хаилу Лицке-
вичу громад-
ный опыт. 
Его пытли-
вый ум и 
жажда по-
знания по-
стоянно по-
полняли тех-
нический ба-
гаж, полу-
ченный в ин-
ституте ме-
ханизации сельского хозяйства.
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