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В этот год косовица из-за 
погодных условий нача-
лась на неделю позже. В 
СПУ «Протасовщина» фи-
лиал ПРУП «Гроднообл-
газ» Щучинского райо-
на приступили к уборке 
трав первого укоса в по-
следних числах мая. Уско-
ренный рост трав торопил 
аграриев, и они использо-
вали каждый погожий час, 
продлив трудовой день 
до 21:00. По первому уко-
су здесь заготовили около  
12 000 тонн кормов, за-
крыв годовую потребность 
в сенаже для 1386 голов 
дойного стада (общее пого-
ловье КРС — 5986 голов). 

Новая технология  
в заготовке кормов

В «Протасовщине» три 
года назад освоили совре-
менную технологию заго-
товки кормов. Об этом нам 
рассказал руководитель 
сельхозорганизации Вик-
тор Анжеевич Семенович: 

«Известно, что залог пи-
тательного корма — в ис-
пользовании консерван-
тов, соблюдении техноло-
гий и качественном укры-
тии траншей. Начинаем с 
подготовки траншеи, на 
стенки которой натягива-
ем специальную стеновую 
кислородно-барьерную 
пленку. Это очень прочная 
девятислойная пленка тол-
щиной 110 микрон. Рулон 
стелем с запуском одного 
метра на пол.

Закладывать корма в 
траншею нужно опреде-
ленным образом. Снача-
ла их выкладываем «лодоч-
кой», заполняя пристеноч-
ные части. Именно в при-
стенках очень трудно до-
биться хорошего уплотне-
ния массы. Блокировать все 
пути проникновения кис-
лорода в корм крайне важ-
но, так как аэробы плодятся 
при доступе кислорода. Под 
конец трамбовки корма за-
кладываются в форме «яич-
ка», формируя таким об-
разом скатность траншеи. 
Стоит сказать, что верхний 

слой сенажа нарезается бо-
лее мелко для быстрейше-
го уплотнения, а нижние 
слои — крупно, так как они 
трамбуются дольше. На за-
кладку траншеи уходит в 
среднем два – два с поло-
виной дня. Затем вдоль 
стен траншеи выбирается 
штробная канавка, в кото-
рую потом будут уложены 
утяжелительные мешки.

Следующий этап — за-
ворачивание. От стен 
траншеи концы выступа-
ющей пленки заворачи-
ваем конвертом внутрь и 
сверху укрываем второй 
пленкой. Она чуть тоньше 
стеновой. Чтобы не нару-
шить целостность девятис-
лойной укрывочной плен-
ки, работники стелют по-
верх ее специальную сет-
ку, по которой могут пере-
мещаться, укрывая корма. 

Последний этап — укла-
дывание утяжелительных 
мешков. Около 600 меш-
ков размещаются в сцеп-
ке один с другим в канав-
ки у стен, по периметру, а 
также квадратами по всей 
площади траншеи. Крайне 
важно, чтобы мешки были 
наполнены щебнем, а не 
песком. В случае перфо-
рации содержимое может 
проникнуть в корм КРС. 
Щебень корова не возьмет, 
а вот песок может попасть 
в желудок и негативно ска-
заться на ее здоровье. 

После того как все укры-
то, произойдет вздутие 
пленки. В течение двух-трех 
дней углекислый газ впита-
ется в корма и газовая поду-
шка уйдет. Контролируем 
влажность с помощью спе-
циального прибора Sciocup. 
Прибор проводит спек-
тральный анализ сухого ве-
щества и через приложение 
выдает результат на гаджет 
с минимальной погрешно-
стью 1–2 %».

Сегодня по новой тех-
нологии в хозяйстве закла-
дывают 20 тыс. тонн сило-
са и 25 тыс. тонн сенажа. 
Естественно, что переход 
на данную технологию за-

готовки кормов сопряжен 
с немалыми затратами, но 
они окупились в первый 
же год. В каждый после-
дующий год организация 
докупала только пленку и 
частично мешки, так как 
пленка одноразового ис-
пользования, а мешков и 
сетки хватает на пять лет.

Главный плюс данной 
технологии — 100%-ная со-
хранность питательных ве-
ществ. При этом участие че-
ловека при выемке кормов 
сведено к минимуму — ра-
ботник лишь снимает утя-
желительные мешки, отре-
зает часть пленки и берет 
необходимое количество 
массы.

Нюансы возделывания 
и сортообновления

Земли хозяйства рас-
положены на торфяно-
болотных почвах. Это дик-
тует свои условия, связан-
ные с ботаническим соста-
вом трав и технологией 
сева. На землях СПУ при-
меняют ковровый сев с ис-
пользованием высокопро-
дуктивных трав импорт-
ной селекции. 20 % тран-
шей заполняют ранни-
ми травами — ежовыми 
с добавлением бобовых. 
В остальные траншеи за-
кладывают среднеспелые 
травы и травосмеси «Кан-
три» «2303» и «2310», сум-
марная урожайность ко-
торых — около 300 ц/га. 
При этом в хозяйстве про-
водится основательное пе-
резалужение торфяников 
с применением органики, 
что позволяет иметь про-
дуктивное долголетие трав 
до четырех-пяти лет.

Начало.  
Окончание на 4-й стр.

Главное внимание —  
заготовке кормов

Всего по области убрано 204,5 тыс. гектаров трав 
первого укоса, что составляет 83 % к плану. На 
21 июня было заготовлено: 15,8 тыс. тонн сена, 
1 115 тыс. тонн сенажной массы, в том числе в 
стрейч-пленку 22,5 тыс. тонн, 42,6 тыс. тонн си-
лоса, что составляет более 327,7 тыс. тонн кормо-
вых единиц, или  20 % к заданию, с расчетом 6,61 
центнера на одну условную голову.

Руководитель СПУ «Про-
тасовщина» Виктор Анже-
евич Семенович

У Krone BiG X 700 механизатор Станислав Росеник

В процессе укрытия траншеи с кормами
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С 6 по 11 июня в Мин-
ске прошла Междуна-
родная специализиро-
ванная выставка «Бе-
лагро-2022». 

На территории индустри-
ального парка «Великий 
камень» посетителям были 
широко представлены пе-
редовые направления и но-
вейшие тенденции живот-
новодства, растениевод-
ства, птицеводства, совре-
менные технологии пере-
работки, упаковки и хра-
нения продукции, а также 
сельскохозяйственная тех-
ника. 

Последние достижения 
в сфере животноводства 
демонстрировались на от-
крытой экспозиции «Бел-
ферма». Гродненскую об-
ласть здесь представи-
ли: РУСП «Гродненское 
племпредприятие» (бык-
производитель абердин-
ангусской породы), УСП 
«Новый Двор-Агро» Свис-
лочского района (ремонт-
ные телки красной бело-
русской породы), КСУП 
«Черняховский-Агро» Коре-
личского района (ремонт-
ные свинки породы Лан-
драс и помесные свинки 
Ландрас*йоркшир), КСУП 
«Хвиневичи» Дятловского 
района (баран породы Тек-
сель). Двух спортивных же-
ребцов предоставило РСУП 
«Совхоз “Лидский"».

Прошли по «подиуму»
На традиционном кон-

курсе «День молочной ко-
ровы» жюри определило 
лучших племенных коров. 
Среди победительниц вы-
брали также «Мисс-2022».

Лидеры производства 
сельскохозяйственной про-
дукции Гродненской обла-
сти представили четыре ко-
ровы в каждой номинации. 
Места среди участниц на 
пьедестале распределились 
следующим образом: 

- среди животных пер-
вой лактации третье место 
заняла корова Венера из 
ПК им. В. И. Кремко;

- по второй лактации 
третье место у коровы 
Скарлетт из СПК «Свитя-
зянка-2003» Кореличского 
района;

- по третьей лактации 
третье место жюри при-
судило корове Мишель из 
КСУП «Племзавод “Россь”» 
Волковысского района. 

Абсолютным победите-
лем среди животных, за-
кончивших четвертую лак-
тацию, стала корова Бе-
лорусочка из СПК «Озё-
ры Гродненского района». 
Она набрала максималь-
ное количество баллов — 

90. В хозяйство корова вер-
нулась еще и с титулом 
«Мисс-2022». 

Звездный час  
Белорусочки

О том, что осталось «за 
кадром», мы узнали у глав-
ного зоотехника СПК «Озё-
ры Гродненского района» 
Виктора Сумского.

Виктор Вадимович, на-
сколько сложно животно-
му было дефилировать 
при таком скоплении 
зрителей?

— У каждого животного 
свой темперамент, но нам 
повезло: корова перенесла 
все спокойно. Конечно же, 
определенный стресс она 
получила, и поэтому, ког-
да вернулись в Озёры, дали 
ей отдохнуть и поставили 
ее отдельно. Полагаю, что 
в течение недели победи-
тельница конкурса вернет-
ся в стадо. Стоит сказать, 
что мероприятию предше-
ствовала планомерная ра-
бота всего коллектива. На 
ферме имитировали брус, к 
которому привязывают ко-
ров на конкурсе, приучали 
к уздечке, водили по кру-
гу. Не так просто провести 
животное в уздечке, вырвав 
его из группы, где стоит 96 
голов. На приручение ушло 
около двух недель. 

Какая генетика у побе-
дительницы?

— С 2005 года наше хо-
зяйство стало специали-
зироваться на разведении 
голштино-фризской поро-
ды. Стоит сказать, что гол-
штинам принадлежат луч-
шие показатели по сред-
ним надоям среди всех по-
род. Белорусочка — пред-
ставительница именно 
этой породы. Ее продуктив-
ность по законченной лак-
тации 13 782 кг молока с 
содержанием жира 4,61 %  
и белка 3,55 %. Высокопро-
дуктивной была и мама Бе-
лорусочки — Пастораль. 
Она имела во второй лакта-
ции удой молока 11 950 кг, с 
3,91 % жира и 3,21 % белка. 
Отец конкурсантки — гол-
штинец по кличке Болотон.

С именем не мудрили, 
но попали в точку. 

Однозначно решили на-
зывать ее нашим словом, а 
не «по-европейски». Веду-
щий зоотехник селекцио-
нер Ирина Семенчук пред-
ложила имя Белорусочка. 
Всем понравилось. 

Известно, что на кон-
курсе животных визуаль-
но оценивают по 18 пози-
циям. Все ли они одина-
ково важны?

— Для производства ва-
жен каждый параметр. В 
том числе и дополнитель-

ные. Например, легкость 
отела. А для зрителя боль-
ше важны внешние данные 
животного: вымя, телосло-
жение, ровность постав-
ленных конечностей и т. д. 
Стоит сказать, что отличи-
тельной особенностью гол-
штинской породы являют-
ся более утонченные чер-
ты, нежели у мясных. 

Собираясь на конкурс, 
с коровами проводят це-
лый комплекс процедур 
— стрижки, депиляции и 
т. д. Насколько животно-
му это приятно?

— Любая манипуляция, 
которая в жизни животно-
му обычно несвойственна, 
вызывает стресс. Но тем 
не менее есть условия, ко-
торые участницам нужно 
выполнить обязательно. К 
конкурсу корову тщатель-
но моют, стригут, нати-
рают маслами, кремами, 
присыпками. Одним сло-
вом, Белорусочке удалось 
почувствовать то, что не 
каждой корове дано. 

На случай форс-
мажора была предусмо-
трена дублерша?

— Достойных кандида-
тур на участие в конкурсе 
было много. Вместе с ко-
миссией из районной и об-
ластной племстанций оста-
новили выбор на трех ко-
ровах. Так что у Белорусоч-
ки были две дублерши. 

Участвуя в конкурсе 
не первый год, как оце-
нивали шансы на побе-
ду? Ведь и конкуренты не 
дремали в шапку — при-
везли своих лучших пи-
томиц.

— Отбирая корову на 
конкурс, мы видели профес-
сиональным глазом, что у 
нее есть все шансы не усту-
пить соперницам по мно-
гим параметрам. При всей 
объективности судейства 
рассчитывали на пьедестал. 
Приятно, что хозяйства хо-
рошо подготовились и при-
везли очень достойных жи-
вотных. Но это конкурс, и 
побеждает сильнейший.

На чем, по-вашему, ба-
зируется успех?

— На слаженной работе 
высококвалифицирован-
ных специалистов и чет-
ком соблюдении всех тех-
нологических процессов. 
Мы работаем с качествен-
ной спермопродукцией. За 
год кооператив продает бо-
лее ста голов племенных 
нетелей в другие хозяй-
ства и порядка 10–12 быч-
ков поставляет на эвелер. 
Нашу генетику ценят на 
рынке. Победа в конкурсе 
еще раз подтверждает уро-
вень качества нашей пле-
менной продукции.

Наш путь лежал в не-
обычайно красивый 
район Гродненской 
области, туда, где ре-
льефом и красотой 
полей можно любо-
ваться вечно (и это 
без преувеличения), 
— на Сморгонщину. 

Забравшись на возвышен-
ность, увидишь малень-
кую Швейцарию с бес-
крайними просторами, 
всплывающими один из-
за другого пригорками, 
верхушками лесов и це-
пляющими широкими ло-
пастями воздух ветряка-
ми. Только отсюда мож-
но увидеть, как опытные 
комбайнеры, балансируя 
жаткой, не дают перевер-
нуться на круче кормоубо-
рочной технике, а у трак-
торов, идущих в гору с 
плугами, передние колеса 
отрываются от земли.

«У нас самые лучшие 
земли и самые лучшие 
люди» — так говорит о 
своей вотчине Руслан Жу-
ковский, директор КСУП 
«Синьки». В словах моло-
дого руководителя сомне-
ваться не приходится. Тут 
и вправду красиво. А по-
вод, по которому мы сюда 
направились, подтвержда-
ет, что люди здесь работа-
ют результативно — руко-
водитель занял первое ме-
сто во второй номинации 
квартальных соревнова-
ний на лучший результат 
в производстве молока.

Руслан Михайлович, 
вы возглавляете хозяй-
ство с сентября 2019 
года и за это время дваж-
ды фигурировали в спи-
сках победителей сорев-
нований. Какова ваша 
формула успеха? 

— На этот вопрос я бы 
хотел ответить фразой, ко-
торую когда-то сказал ныне 
покойный руководитель 
КСУП «Синьки» Анатолий 
Иванович Круковский: «За-
лог успеха — в трех «К»: 
кормах, кадрах и коровах». 
Если эти составляющие бу-
дут на должном уровне, то 
и результат не заставит себя 
ждать. В 2019 году о моло-
ке сорта экстра здесь толь-
ко слышали, а осенью 2020 
года его уже увидели. Се-
годня все кардинально из-
менилось. По результатам 
прошлого месяца хозяйство 
сортом экстра сдало 100 % 
молока с МТК «Коты», 97 % 
— с МТК «Цари» и 75 % — 
с МТФ «Селец». И что харак-
терно — вышли на резуль-
тат практически тем же кол-
лективом.

Чем запомнились 
первые рабочие дни на 
должности руководите-
ля хозяйства?

— Тем, что кнопки каль-
кулятора сбил в нуль. Как 
ни считал — везде минус, 
минус, минус… Чем зар-
плату людям платить?.. По-
нимая, что молоко — жи-
вые деньги, все силы бро-
сили на увеличение надо-
ев. Насколько могли, обно-

вили технику. А еще верно 
говорят, что кадры реша-
ют если не всё, то многое. 
У меня хорошие агроном, 
инженер. Сейчас мы в по-
исках зоотехника. И нуж-
ный нам специалист уже 
есть на примете. Всего же в 
хозяйстве работает 165 че-
ловек. Они все местные, и 
я понимаю, как важно их 
обеспечить работой.

За каждым вашим ра-
ботником стоит семья. 
Насколько вам, как руко-
водителю, важно знать 
жизнь каждого из них?

— Очень важно. Все мы 
люди, и нужно понимать, 
что у каждого своя чаша 
терпения. Если у кого-то 
она доверху наполнена до-
машними проблемами, то 
рабочие неурядицы мо-
гут привести к беде. Я ча-
сто подсаживаюсь в трак-
тор к работникам, в бесе-
де узнаю, чем человек жи-
вет, что его волнует, а за-
одно и посмотрю, как ра-
ботает техника, поле про-
верю. Ценю тех работни-
ков, которые ни при ка-
ких условиях не покида-
ли хозяйство даже в самые 
сложные годы. 

Начало любого дела 
— всегда волнительно. 
Сомнения и тревога, что 
не справитесь с возло-
женными обязанностя-
ми, посещали? Кто под-
ставил плечо в сложной 
ситуации?

— Я думаю, что трево-
га она и сейчас в какой-то 
мере присутствует. Не без 
этого. А вот дельными со-
ветами помог первый заме-
ститель председателя – на-
чальник управления сель-
ского хозяйства и продо-
вольствия Сморгонского 
райисполкома Сергей Таде-
ушевич Медзвецкас. Будь то 
телефонный разговор или 
визит — направит в нуж-
ную сторону, подскажет. 
Обращался за советами и к 
нашему ветерану Николаю 
Осиповичу Бандаровичу, 
который руководил хозяй-
ством до 2001 года. При нем 
сельхозорганизация была 
на очень достойном уровне. 
Он мне во многом помог со-
риентироваться.

Наверное, у каждого 
руководителя в запасе не 
одна неделя неиспользо-

ванного отпуска. Пола-
гаю, что и вы не исключе-
ние. Не удивить и ненор-
мированным графиком. 
И все-таки какой он, тру-
довой день руководителя? 

— В 6:30 — утренняя 
планерка. До нее посе-
щаю комплексы. По доро-
ге поля гляну, но в основ-
ном их контролирует наш 
агроном. На планерке рас-
пределяем технику, рабо-
ты. Потом часок в кабине-
те работаю с документами 
и опять еду по хозяйству. 
Вечером проверю работу 
техники по навигации. В 
уборочную страду сцена-
рий более насыщенный. 

Что тревожит руково-
дителя в настоящее вре-
мя?

— Заготовка кормов. 
Радует, что и в этом году 
ситуация по кормам не-
плохая. Полагаю, что заго-
товим впрок на все стадо. 
А оно у нас немаленькое 
— 2905 голов, из них дой-
ного — 1261 голова. Хоро-
шим подспорьем является 
и зерно. Основное — обе-
спечить животноводство, 
выполнить госзаказ, а из-
лишки зерна пойдут на те-
кущие расходы. 

Поделитесь планами 
на ближайшее будущее?

— Вообще-то счастье 
любит тишину. Если в об-
щих чертах, то планиру-
ем по надоям молока пе-
рейти из хозяйств второй 
группы в первую за счет 
увеличения продуктивно-
сти коров.

Какие качества люби-
те в людях?

— Честность. С теми, 
кто обманывает, долго не 
работаю.

Где черпаете силы и 
вдохновение?

— В семье. Это по-
настоящему надежный 
тыл, дома понимают и 
принимают то, чем я зани-
маюсь. 

Что помогает обрести 
душевный покой?

— Единение с приро-
дой. Она у нас уникаль-
ная. Есть пригорки, с кото-
рых как на ладони видно 
все хозяйство. Постоишь, 
посмотришь — и тревогу с 
усталостью как рукой сни-
мет. Одним словом, ма-
ленькая Швейцария.

Агропромышленная  
неделя в столице

Правило трех «К» 
на практике

Директор КСУП «Синьки» Руслан Жуковский (слева) и 
заместитель директора Гродненского областного Агро-
промышленного Союза Иван Олизарович
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ОАО «Молочный Мир» — 
один из лидеров молочной 
промышленности респу-
блики. В апреле 2022 года 
предприятие занесено на 
Доску почета Гродненской 
области, а 15 июня отме-
чено премией правитель-
ства за достижения в об-
ласти качества в 2021 году 
и награждено дипломом в 
номинации «Совершенство 
менеджмента».

«Молочный Мир» имеет обшир-
ную сырьевую зону, в которую 
входят 47 сельскохозяйствен-
ных предприятий в восьми райо-
нах области. В Гродно, Большой 
Берестовице и Скиделе успеш-
но функционирует пять цехов по 
производству сыра, цельномо-
лочной продукции, мороженого, 
сухого молока и сыворотки. Кро-
ме этого ОАО «Молочный Мир» 
имеет участок розлива безалко-
гольных напитков и минераль-
ных вод в агрогородке Поре-
чье. В структуре общества и СУП 
«МилкАгро». В 2020 году вошли 
Щучинский филиал (с цехом в 
Слониме) и Дятловский филиал.

Генеральный директор ОАО 
«Молочный Мир» Марина Ани-
кеева выстроила на предприя-
тии политику, приоритетным 
направлением которой являет-
ся обновление технологий, по-
вышение качества и иннова-
ции. Под ее руководством тру-
дится  двухтысячный коллектив 
профессионалов.  

За сутки предприятие пере-
рабатывает 1700 тонн молока. 
Удельный вес сортов экстра и 
высший составляет более 97 %. 

Здесь из года в год повыша-
ется качество молочных изде-
лий, чему способствует техни-
ческая модернизация и авто-
матизация процесса молочного 
производства.

ОАО «Молочный Мир» стало 
первым предприятием в обла-
сти, которому в 2020 году вру-
чили свидетельство о включе-
нии в негосударственный ре-
естр добросовестных субъек-
тов хозяйствования Республи-
ки Беларусь. Этот документ 
повышает доверие к белорус-
ским производителям как на 
внутреннем, так и на зарубеж-
ном рынках.

Сегодня сообществу принад-
лежит одно из ведущих мест 
среди экспортеров молочных 
продуктов республики. В про-
шлом году экспортная реали-
зация здесь составила 33 693 
тонны молочной продукции на 
сумму 109 239,2 тыс. долларов 
США, что на 19,7 % выше, чем 
в предыдущем году. С начала 
2022 года (5 месяцев) реализо-
вано 13 467 тонн молочной про-
дукции на сумму 45 734 тыс. 
долларов США. 

Сертификация на соответ-
ствие систем менеджмента тре-
бованиям международных стан-
дартов позволяет предприятию 
осваивать внешний рынок. Ге-
ография поставок продукции 

и вправду внушительная — 30 
стран мира! Бренд отечествен-
ного производителя узнаваем 
не только в России, но и в Егип-
те, Монголии, Мьянме, Паки-
стане, Кот-д’Ивуаре, Иордании, 
Филиппинах, ОАЭ, Сингапуре, 
Китае.

Предприятие ежегодно рас-
ширяет ассортимент молочных 
изделий. В прошлом году выпу-
стили сыр «ГороденЪ-Маасдам», 
сыр мягкий сливочный, молоко 
топленое и сырки творожные из 
топленого молока. На выстав-
ке «Белагро-2022» предприятие 
анонсировало сыр-гриль, сыр с 
белым трюфелем, сыр с лисич-
ками и луком, творог, молоко, 
кефир, сметану с витаминами 
новой линейки для спортсменов 
АКТИВ ЛАЙФ. Этим летом гур-
манов порадуют новые вкусы 
мороженого: «морозная клюк-

ва», «ананас-облепиха», «соле-
ная карамель», «халвичное на-
слаждение» и «фундук-какао». 

Команда ОАО «Молочный 
Мир» — почетный участник и 
лауреат многих республикан-
ских и зарубежных конкурсов. 
Недавняя победа в конкурсе-
дегустации «Чемпион вкуса» 
принесла холдингу 5 дипломов 
1-й степени. Золотыми награда-
ми были отмечены сыры: «Грод-
ненская Вежа», «Альбери», сыр 
мягкий взбитый сливочный, 
крем творожный двухслойный 
с наполнителем «земляника» и 
пломбир «Халвичное наслаж-
дение» в вафельном сахарном 
рожке. 

Внимательный потребитель 
сегодня может проверить под-
линность происхождения мо-
лочной продукции, сканировав 
двумерный штрихкод. Его ОАО 

«Молочный Мир» начало раз-
мещать на товарных упаков-
ках с прошлого года. Восполь-
зовавшись мобильным прило-
жением «Электронный знак» 
несложно отследить путь каж-
дого товара от производства до 
покупателя, узнать информа-
цию о продукте, производителе 
и поставщике. 

Тесное сотрудничество  
между аграриями  
и переработкой

В обществе, как нигде, по-
нимают, что качество сырья во 
многом зависит от поддержки 
поставщиков молока. ОАО «Мо-
лочный Мир» выделяет им без-
возмездную материальную по-
мощь на приобретение сельско-
хозяйственной техники и зап-
частей к ней, ГСМ, семян, удо-
брений, средств защиты расте-
ний, спонсирует покупку необ-
ходимых для аграриев товаров 
и услуг. Помогает в техниче-
ском оснащении молочных бло-
ков, лабораторий и т. д. Кроме 
этого специалисты холдинга об-
учают лаборантов химическо-
го анализа на базе своего пред-
приятия, мониторят и разраба-
тывают программы, направлен-
ные на повышение качества сы-
рья. Таким образом, совместная 
работа дает положительный ре-
зультат в повышении качества 
молока и соответственно в уве-
личении производства высоко-
качественной экспортной про-
дукции.

5 июня отметили професси-
ональный праздник белорус-
ские мелиораторы. Старани-
ями этих специалистов вот 
уже более полувека вводятся 
в севооборот новые земли, 
строятся, реконструируются 
и эксплуатируются мелиора-
тивные системы, благоустра-
иваются территории.

Рассказывает генеральный ди-
ректор ОУП «Гродномелиовод-
хоз» Борис Иванович Богданец:

— В 60-х годах профессия ме-
лиоратора находилась на пике 
популярности. Она была не толь-
ко одной из самых авторитетных, 
востребованных, но и высокоопла-
чиваемых. Большинство на Поле-
сье тогда работали в местных СМУ 
ПМК мелиорации. В старших клас-
сах точно знал, что буду мелиора-
тором, как и мой отец…

За 43 года работы в гидрологи-
ческой отрасли Борис Иванович 
поднялся от бригадира по уклад-
ке дренажа до генерального ди-
ректора. Сегодня под руковод-
ством Бориса Богданца (с учетом 
девяти подведомственных район-
ных предприятий) трудится более 
1000 человек. А начиналось всё не-
сколько десятков лет назад. В этой 
связи с особой теплотой руководи-
тель вспомнил годы учебы. Отме-
тив, что обучение профессии явля-
ется одним из важнейших отрез-
ков в жизни любого специалиста.

То, что знания — великая 
сила, понимают и мелиорато-
ры, находящиеся в подчинении 
Бориса Ивановича, они ежегод-
но повышают квалификацию. 
К слову сказать, коллектив ОУП 
«Гродномелиоводхоз» достаточ-
но молодой. Средний возраст ра-
ботников — от 25 до 40 лет. 

— Люблю и ценю своих спе-

циалистов, радуюсь их успехам. 
Впервые в этом году к професси-
ональному празднику семь ра-
ботников награждены нагруд-
ным знаком отличия Министер-
ства сельского хозяйства и про-
довольствия «За заслугі ў сель-
скай гаспадарцы», — отметил 
Борис Иванович.

Руководство предприятия 
большое внимание уделяет реор-
ганизации, оптимизации и мо-
дернизации производства. Об-
новление машинно-тракторного 
парка проводится в соответ-
ствии с государственной про-
граммой «Аграрный бизнес» на 
2021–2025 годы. Техника заку-
пается через ОАО «Промагро-
лизинг» и другие коммерческие 
лизинговые компании. Оказы-
вает помощь в техническом пе-
реоснащении и облисполком. 

Сегодня у мелиораторов об-
ласти 127 экскаваторов, свыше 
100 бульдозеров, 110 навесных 
косилок и прочей необходимой 

техники. На этот год планирует-
ся закупить 7 тракторов МТЗ, 10 
косилок, 8 экскаваторов, три из 
которых уже приобретены.

Сохраняя мелиоративные сети 
и улучшая мелиорированные зем-
ли, работники ОУП «Гродномели-
оводхоз» создают необходимые 
условия для развития сельско-
го хозяйства, чем обеспечивают 
продовольственную безопасность 
региона. В 2022 году предприяти-
ем запланировано вести в эксплу-
атацию более 3,5 тыс. реконстру-
ированных земель. Также мелио-
раторы принимают активное уча-
стие в благоустройстве населен-
ных пунктов и наведении поряд-
ка на земле, оказывают помощь 
аграриям во время посевной и 
уборочной кампаний.

OУП «Гродномелиоводхоз» 
— единственное в республике, 
полностью принявшее в хозяй-
ственное ведение открытую сеть 
мелиоративных систем. Сегод-
ня на его балансе 17 000 км от-

крытых и 115 000 км закрытых 
сетей. Еще 27 000 км закрытой 
сети скоро будут переданы в хо-
зяйственное ведение районных 
ПМС «Гродномелиоводхоз», на 
территории которых они нахо-
дятся. Обслуживать дамбы и до-
роги будут мелиораторы, что в 
определенной степени освобо-
дит от лишних хлопот сельско-
хозяйственные предприятия. 

Как отметил руководитель, 
осушительная мелиорация, кото-
рая была проведена в 50–60-х го-
дах, сегодня не обеспечивает за-
держку воды в каналах. Из 320 
га осушенных земель 70 процен-
тов приходится на осушитель-
ную систему и лишь 30 — на 
осушительно-увлажнительную. 
Второй год подряд первой зада-
чей мелиораторов является имен-
но удержание влаги на земле.

В беседе с Борисом Иванови-
чем мы не могли обойти уни-
кальный туристический объект 
— памятник гидротехническо-
го зодчества первой половины 
XIX века Августовский канал. С 
ним у Бориса Богданца связан 
один из самых плодотворных 
периодов работы. Этой факти-
чески художественной работой 
его имя и имена многих работ-
ников ОУП «Гродномелиовод-
хоз» навсегда вписаны в захва-
тывающую историю гидротех-
нического шедевра. Гроднен-

ские мелиораторы восстанови-
ли белорусскую часть канала во 
всех деталях, то есть таким, ка-
ким он был при Игнатии Прон-
зинском, Пьере Базене, Гран-
вилле де Малле и других блиста-
тельных гидрологах 20–30-х го-
дов позапрошлого века. 

Канал находится в хозяй-
ственном ведении ОУП «Грод-
номелиоводхоз» и является уни-
кальным туристическим объек-
том мирового значения. Пред-
приятие занимается обслужива-
нием белорусской его части, за-
купает необходимую для отдыха 
технику, обновляет домики смо-
трителей, в которых находятся 
музей и гостиница. Им построен 
комплекс велодорожек и приле-
гающих к ним зон отдыха на Ав-
густовском канале, а также в ле-
сопарковой зоне Пышки.

В заключение беседы я поин-
тересовалась, где руководитель 
черпает вдохновение для реали-
зации личных планов и проек-
тов предприятия. Борис Ивано-
вич ответил лаконично: 

— Занимаюсь своим люби-
мым делом. Люблю общаться с 
коллективом, люблю отмечать 
его достижения и, конечно же, 
награждать. Все, что сделано, 
радует глаз. Ни за один объект 
мне не стыдно. Сознательно вы-
брал эту профессию и ни разу об 
этом не пожалел. 

Профессия, не потерявшая актуальности

Лидер молочной отрасли

Уважаемые работники ОУП «Гродномелиоводхоз»! 

Гродненский областной Агропромышленный Союз поздравляет вас 
с профессиональным праздником. Именно вашими стараниями воз-
вращаются плодородные силы земле и обеспечиваются высокие уро-
жаи. Руководствуясь силой науки, вы искусно преображаете окружаю-
щий мир. Спасибо вам за ваш труд, за ваше мастерство! Желаем креп-
кого здоровья, интересных и перспективных идей, больших возмож-
ностей, успеха и, конечно же, личного счастья.

С Августовским каналом у Бориса Богданца связан один из самых 
плодотворных периодов работы
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Знакомьтесь: новые руководители
01.07. Аверко Игорь Владимирович, пер-

вый заместитель председателя – начальник 
управления сельского хозяйства и продоволь-
ствия Щучинского районного исполнитель-
ного комитета.

09.07. Грецкий Евгений Васильевич, ди-
ректор КСУП «Голынка» Зельвенского района.

09.07. Кулисевич Виктор Станиславо-
вич, директор ОАО «Черлёна» Мостовского 
района.

11.07. Царик Вадим Викторович, дирек-
тор ОАО «Дворец-Агро» Дятловского района.

13.07. Захарчук Дмитрий Иванович, 
председатель Вороновского райисполкома.

13.07. Дубкова Наталья Ивановна, ди-
ректор КУСП «Черняховский-Агро» Корелич-
ского района.

15.07. Ревяко Василий Афанасьевич, 
председатель СПК «Прогресс-Вертелишки» 

Гродненского района.
18.07. Венцкевич Андрей Иосифович, 

директор КСУП «Экспериментальная база 
“Октябрь”» Вороновского района. 

21.07. Сенкевич Владимир Иванович, 
директор УСП «Совхоз “Великосельский”» 
Свислочского района.

21.07. Шумский Олег Сергеевич, директор 
СУП «АгроМолДар» Новогрудского района.

27.07. Хоружик Геннадий Васильевич, 
председатель Сморгонского райисполкома.

31.07. Груздис Денис Геннадьевич, ди-
ректор КСУП «Дотишки» Во-
роновского района.

В июле дни рождения празднуют:
          Волконовский Александр Алексеевич, 1971 года рождения

С 24 мая 2022 года работает директором КСУП «Субботники» Ивьевского района 
полевод, инженер колхоза им. Ульянова Ивьевского района, инженер по ТБ, за-
ведующий гаражом СПК «Трабы» Ивьевского района, инженер по эксплуатации 
МТП, инженер, главный инженер по ОТ СПК «Трабы» Ивьевского района, реорга-
низованного в КСУП «Трабы» Ивьевского района, заместитель директора по про-
изводству, и. о. директора КСУП «Субботники» Ивьевского района.

          Костоломов Юрий Владимирович, 1978 года рождения
С 15 июня 2022 г. работает директором КСУП «Ханчицы-Неман» Свислочско-
го района
зоотехник по кормам, начальник комплекса по откорму и доращиванию КРС 
совхоза «Заря» Волковысского района переименованного в Волковысское 
РСУП «Заря и К», заместитель начальника управления – начальник отдела ор-
ганизации производства управления сельского хозяйства и продовольствия 
Волковысского районного исполнительного комитета, заместитель директо-
ра ООО «КормоСбыт», ведущий специалист по организации с/х производства 
Волковысского ОАО «Беллакт», заместитель председателя по животноводству, 
председатель СПК «Матвеевцы» Волковысского района, преобразованного в 
КСУП «Матвеевцы», заместитель директора, директор КСУП «Заря и К» Вол-
ковысского района, первый заместитель председателя – начальник управле-
ния сельского хозяйства и продовольствия Мостовского районного исполни-
тельного комитета Гродненской области. 

Работа в 
прошлом

Работа в 
прошлом

Ветераны

Про таких, как Николай 
Бандарович, говорят: где 
родился, там и пригодил-
ся. Уроженец деревни Си-
вица, что на Сморгонщи-
не, свои лучшие трудовые 
годы отдал колхозу имени 
Дзержинского, ныне КСУП 
«Синьки».

После школы Николай Осипо-
вич окончил Марьиногорский 
сельскохозяйственный техни-
кум и аграрный вуз в Ленингра-
де. В 1973 году ученый агроном 
по распределению отправился 
в Столбцовский район. Ехал он 
туда не один — с супругой Ма-
рией. Перспектива трудиться в 
должности помощника бригади-
ра, да еще с подселением, моло-
дых специалистов не устроила, 
и молодожены вернулись на ма-
лую родину. Николай Осипович 
стал в колхозе имени Дзержин-
ского заведующим участком. За-
тем был главным агрономом, а в 
1984 году Николая Бандаровича 
назначили заместителем пред-
седателя. Вот что он вспоминает 
об этой странице своей жизни.

— Животноводческие фер-
мы в колхозе были не новыми, 
но зато в хорошем состоянии. К 
тому же в хозяйстве не было про-
блем с кадрами. Помню, что 1984 
год выдался очень дождливым. 
Зерноуборочная техника вышла 
в поле только 3 августа. Зато тра-
вяные корма порадовали. Таких 
покосов в хозяйстве никогда не 
было, и это дало возможность 
обеспечить животноводческую 
отрасль полноценными кормами 
в достаточном количестве. 

Одиннадцать лет Николай Оси-
пович работал в должности заме-
стителя председателя. В 1995 году 
его назначили руководителем 
колхоза имени Дзержинского. 

Как говорится, в хозяйстве 
не без проблем. Колхоз в то вре-
мя страдал от хронического на-
слоения производственных про-
цессов: не успевали закончить 
посевную, как нужно начинать 
сенокос, который наслаивался 
на уборочную. В таком режиме 
сложно готовить технику. Да и 
люди находились в постоянном 
напряжении. 

Главное, с чего начал руко-
водитель, — изменил органи-
зацию труда. На первом же от-
четном собрании озвучил но-
вый график работы: с семи ча-
сов утра и до семи вечера. Так-
же были отменены ежедневные 
наряды. Их стали проводить раз 
в неделю. Работники восприня-
ли такие новшества с негодова-
нием. На адаптацию ушло боль-
ше месяца. А когда закончились 
все полевые работы, было при-
нято решение сократить рабо-
чий день полеводов и сделать 
выходными субботу и воскре-
сенье. Это труженики села вос-
приняли на ура, ведь у каждого 
из них было не только подсоб-
ное хозяйство, но и семейные 
дела, для которых требовалось 
свободное время. Нововведени-
ем стала подготовка подменных 
механизаторов. Один из них — 
Виктор Яскевич — сегодня пе-
редовик производства.

Соседствовали с хозяйством 
преуспевающие колхоз «Свет-
лый путь» и колхоз имени Лени-
на. На их достижения председа-
тель всегда равнялся, а в душе 
лелеял мечту не только достичь 
их уровня, но и превзойти его. 
Через два года это удалось — пе-
решагнули четырехтысячный 
рубеж по молоку. Но не все шло 
так гладко, как хотелось. Нико-
лай Осипович вспоминает: 

— В 1998 году выдалась 
сложная весна. Майские ноч-

ные заморозки сменялись за-
сушливыми днями. Под ударом 
оказалась заготовка кормов. 
Чтобы не допустить падежа ско-
та, приняли решение продать 
часть КРС. В мае около 500 го-
лов некондиционного брака ре-
ализовали в колхоз «Прогресс». 
В тот год в соседних хозяйствах 
много полегло племенного ско-
та, а мы перезимовали без по-
терь на своих кормах. По вес-
не всем коллективом стали ду-
мать, как поднимать надои. Зо-
отехником у нас тогда работала 
Лидия Рудая. Очень толковый 
специалист, умеющий не толь-
ко держать дисциплину, но и 
находить выход из сложных си-
туаций. Благодаря ее диплома-
тическому таланту колхоз нала-
дил поставку свекольного жома 
со Скидельского сахарного ком-
бината. У местного спиртзаво-
да закупили барду — побочный 
продукт переработки спирта. 
И таким образом смогли повы-
сить надои. 

Когда пришло время искать 
замену дояркам, уходящим на 
заслуженный отдых, руководи-
тель вместе с Лидией Сергеев-
ной отправился за кадрами в Ка-
захстан. Пригласили казахских 
доярок, обеспечили приезжих 
достойной зарплатой, жильем. 
Вскоре сработало «сарафанное 
радио» и с целины хлынули ре-
кой специалисты. Их селили как 
в приобретенные у населения 

дома, так и в новостройки. Сво-
ими силами возводили по три 
дома в год.

— Чтобы иметь квалифици-
рованные кадры, перспектив-
ных работников отправляли на 
учебу. Помню, на собрании не 
всегда с энтузиазмом восприни-
мали новых бригадиров. Прихо-
дилось рассказывать аудитории 
притчу о том, как Бог не только 
землю делил, но наделял хоро-
шими начальниками. В хозяй-
стве и по сей день трудится бри-
гадиром Елена Счастная. В свое 
время я ее приметил и угово-
рил перейти из торговли к нам, 
а потом получить образование в 
аграрном техникуме, — расска-
зывает ветеран.

Спустя годы соседние, когда-
то процветающие хозяйства 
уже с завистью смотрели на ста-
бильно развивающийся колхоз 
имени Дзержинского. 

Будучи пенсионером, Нико-
лай Осипович еще шесть лет ра-
ботал начальником инспекции 
по семеноводству и карантин-
ной защите растений. Сегодня 
он с супругой трудится на своем 
участке: обрабатывают землю 
и реализуют собственную про-
дукцию, держат пасеку. Любят 
устраивать семейные посидел-
ки в большой беседке, которую 
глава семьи построил сам. Три 
дочери, пять внуков и зятья жи-
вут далеко от отчего дома, и не 
всегда есть возможность всем 
собраться за общим столом. 
Тогда живое общение заменяют 
встречи через скайп.

— Я люблю землю, люблю 
порядок на ней. Проездом по хо-
зяйству часто любуюсь полями, 
урожаем. Душа спокойна, что 
сегодня оно в руках пусть и мо-
лодого, но толкового руководи-
теля. Уверен, что все у него по-
лучится, — в заключение сказал 
собеседник.

Изредка на глаза ветерана 
труда накатывалась слеза, дро-
жал голос, появлялась искрен-
няя улыбка… Николай Осипо-
вич в беседе со мной еще раз 
проживал свои лучшие годы ра-
боты в сельском хозяйстве, ко-
торым по сей день живет и ды-
шит. 

Сельским хозяйством 
он живет и дышит

Окончание.  
Начало на 1-й стр.

Большое внимание в «Про-
тасовщине» уделяется сорто-
обновлению. Два года в СПУ 
проходит испытание афри-
канского проса. Это однолет-
нее растение в год дает два 
укоса и обладает хорошей 
урожайностью — 500 ц/га. 
Оно питательно и имеет вы-
сокое содержание протеина. 
На этот год посевные площа-
ди нового растения увеличи-
ли до 80 га, заложив семен-
ник. Радует и тот факт, что 
уже в этом году африканское 
просо регистрируется в на-
шей республике и у аграриев 
отпадает надобность завозить 
его из-за рубежа. Новой куль-
турой для СПУ является и са-
харное сорго.

Хозяйство располагает ли-
нейкой необходимой для за-
готовительных работ техни-
ки. В 2020 году здесь закупи-
ли кормоуборочный комбайн 
Krone BiG X 700. Это мощней-
шая машина, человеческий 
фактор в которой миними-
зирован. Есть и современная 
косилка производства ОАО 
«Лидсельмаш». Этот агрегат 
способен за 8–9 часов скаши-
вать до 80 га. 

В день нашего визита была 
пасмурная погода и механи-
заторы работали в мастер-
ских. У Krone BiG X 700 суе-
тился Станислав Росеник. Это 
опытный специалист, он тру-
дится в хозяйстве более трид-
цати лет. Второй сезон Ста-
нислав Вацлавович работа-
ет на кормоуборочном ком-
байне. В этом году Krone до-
полнили функцией защиты 
от камней, что увеличит срок 
службы режущего аппарата. 
Комбайн новый и находит-
ся на техническом обслужи-
вании. Как сказал Станислав 
Вацлавович, работать на нем 
— одно удовольствие.

Главное  
внимание —  
заготовке  
кормов
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