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По инициативе коми-
тета по сельскому хо-
зяйству и продоволь-
ствию Гродненского 
облисполкома и Грод-
ненского областно-
го Агропромышленно-
го союза 22 и 23 июня 
в Гродненском аграр-
ном университете со-
стоялся семинар-учёба 
для механизаторов 
сельхозпредприятий 
области. Главная тема 
семинара — обучение 
механизаторов сель-
хозпредприятий обла-
сти  устройству, пра-
вилам эксплуатации 
и техническому об-
служиванию  зерноу-
борочного комбайна 
КЗС-2124КР.

Открывая мероприятие, 
начальник управления ме-
ханизации комитета по 
сельскому хозяйству и про-
довольствию Гродненского 
облисполкома Андрей Бе-
лазарович сказал, что ОАО 
«Гомсельмаш» выпуска-
ет широкую линейку энер-
гоэффективной сельско-
хозяйственной техники, в 
числе которой КЗС 2124. 
Также предприятие остав-
ляет за собой ее сопрово-
ждение и гарантийное об-
служивание.  В своем об-
ращении к специалистам 
Гомсельмаша,  Андрей Ни-
колаевич предложил осна-
стить КЗС 2124 системой 
картирования урожайно-
сти и автоматического во-
ждения. По его мнению та-
кая комплектация сделает 
работу механизаторов бо-
лее комфортной, а также 
повысит производитель-
ность и качество уборки. 

В том, что зерноубороч-
ный комбайн 2124 мало 
в чем уступает мировым 
аналогам по своей про-
изводительности, уверен 
заместитель директора  
Агропромсоюза Иван Оли-
зарович.

— Эта дорогостоящая 
техника укомплектована 
самым современным обо-
рудованием, — отметил 
Иван Станиславович. —  У 
всех присутствующих се-
годня будет возможность 
углубить свои знания и за-
дать интересующие вопро-
сы специалистам завода 
«Гомсельмаш». 

Пользуясь случаем, Иван 
Станиславович обратил-
ся к гомельчанам с прось-
бой оперативно обеспечи-
вать технику запчастями во 
время уборочной, так как с 
этим есть вопросы.  

Об основных преимуще-
ствах гибридного комбай-

на 2124 рассказали ауди-
тории ведущие конструк-
торы завода-изготовителя. 
На слайдах они подробно 
разобрали устройство КЗС, 
его основные технические 
данные. Остановились на 
важных моментах эксплуа-

тации техники,  регулиров-
ках и настройках, затронув 
технологический процесс 
работы комбайна с ротор-
ным соломосепаратором 
на различных культурах и 
последовательность мани-
пуляций при переключе-

нии передач. 
Как известно, при возго-

рании комбайна, достаточ-
но лишь 9-ти минут, что-
бы он сгорел полностью. 
Поэтому особое внимание 
на семинаре было уделено 
соблюдению требований 

охраны труда и пожарной 
безопасности.

 Комфорт в кабине зави-
сит от многих факторов. В 
их числе — климатическая 
установка. Как правиль-
но ею пользоваться, выяв-
лять неисправности и об-
служивать — об этом так 
же рассказали инженеры-
конструкторы завода.  Спе-
циалисты также подроб-
но остановились на гидро-
аппаратах и электрообору-
довании, автоматике, уста-
новке двигателя машины, 
их техническом обслужи-
вании и методах устране-
ния неисправностей. Рас-
сказали о настройке и ре-
гулировке жатки, устране-
нии неисправностей в про-
цессе эксплуатации ком-
байна.

В ходе семинара от ме-
ханизаторов звучало мно-
го вопросов и рекоменда-
ций по улучшению кон-
струкций  и размещений 
определенных узлов ком-
байна. Представители за-
вода многие предложения 
брали себе на заметку.

Насколько плодотвор-
ными становятся встречи с 
потребителями продукции 
завода, мы узнали у ведуще-
го инженера-конструктора 
конструкторского отдела 
зерноуборочных комбай-
нов ОАО «Гомсельмаш» 
Андрея Ермака.

— На базе учебного цен-
тра нашего предприятия 
часто проходят обучаю-
щие семинары со специа-
листами всех серий зерно-
уборочных и кормоубороч-
ных комбайнов, — отме-
тил Андрей Владимирович. 
— Также мы проводим  
обучение за пределами ре-

спублики. И такие семи-
нары очень полезны всем. 
Мы берем во внимание 
дельные советы от непо-
средственных пользовате-
лей нашей техники и вне-
дряем их.  

Наша техника работает 
на полях в Аргентине, Зим-
бабве, Чехии. Мы посте-
пенно отвоевываем рын-
ки сбыта у Россельмаша 
за счет того, что наша тех-
ника лишь на 30% состо-
ит из импортных деталей 
и узлов. Предприятие уже 
имеет заказ на 2 000 ма-
шин с предоплатой за год. 
Увеличились темпы роста 
производства и мы вышли 
на рекордные сроки изго-
товления. За сутки с кон-
вейера Гомсельмаша схо-
дит 10 машин.

Практические навыки 
участники семинара отра-
батывали в СПК «Путриш-
ки». Вокруг энергоемко-
го КЗС 2124 продолжались 
дебаты и на поле. Предло-
жения и замечания меха-
низаторов сменяли советы 
и  методические инструк-
ции специалистов завода. 

Итог двухдневному се-
минару подвел исполни-
тельный директор Агро-
промсоюза Олег Нарей-
ко. Он поблагодарил всех 
участников мероприятия. 
Механизаторов — за то, 
что выделили время в сво-
ем плотном рабочем гра-
фике и приехали поделить-
ся  опытом работы на со-
временной зерноубороч-
ной технике. Представи-
телей ОАО «Гомсельмаш» 
— за плодотворный и по-
лезный для всех механи-
заторов обучающий семи-
нар. 

Знаний много не бывает
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В 17-й раз демонстрировали свой 
талант на смотре-конкурсе «Луч-
ший пахарь» талантливые  меха-
низаторы из 6 областей и  сту-
денты аграрии. Организатором 
мероприятия стало Министер-
ство сельского хозяйства и про-
довольствия РБ и УО «БГАТУ».

Участники показывали уро-
вень владения техникой при 
выполнении элементов вожде-
ния  на условном автодроме, а 
также  свое мастерство в пахо-
те. Трактористы сельхозпред-
приятий работали в поле на 
энергонасыщенном агрегате— 
ВELARUS-3522 с восьмикорпус-
ным оборотным плугом, а но-
вички управляли трактором по-
меньше — BELARUS-1025 с трех-
корпусным оборотным плугом. 

— Каждый год условия кон-
курса меняются, усложняя зада-
чи конкурсантам, — рассказыва-
ет ведущий инженер по механи-
зации сельского хозяйства Грод-
ненского областного Агропром-
союза Михаил Юдичев. —  В 
этом году изменения коснулись 
полосы препятствий. Совершен-
но новым для участников было 
задание  по постановке груза. В 
прошлом году они ставили его 
на мишень, а в этом — поочеред-
но установив три груза на наве-
ску, опускали их в заданные точ-
ки. Если не получалось правиль-
но опустить, то участник отправ-
лялся на штрафной круг. 

Нововведением конкурса ста-
ло вручение материальной пре-
мии победителям.  За первое 
место выдавали 1850 рублей, 
за второе — 1665, за третье — 
1480. В соответствии с поста-
новлением, те трактористы, ко-
торые заняли призовые места, в 
течение трех лет не смогут при-
нимать участия в конкурсе. А по-
бедители смотра-конкурса «Луч-
ший пахарь» продолжат состя-
заться в мастерстве, но уже с рос-
сийскими коллегами.

— За  день до конкурса мы по-
смотрели поле, выработали свою 
стратегию работы на нем, — рас-
сказывает  Михаил Юдичев. — 
Неимоверная жара в день состя-
заний усложняла работу тракто-
ристам, утяжеляя почву. Соблаз-
нял водоем, расположенный ря-
дом с полем, но пойти к нему за-
прещалось – за нарушения тех-
ники безопасности начисляли 
штрафные баллы. От палящего 
солнца укрывались в шатрах. На 
месте решались разного рода ор-
ганизационные вопросы. Неред-
ко приходилось отстаивать ин-
тересы своей команды, оспари-
вая решения судей.

На пьедестале
Профессионализм и виртуоз-

ное управление техникой позво-
лили трактористам Гродненщи-
ны завоевать два призовых ме-
ста. 3-е место в личном первен-

стве занял Александр Дронченко 
из ОАО «Сеньковщина» Слоним-
ского района. Вместе со своим 
коллегой из ОАО «Василишки» 
Щучинского района Юрием Ва-
щило они заняли 2-е место в ко-
мандном зачете. 

В четвертый раз участвует в 
республиканском конкурсе про-
фессионального мастерства  
Александр Дронченко. В ОАО 
«Сеньковщина» он трудится ме-
ханизатором уже 27 лет. В пер-
вый год работал на машине, все 
остальные – на тракторе.

— В этот раз конкурс запом-
нился своей продолжительно-
стью, — рассказывает Алек-
сандр Иванович. —  Соревнова-
ния закончились в пятом часу 
вечера, так как было очень мно-
го новых участников и услож-
нились некоторые элементы на 

полосе препятствий. Лично для 
меня сложнее всего было отка-
тать трактор-шоу по автодро-
му на ВELARUS-80.1 Непривыч-
но было работать с небольшой 
техникой, ведь в хозяйствах мы  
работаем на крупногабаритных 
энергоемких тракторах, таких 
как ВELARUS- 3522, 3022. За-
вершающим этапом соревнова-
ний стала вспашка участка зем-
ли. Пересев на привычный энер-
гонасыщенный трактор, при-
шлось немного подстроить тех-
нику под себя, да и себя под тех-
нику тоже. Хочу отметить непло-
хую подготовку всех участников. 
Понятно, что под пристальным 
вниманием судей, некоторые из 
них  очень волновались, теря-
лись и, бывало, что переворачи-
вали плуг не в ту сторону. Кроме 
участия в конкурсе, мы имели 

возможность посетить выставку 
«Белагро-2023». Впечатлен но-
винками как отечественной, так 
и импортной техники.

За плечами механизатора 
ОАО «Василишки» Юрия Ващи-
ло 12 лет работы на тракторе. 
На энергоемкой технике Юрий 
Иванович  работает 4 года. Он  
любит профессию механизато-
ра и планирует учиться дальше. 
Свою область на республикан-
ском конкурсе мастерства Юрий 
Ващило представлял впервые.

— Самым сложным для меня 
было то, что работал не на сво-
ем «коне», — делится впечатле-
ниями Юрий Иванович. — Что-
бы все были в равных услови-
ях, нужно на конкурс предостав-
лять новый трактор. Тогда каж-
дый участник  настроит его под 
себя и покажет результат. А так 
получается, что хозяева техни-
ки находятся уже в заведомо вы-
игрышном положении  – рабо-
тают на своих агрегатах. Оце-
нивая мастерство конкурен-
тов, объективно скажу, что наш 
уровень был очень достойным. 
Что касается своего выступле-
ния — ошибся на «змейке», если 
на пахоте не было ограничения 
во времени, то на трактор-шоу 
время строго лимитировано — 
4 минуты. Сложно было в него 
уложиться. 

Цель конкурса —  попу-
ляризировать профессию 
трактористов-машинистов, со-
вершенствовать профессиональ-
ное мастерство тружеников по-
лей и их практические навыки.  
Думается, что престиж профес-
сии механизатора сильно воз-
растает после проведения таких  
соревнований.

Мы пьем то, что они едят.
И то, что они пьют.
И то, что они видят вокруг себя.
И то, чем они дышат.

Именно поэтому они долж-
ны есть чистую траву без 
пестицидов и гербицидов, 
жить в чистом помещении, 
пить чистую воду и дышать 
свежим воздухом.

Достижения животноводческой 
отрасли на экспозиции «Белфер-
ма» представили сильнейшие 
сельхозпредприятия республи-
ки. Во второй день работы меж-
дународной выставки были под-
ведены итоги конкурса на луч-
шую племенную корову молоч-
ной породы. За титул победи-
тельницы боролись 24 буренки.  
Жюри определило призеров в 
пяти номинациях. Места на пье-
дестале распределились следую-
щим образом: 

•	 по первой лактации по-
беду одержала корова Сицилия 
из СПК имени И.П. Сенько Грод-
ненского района, 

•	 по второй лактации ли-
дировала Грация из СПК «Агро-
комбинат Снов» Несвижского 
района, 

•	 по третьей  — Родина из 
ОАО «Гастелловское» Минского 
района. Также она получила Гран-
при и звание «Лучшая племенная 
корова молочной породы»,

•	 по четвертой лактации 
победа прсуждена корове Ми-
лашка из УП «Молодово-Агро» 
Ивановского района.

 Титулованные красавицы вер-

нулись в хозяйства с наградами, 
денежными призами и подарка-
ми от учредителей конкурса.

СПК имени И.П. Сенько впер-
вые принимал участие в конкур-
се. Их корову отметили лучшей 
по первой лактации. Что стало 
залогом успеха, рассказали  ве-
дущие специалисты хозяйства: 
зоотехник-селекционер Юлия 
Юрчик и главный ветврач Елена 
Ловчинская.

— Для участия в конкурсе жи-
вотное должно быть красивым и 
соответствовать определенным 
параметрам, — говорит Юлия 
Юрчик. – Но за внешней красотой 
стоит серьезная селекционная ра-
бота и своевременный, качествен-
ный уход за теленком с самого  
рождения. В хозяйстве очень гра-
мотно поставлена первая выпой-
ка молодняка, соблюдение при-
весов и ветеринарных требова-
ний. Мы внимательно следим за 
тем, чтобы телочка своевременно 
выявилась в охоте, осеменилась 
и правильно подвелась к растелу. 
Я уже не говорю про корма. Они 
должны быть только высшего ка-
чества, с обязательным добавле-
нием витаминов для полноценно-
го развития животного. 

— Первое, что пришлось прой-
ти Сицилии, это полную диспан-
серизацию, — рассказывает глав-
ный ветврач Елена Ловчинская. 
—  Затем провели выставочный 
вариант обрезки копыт для той 
поверхности, по которой она бу-
дет ходить на конкурсе и порабо-
тали с шерстным покровом. Па-
рикмахерские услуги нам оказы-
вали работники РУСП «Гроднен-

ское племпредприятие». Они спе-
циальными средствами вымыли 
и отполировали шерсть, прове-
ли зачистку вымени. Первотёл-
ка оказалась ласковая и податли-
вая. Немного понервничала в на-
чале, но очень быстро привык-
ла к узде и научилась правиль-
но ходить. На мой взгляд, из всех 
номинаций сложнее всего пред-
ставлять корову по первой лакта-
ции. По сравнению с другими, у 
них очень мало опыта в доении и 
обслуживании. Как правило, пер-
вотелки своенравные, стропти-
вые и пугливые. 

Окружив корову максималь-
ным вниманием и заботой у себя 
в хозяйстве, специалистам при-
ходилось по несколько раз на 
день подходить к ней, приучая  
к повышенному вниманию и  

публике. Специалисты не отхо-
дили от Сицилии и на конкурсе. 

На выбор имени ушло два 
дня. В понедельник на стол руко-
водителя принесли два варианта 
документов: один на  Сицилию, 
второй – по совету племпред-
приятия – на Стефанию. Реше-
ние было за руководителем. Ва-
риант своего коллектива ему по-
нравился больше.

— К выбору имени есть опре-
деленные требования, — расска-
зывает Елена Викторовна. —  На-
правление поиску задало имя 
отца конкурсантки, которого зва-
ли Сюрпризом. Первая буква «С» 
— с нее должно начинаться имя 
потомства от Сюрприза. Просмо-
трев много кличек в интернете, 
остановились на Сицилии, посчи-
тав, что оно как раз подходит для 

первотелочки: звучное и одновре-
менно мягкое, ласковое. При вы-
боре учитывали созвучность с на-
званием нашей организации. 

Родители Сицилии «мест-
ные». Отец и дедушка выращены 
в РУСП «Гродненское племпред-
приятие», лишь прадед – амери-
канец. По линии матери все рож-
дены в СПК имени И.П. Сень-
ко. А проживает участница вы-
ставки на МТК «Обуховичи», где 
надаивают в год 10 584 кг. Все-
го же по хозяйству доят 11 186 
кг. Сицилию отправляли на кон-
курс с суточным надоем в 48,9 
литра и с жирностью 4,04%. По 
первой лактации ее мать давала 
12 737 литров молока, с жирно-
стью — 3.76% и белком 3, 22%.

Начало. Окончание на 4-й стр.

Гродненские пахари завоевали две награды 
С 6 по 11 июня индустриальный парк «Великий камень» стал 
площадкой для международной специализированной выставки 
«Белагро-2023». И если на выставке можно было ознакомиться 
с  технологическими возможностями страны и достижениями в 
различных областях сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности, то мастерство лучших пахарей страны неза-
висимое жюри оценивало на поле Смолевичского района.

Дебют и победа животноводов из Обухово 

Александр Дронченко (слева) и Юрий Ващило
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Человек дела

Анализ ситуации в садовод-
ческих предприятиях об-
ласти был в центре внима-
ния областного семинара, 
который состоялся  на базе 
РУНП «Гродненский зональ-
ный институт растениевод-
ства НАН Беларуси».

Открыл мероприятие директор 
института Сергей Шевчик.  Он 
рассказал агрономам-садоводам 
и руководителям специализи-
рованных плодоводческих пред-
приятий  о продукции институ-
та, технических новинках, основ-
ных рынках сбыта, совместных 
проектах с российскими науч-
ными центрами. Из выступле-
ния Сергея Николаевича стало 
известно, что в 2022 году органи-
зация расширила площадь садов 
на 100 га, прикупив сад у сосед-
него хозяйства вместе с хранили-
щем для фруктов емкостью   800 
тонн и для картофеля на 1 500 
тыс. тонн. С учетом приобретен-
ного сада, в 2022 году научное за-
ведение вышло на среднюю уро-
жайность яблок свыше 32 т/га, 
собрав более 2 000 тонн яблок, 
что несколько ниже, чем годом 
ранее. На сегодняшний день сад 
зонального института растени-
еводства представлен более чем 
50-ю сортами яблонь. Из них 15 
сортов являются основными, а 
остальные — коллекционными. 
Ежегодно здесь проводят обнов-
ление посадок, закладывая до 5 
га молодых садов.

— Сегодня мы вам покажем 
сад на шпалерной конструк-
ции, заложенный по интенсив-
ной технологи, — анонсировал 
практическую часть семинара 
Сергей Николаевич. — Его уро-
жайность составляет — 60 т/га,  
а на отдельных участках —  
90 т/га. В этом саду будет уста-
новлена оросительная система 
полива. Также продемонстриру-
ем механический полив тракто-
ром в молодом саду. 

Тему ухода за многолетними 
плодово-ягодными деревьями 
продолжил ведущий специалист 
по садоводству Гродненского об-
ластного Агропромсоюза Дми-
трий Лях. Он обратил внимание 
на проблемные вопросы защиты 
садов, отдельно проанализиро-
вал ситуацию в каждом садовод-
ческом предприятии области. 

— Как правило, обрезку в са-
дах хозяйства заканчивают к 15 
марта,  — отметил Дмитрий Ми-
хайлович. —  В этом году на 1 
мая четыре организации не за-
вершив обрезку, провели даль-
нейшую обработку сада, нару-
шая тем самым всю технологи-
ческую цепочку. И если ситуа-
цию в слабых хозяйствах можно 

как-то понять, то в сильных – не 
ясно, почему так происходит. Из 
опыта прошлых лет могу посо-
ветовать: убрали яблоки и сра-
зу же заходите в сад на обрезку. 
Учитывая, что во многих хозяй-
ствах сады возрастные, то и об-
резать их нужно пораньше. Пе-
чально, что многие хозяйства 
продолжают терять урожай еще 
и в результате обрезки для так 
называемой «галочки».  

В ходе выступления Дмитрий 
Михайлович коснулся также 
темы закладки интенсивных са-
дов с орошением по госпрограм-
ме аграрного бизнеса. В этом году 
плодово-ягодных насаждений 
было высажено около 100 га, из 
них с орошением - 24 га. Условия 
данной программы все участни-
ки выполнили полностью: на вы-
деленные деньги (20 тыс. рублей 
на га) они посадили плодовые де-
ревья весной, до конца года обя-
зуются установить шпалеры, а в 
следующем году — проведут си-
стему орошения. 

Проанализировав динами-
ку посадки по годам, Дмитрий 
Михайлович каждому хозяйству 
выдал рекомендации по садоо-
бороту. Остановился на пробле-
ме хранения продукции, теку-
чести кадров садоводов на ме-
стах, отметил низкую обеспе-
ченность препаратами отдель-
ных хозяйств. Грубые наруше-
ния, выявленные в садах плодо-
водческих организаций области, 
были продемонстрированы на 
слайдах и подробно проанали-
зированы докладчиком.

 Об экономической составля-
ющей садоводства, затратах на 
выращивание плодов, перспек-
тивах различных сортов яблок, 
а также о защите  сада  инсти-
тута от болезней и вредителей 
рассказал присутствующим  на-
чальник группы промышленно-
го сада РУНП «ГЗИР НАН Бела-
руси» Станислав Нестер.  

Результатами применения 
своих научно-практических на-
работок,  поделился с садовода-
ми на семинаре кандидат сель-

скохозяйственных наук  доцент 
УО «ГГАУ» Павел Шешко. А за-
ведующая отделом садоводства 
РУНП « ГЗИР НАН Беларуси» 
Инна Синкевич познакомила 
присутствующих с  перспекти-
вой научных исследований от-
расли плодоводства в западном 
регионе Беларуси. 

Практическая часть семина-
ра прошла в саду, заложенном по 
интенсивным технологиям, где 
Станислав Нестер более подроб-
но рассказал об уходе и обрезке 
яблонь, ответил на вопросы са-
доводов. В ходе дискуссии были 
высказаны различные мнения о 
действенности различных препа-
ратов для защиты садов, об эко-
номической эффективности про-
изводства разных сортов яблок. 

Подводя итоги семинара, за-
меститель председателя комите-
та по сельскому хозяйству и про-
довольствию Сергей Сончик по-
благодарил сотрудников зональ-
ного института растениеводства 
за познавательный семинар, а 
садоводам хозяйств предложил в 
кратчайшие сроки устранить все 
высказанные в их адрес замеча-
ния, а также обеспечить плодо-
водческие предприятия необхо-
димым количеством средств за-
щиты, чтобы получить достой-
ный урожай.

— Семинар был полезен 
для нас, специалистов, я  мно-
гое взяла на заметку, — поде-
лилась  своими впечатлениями  
агроном-садовод 
КСУП «Баума» 
Ивьевского рай-
она Елена Кудло. 
— К  примеру, 
то, что нужно ак-
тивней работать 
с микроэлемен-
тами. В нашем 
хозяйстве боль-
шой сад — 118 га. Есть храни-
лище на 1 200 тонн. В этом году 
хорошая завязь яблок, и хотя за-
сушливая погода не на руку са-
доводам, думаю, что полторы 
тысячи тонн яблок в этом году 
соберем.

В 2012 году ОАО «Молочный 
Мир» возглавила Марина 
Аникеева — человек в пере-
рабатывающей промышлен-
ности не новый, но для Грод-
ненщины на тот момент еще 
не знакомый. Сегодня за пле-
чами руководителя 33 года 
работы в молочной отрасли. 

— Некоторые  люди меняют ме-
сто работы, чтобы отказаться от 
каких-то моментов из прошло-
го, — рассказывает Марина Ев-
геньевна. — Мне незачем отка-
зываться от прошлого, как, впро-
чем, и от настоящего. Каждый 
год отработан достойно. А дру-
гой коллектив это не сложность, 
а просто новые люди. И здесь са-
мое главное — разобраться в ко-
манде и на этом базисе выстроить 
результативную работу. 

Сегодня ОАО «Молочный Мир» 
занимает почетное место в чис-
ле лидеров молочной промыш-
ленности республики. В месяц на 
предприятии перерабатывается 
более 530 тыс. тонн молока. За 11 
лет здесь выросли все показатели. 
На  вопрос «Что Вы считаете са-
мым значительным за этот пери-
од времени?» Марина Евгеньевна 
ответила:

— Главным для меня было 
сформировать коллектив. Ведь  
молочная промышленность, это 
прежде всего высокий уровень 
автоматизации в лице компе-
тентных и грамотных айтишни-
ков, высокий уровень инженер-
ного оборудования, с самыми 
высококлассными механиками, 
энергетиками, с глубокой анали-
тикой  экономистов и бухгалте-
ров, профессионализмом техно-
логов производства и так далее.

Соответствовать уровню луч-
ших мировых стандартов нам по-
зволяет постоянная модерниза-
ция действующих и создание но-
вых производств. Три года назад в 
структуру ОАО «Молочный Мир» 
вошли Щучинский и Дятловский 
филиалы, а также производствен-
ный цех в Слониме. На сегодняш-
ний день организация закрыла 
долги своих филиалов и проводит 
дальнейшее техническое развитие 
подведомственных предприятий. 
Ведь важно объединиться не на бу-
маге, а создать реально взаимодей-
ствующую и понимающую коман-
ду. И мы создали такую команду.  

Молокоперерабатывающие 
предприятия — это экспортно 
ориентированные организации, 
у которых 2/3 от общего  объема 
продукции уходит за пределы ре-
спублики по четко выстроенным 
каналам реализации. География 
экспорта ОАО «Молочный Мир» 
по итогам прошлого года внуши-
тельная – 35 стран. Около 60-65% 
продукции отгружается зарубеж-
ному потребителю. Объем экс-
портной выручки за прошлый год 
превысил 250 млн. долларов. 

Свежее молоко далеко не уве-
зешь, а в страны дальней дуги ло-
гистика доходит до двух с поло-
виной – трех месяцев. В некото-
рых странах, груз еще месяц на-
ходится в карантине на таможен-
ной очистке. Не каждый продукт 
выдержит такой путь. А вот сухая 
деминерализованная сыворот-
ка и обезжиренное молоко легко 
преодолевают дальние расстоя-

ния. Эту продукцию на предпри-
ятии выпускают с декабря про-
шлого года. Цех по сгущению и 
сушке молочных продуктов пере-
рабатывает творожную сыворот-
ку и дополнительные объемы мо-
лока для экспортных поставок в 
дальнее зарубежье, производя  40 
тонн готового продукта в сутки. 
Выход его на полную проектную 
мощность ожидается к 2025 году.  

ОАО «Молочный Мир» мно-
го работает в сегменте В2В («биз-
нес для бизнеса»), где продукт по-
ставляется не как уже готовый для 
торговых полок, а идет на дальней-
шую переработку. Через западный 
поток авто-морем контейнеры до-
ставляют его в дальнее зарубежье. 
Продукция строго сегментирова-
на по ассортименту. При органи-
зации поставок учитываются как 
вкусовые предпочтения стран, так 
и религиозные аспекты, нацио-
нальные праздники. 

В копилке предприятия мно-
жество наград республиканско-
го и международного значения 
и с каждым годом их количество 
увеличивается. Неизменное ка-
чество, разнообразный ассорти-
мент продукции, инновационные 
подходы – все это подкреплено 
высокой государственной награ-
дой — орденом Трудовой Славы, 
которым в начале этого года от-
метили работу  коллектива пред-
приятия. А это признание заслуг 
каждого из 2 000 работников 
ОАО «Молочный Мир». 

В приемной руководителя не 
бывает пусто. Плотный рабочий 
график, переговоры, встречи, ра-
бочие моменты… Где и как чер-
пает силы  генеральный директор, 
что помогает восстановиться от 
напряженного трудового дня?  Вот 
как ответила Марина Евгеньевна:

— В отпуске. Хотя и на это вре-
мя мой телефон доступен. Если 
нужно что-то сверить, уточнить, 
я всегда на связи. У нас нет поня-
тия нормированный рабочий день, 
как и нормированная жизнь. Не-
возможно не связывать себя с про-
цессом и руководить, находясь вне 
его. Несмотря на то, что мы «подса-
жены» на средства коммуникаций, 
необходимо находить время и воз-
можность на то, чтобы немного от-
влечься и привести мысли в поря-
док. В быстром ритме совершен-
но не хватает времени на увлече-
ния. Хотелось бы больше време-
ни уделить чтению художествен-
ной литературы, так как в послед-
нее время чтение сводится к изуче-
нию нужной информации для ра-
боты. А ведь хорошее чтиво напол-
няет тебя, расширяет мировоззре-
ние, развивает. 

4 июня Марина Аникеева отме-
тила юбилейный  день рождения. 
Теплые слова, сердечные пожела-
ния  прозвучали в этот день от дру-
зей  и коллег, а кабинет утопал в  
цветах, их нежных ароматах.

Уважаемая  
Марина Евгеньевна!

Примите и наши поздравле-
ния с юбилеем. Коллектив Аг-
ропромсоюза желает Вам  но-
вых достижений. Оставай-
тесь такой же успешной во  
всех делах, жизнерадостной, 
креативной и  целеустрем-
ленной. Пусть сбываются все 
Ваши мечты и планы!

Время новых решений

Внимание проблемам  
садоводства
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01.07. Аверко Игорь 
Владимирович, первый 
заместитель председате-
ля – начальник управления 
сельского хозяйства и про-
довольствия Щучинского 
районного исполнительно-
го комитета.

09.07. Грецкий Евге-
ний Васильевич, директор  
КСУП «Голынка» Зельвен-
ского района.

09.07. Кулисевич Вик-
тор Станиславович, ди-
ректор ОАО «Черлена» Мо-
стовского района.

13.07. Захарчук Дми-
трий Иванович, председа-
тель Вороновского район-
ного исполнительного ко-
митета.

13.07. Дубкова На-
талья Ивановна, дирек-
тор КСУП «Черняховский-
Агро» Кореличского райо-
на.

15.07. Ревяко Васи-
лий Афанасьевич, пред-
седатель СПК «Прогресс-
Вертелишки» Гродненско-
го района.

17.07. Протокович 
Дмитрий Александрович, 

директор КПУП «Свислоч-
ская сельхозтехника» Свис-
лочского района.

18.07. Венцкевич Ан-
дрей Иосифович, дирек-
тор КСУП «Эксперимен-
тальная база «Октябрь» Во-
роновского района. 

19.07. Капко Дмитрий 
Михайлович, генераль-
ный директор ОАО «Агро-
комбинат «Скидельский».

21.07. Шумский Олег 
Сергеевич, директор СУП 
«АгроМолДар» Новогруд-
ского района.

25.07. Бурнос Антон 
Чеславович, директор 
ОАО «Василишки» Щучин-
ского района.

27.07. Хоружик Генна-
дий Васильевич, предсе-
датель Сморгонского рай-
онного исполнительного 
комитета.

31.07. Груздис Денис 
Геннадьевич, ди-
ректор КСУП «До-
тишки» Воро-
н о в с к о г о 
района.

В июле дни рождения празднуют:
Горбаческий Сергей Александрович, 1988 года рождения.

С 06.06.2023 года работает директором ОАО «Хатьковцы» Волковысского района. 
экономист, экономист по труду и заработной плате, экономист-нормировщик, ведущий экономист Волковысского РСУП «Заря и 
К» Волковысского района, заместитель руководителя по производству ОАО «Стешицы» Минской области, заместитель директо-
ра, директор РСУП «Первый Белорусский» Вилейского района Минской области, директор филиала «Князево» ОАО «Агрокомби-
нат «Скидельский» Зельвенского района, первый заместитель председателя – начальник управления сельского хозяйства и про-
довольствия Зельвенского райисполкома Гродненской области, директор КСУП «Бородичи» Зельвенского района, заместитель 
директора по производству ОАО «Хатьковцы» Волковысского района, председатель Волковысского райисполкома.

Король Сергей Валентинович, 1983 года рождения.
С 14.06. 2023 года  работает директор филиала «Дубно» ОАО «Агрокомбинат «Скидельский» Мостовского района. 
агроном, заместитель директора по производственной работе филиала агрофирмы «Лебедево» РУП «Минскэнерго», дирек-
тор ОАО «Полочаны», помощник директора по агротехнологиям УП «Белуниверсалпродукт», агроном, заместитель директора 
по производственной работе филиала агрофирмы «Лебедево» РУП «Минскэнерго», заместитель генерального директора по 
сельскому хозяйству ОАО «Агрокомбинат «Скидельский»,  директор ООО «БелРосНеман», заместитель генерального дирек-
тора по сельскому хозяйству ОАО «Агрокомбинат «Скидельский».

Коршун Сергей Николаевич, 1973 года рождения.	
С 26.05.2023 работает директором ОАО «Кошелево Агро» Новогрудского района.
слесарь колхоза «Знамя труда» Новогрудского района, главный агроном колхоза «Свитязь»  Новогрудского района, глав-
ный агроном управления сельского хозяйства и продовольствия Новогрудского райисполкома, главный агроном совхоза 
«Новогрудский» Новогрудского района, заместитель директора по информационной и идеологической работе и растени-
еводству, директор РСУП «Новогрудский» Новогрудского района, заместитель председателя по идеологической работе и 
производству, заместитель председателя по растениеводству СПК им. Кутузова Новогрудского района, переименованного 
в ОАО «Кошелево-Агро», заместитель директора ОАО «Кошелево-Агро» Новогрудского района.

Рабцевич Анастасия Петровна, 1986 года рождения.
С 01.06.2023 работает директором КСПУП «Птицефабрика «Красноармейская» Кореличского района.
инженер-программист центральной городской библиотеки отдела культуры, специалист, ведущий специалист, главный 
специалист управления архитектуры и градостроительства Барановичского городского исполкома, ревизор ОАО «Барано-
вичский комбинат хлебопродуктов» Брестской области, ИО председателя Коньковского сельисполкома, начальник секто-
ра по ревизионной работе, управляющий СПУ ОАО «Барановичский комбинат хлебопродуктов» Брестской области,  первый 
заместитель председателя - начальник управления сельского хозяйства и продовольствия Ляховичского райисполкома, 
заместитель директора по производству КСПУП «Птицефабрика «Красноармейская» Кореличского района.
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Знакомьтесь: новые руководители

Выбирая свою дорогу в жиз-
ни, Валерий Иванович под-
сознательно ориентировал-
ся на отца-фронтовика, да и 
труд агрария деревенскому 
парню был по душе. 

На свое первое  место работы, в 
Гомельскую область, он отпра-
вился с дипломом агронома Грод-
ненского сельхозинститута. В до-
статочно крепком хозяйстве тру-
дился до призыва в армию, а в 
1975 году вернулся на родину и 
продолжил работать по специаль-
ности в «Совхозе «Коптевский».

— В 1977-1978 годах в районе 
проводили укрупнение слабых 
хозяйств, — вспоминает Валерий 
Иванович.  Наш совхоз объеди-
нили с колхозом «Комсомолец». 
Плюсы кооперативной собствен-
ности мы почувствовали сразу. 
Сельхозпредприятие стало само-
стоятельно распоряжаться зара-
ботанными деньгами. 

Помню, как в 1980 году к нам 
по рабочим вопросам приехал 
первый секретарь ЦК Компартии 
Беларуси Петр Машеров. Встреча 
была очень волнительной, одна-
ко все прошло на высшем уровне 
и хозяйство получило отличную 
оценку своей работы. На одном 
поле мы продемонстрировали 
весь цикл уборочных работ. 

Петр Миронович обладал неи-
моверной харизмой. Он не оста-
вил без внимания ни одного из 
присутствующих на участке ра-
ботников – каждому пожал руку. 
По сей день это поле в хозяйстве 
называют «Машеровским». По-
сле той встречи мне, как главно-
му агроному, руководство райо-
на разрешило купить рабочий ав-
томобиль «Нива». Тогда это было 
большой редкостью.   

В 1982 году Валерий Еремин 
возглавил хозяйство. Будучи ру-
ководителем, пришлось вникать 

во все сразу. А уже через год, он 
принимал делегацию во главе 
с первым секретарем ЦК Ком-
партии Белоруссии Николаем 
Слюньковым. Их визит был зна-
ковым событием для сельхозор-
ганизации, и положил начало 
дальнейшего развития. 

— Прибывшая делегация ин-
тересовалась планами хозяйства, 
— рассказывает Валерий Ива-
нович. — Мы сказали, что зерна 
у нас в избытке, поэтому непло-
хо было бы пустить его в перера-
ботку, построив свиноводческий 
комплекс. Инициативу поддер-
жали. Изначально планировался 
свинокомплекс на 6 000 голов, но 
потом проект был пересмотрен и 
в итоге построили на 12 000 го-
лов. Для работников этого ком-
плекса началось активное стро-
ительство жилья.  Возвели около 
14 домов на 12 семей, в том чис-
ле и по Чернобыльской програм-
ме. Таким образом, на многие 
годы вперед в хозяйстве был ре-
шен жилищный вопрос.

— Чувствительной была и под-
держка свиноводов со стороны 
государства, — рассказывает Ва-
лерий Иванович. — За прирост 
каждого килограмма в весе сви-
ньи доплачивали 1 рубль. В 1988 
году прирост мясного поголовья 
в нашем хозяйстве составил ты-
сячу тонн, и государство  выдало 
хозяйству дотацию в один мил-
лион рублей. Сегодня это экви-
валентно одному миллиону дол-
ларов. Наш бухгалтер не верила, 
что может быть такое быстрое 
превращение из среднего сель-
хозпредприятия в богатое. День-
ги пустили в развитие. Сразу ку-
пили восемь комбайнов «Дон», 
закрыли имеющиеся долги. 

Когда пошли новые техноло-
гии в молочном животноводстве,  
принялись за реконструкцию от-
расли:  из 8 молочных ферм оста-

вили две. И снова мы получили 
помощь государства. Оно профи-
нансировало покупку современ-
ного доильного оборудования 
Вестфалия типа «елочка» и холо-
дильного оборудования для двух 
МТФ. Строили сельхоз объекты 
своими силами.

—  Если для кого-то перестро-
ечные годы были трудными, то 
для нас наоборот, они стали вре-
менем самого активного разви-
тия,  — рассказывает ветеран. 
— В хозяйстве работал свой цех 
по производству колбасных изде-
лий. В день мы продавали до по-
лутора тонн мясной продукции. 
Выращивали гречиху и реализо-
вывали ее по всему Советскому 
Союзу.

29 лет Валерий Иванович был 
руководителем СПК «Коптевка». 
Уйдя на пенсию он еще 11 лет от-
работал в ЗАО «ГродноТоргСер-
вис», учредителем которого яв-
ляется тот же сельскохозяйствен-
ный производственный коопера-
тив. На землях хозяйства распо-
ложен Южный рынок и ежегод-
но СПК «Коптевка» получает га-
рантированную прибыль, исхо-
дя из количества имеющихся ак-
ций. К примеру, в один год на 
эти деньги сельхоз организация 
смогла приобрести легковой ав-
томобиль. 

Рассуждая о видении работы 
руководителя, Валерий Ивано-
вич сказал следующее:

— Я считаю, что каждый ру-
ководитель в  работе должен вы-
работать свою стратегическую 
линию и уметь прислушиваться 
к грамотным советам коллег. А 
главное знать, что успех достига-
ется только честным и добросо-
вестным трудом. Все показатели 
должны быть объективными, а 
не приписками на бумаге. Тогда 
руководителю будут верить, бу-
дут уважать. 

Успех достигается только  
честным и добросовестным трудом

В тему: 

За вклад в развитие от-
расли Валерий Еремин 
был награжден орденом 
«Знак почета». 

Окончание. Начало на 2-й стр.

— Конкурсантки оценивались 
по 18 критериям, за которые им на-
числялись баллы. Из 100 баллов Си-
цилия набрала 91, — рассказывает 
Елена Викторовна. – Из всех кри-
териев самым основным является 
продуктивность. А на продуктив-
ность указывает не вымя, как мно-
гие ошибочно думают, а именно 
ноги животного. Еще в старину при 
выборе кормилицы обращали вни-
мание на конечности. Ножки долж-
ны быть тоненькими, крепкими 
и правильно поставленными, тог-
да корова сможет хорошо носить 
свой вес и давать много молока. У 
нашей телочки они просто идеаль-
ные, да и вымя правильной формы 
с выразительным рельефом молоч-
ных вен. Глядя на Сицилию мож-
но сказать, что стойкость, грация 
и красота —  это ее врожденные 
качества. Из общего числа участ-
ниц нашу коровку выделял и свое-
образный окрас. Она отлично дер-
жалась, была подтянутой и органи-
зованной. Сицилия легко завоева-
ла публику, покорила жюри и всех 
трех спонсоров мероприятия, кото-
рые подарили хозяйству сертифи-
каты на свою продукцию. Неожи-
данным для нас было то, что в кон-
це соревнований, многие болель-
щики аплодировали и скандиро-
вали порядковый номер, под кото-
рым выходила наша телочка на ма-
неж. Над «Белфермой» четко было 
слышно: «Че-ты-ре,  че-ты-ре!!!»

— Победа на конкурсе это ре-
зультат ежедневной работы всего 
коллектива, — завершает наш раз-
говор Юлия Ивановна. — Чтобы 
вырастить здоровую корову нужен 
не один год работы всего коллек-
тива. Крайне важна общая заин-
тересованность в результативной 
работе, тон которой задает наш 
руководитель – Валерий Шумель. 

Сицилия это не специально вы-
ращенный экземпляр для конкур-
са. Ее отобрали из общего стада, в 
котором животных растят по спе-
циальной технологии выращива-
ния молодняка «Продуктивность 
12тыс. +».  Три года назад была за-
пущена эта программа и Сицилия 
– ее результат.

Дебют и победа 
животноводов  
из Обухово

Ветераны
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