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Посеять качественно и в срок

Весенне-полевые работы в эти 
дни активно ведут сельскохозяй-
ственные организации всех рай-
онов области. В хозяйствах 12 
районов начат сев ранних яро-
вых культур.

Как подготовили аграрии к 
ответственной кампании техни-
ку, семена, удобрения, топливо, 
подробно рассказал присутству-
ющим председатель комитета 
по сельскому хозяйству и продо-
вольствию Гродненского облис-
полкома Валерий Хелский.

Валерий Владимирович от-
метил, что в 2019 году гроднен-
ским аграриям необходимо засе-
ять 337 тыс. га яровыми зерно-
выми культурами. Семян зерно-
вых и зернобобовых многолет-

них трав имеется 145 и 155% от 
потребности. Посадочным кар-
тофелем хозяйства также обе-
спечены в полной мере. Семян 
гречихи – 148% от потребности. 
Те хозяйства, в которых не хва-
тает семян гречихи, должны за-
купить их у предприятий, где 
есть излишки.

Озабоченность у комите-
та сельского хозяйства и продо-
вольствия вызывает отсутствие 
семян гибридов кукурузы в хо-
зяйствах Ивьевского района, а 
также их недостаток в Ошмян-
ском и Дятловском районах.  
Здесь соответственно есть толь-
ко 30 и 42% семян от необходи-
мого количества.

На 20 марта в области заго-
товлено 132 тыс. тонн д. в. ми-
неральных удобрений, или 74% 
от потребности. Но, как отметил 
Валерий Хелский, в целом под ве-
сенний сев будет обеспечена по-
требность в минеральных удо-
брениях на 95%, в том числе по 
азотным на 100%, фосфорным 
– на 40%, калийным – на 108%. 
Предполагается в районах, где 
меньше всего закуплено удобре-
ний, провести рабочие встречи с 
руководителями холдинга и обсу-
дить взаимовыгодную схему рас-
чета за удобрения с урожая 2019 
года.

Насущные вопросы весенне-
посевной компании обсуж-
дены 20 марта на совеща-
нии в Лиде. В его работе 
приняли участие министр 
сельского хозяйства и про-
довольствия Республики Бе-
ларусь Леонид Заяц, помощ-
ник Президента Республики 
Беларусь – главный инспек-
тор по Гродненской области 
Иван Лавринович.

Разумная альтернатива плугу

Всё большее распространение 
в хозяйствах района приобрета-
ет безотвальная обработка по-
чвы. Многие руководители, спе-
циалисты сельскохозяйственных 
предприятий оценили преиму-
щества беспахотного земледелия 
и с успехом пользуются отече-
ственными и зарубежными агре-
гатами по безотвальной обработ-
ке почвы. Вот что рассказывает 
директор КПСУП «Гродненская 
птицефабрика» Петр Мискевич: 

– Безотвальная обработка по-
чвы – это обработка без перево-
рачивания пласта с сохранением 
на поле больше половины пож-
нивных остатков. В этом году 
мы закупили агрегат безотваль-
ной обработки почвы ХОРШ. Он 
позволяет добиться максималь-
но быстрой и точной предпосев-
ной обработки почвы и лущения 
стерни. Впечатляют практически 
идеальная заделка пожнивных 

остатков, глубина, на кото-
рой проводится рыхление. За 
один проход агрегата удается 
полностью подготовить зем-
лю для посева. Раньше, при-
меняя вспашку, приходилось 
сначала пускать культиватор, 
потом АКШ. Теперь этот про-
цесс сокращается, что не ме-
нее важно для экономии то-
плива. Кроме того, безотваль-
ная обработка поля обеспе-
чивает более благоприятные 
условия для однолетних рас-
тений, повышает плодород-
ность, улучшает биологиче-
ские процессы в почве, защи-
щает ее от разрушения. Рых-
ление на глубину до 40 см 
улучшает движение влаги к 
корням растений. Один агре-
гат по объему работ заменя-
ет два плуга. Как подсчитали 
наши специалисты, экономия 
топлива на 1 гектар обработ-
ки составляет до 40%.

В этом году КПСУП «Грод-
ненская птицефабрика» пред-
стоит посеять 2050 гектаров 
зерновых яровых вместе с ку-
курузой на зерно, кукурузы на 
силос – 620 гектаров, сахарной 
свеклы – 300 гектаров.  

На четвертом участке хозяй-
ства, где мы побывали, работы 
шли полным ходом: вносили ор-
ганические удобрения под буду-
щее кукурузное поле, заканчива-

ли подкормку многолетних трав.  
Начальник четвертого участ-
ка Владимир Колядко отметил: 
«Дождь нам не помеха. Неболь-
шой перерыв в поле на обед – и 
техника снова в работе. Нужно 
использовать каждый час, все ме-
ханизаторы это понимают».

Первыми на Гродненщине 
к весенне-полевым работам 
приступили сельхозпредпри-
ятия Гродненского района. 
Здесь в текущем году пред-
стоит засеять 12 тысяч гекта-
ров яровых колосовых, 5 ты-
сяч гектаров кукурузы на зер-
но, 10,5 тысячи га кукурузы 
на силос.  Во всех хозяйствах 
подготовлен семенной фонд, 
заготовлены удобрения.

(Продолжение на 2-й стр.).
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Очень важная и необходи-

мая работа весной – химическая 
прополка озимых. На совещании 
предложено взять этот вопрос на 
особый контроль руководителям 
исполкомов, где самый низкий 
процент выполнения химиче-
ской прополки озимых зерновых: 
Лидского, Дятловского, Остро-
вецкого, Новогрудского, Свис-
лочского, Ивьевского.

Валерий Хелский привел также 
цифры готовности техники к по-
севной кампании. Поставлена за-
дача: вся техника для проведения 
посевной должна быть готова к 25 
марта. Определены на совещании 
и источники финансирования для 
закупки нефтепродуктов.

Об итогах контрольно-
аналитических мероприятий по 
подготовке к весенне-полевым ра-
ботам проинформировал присут-
ствующих Виктор Пивко, началь-
ник управления контроля за рабо-
той агропромышленного и приро-
доохранного комплекса Комитета 
государственного контроля Грод-
ненской области. Особое внима-

ние он уделил недостаткам в подго-
товке техники в некоторых хозяй-
ствах, условиям хранения семян, 
отметил случаи искажения опера-
тивной отчетности. Председатель 
Гродненского облисполкома Вла-
димир Кравцов поручил в срочном 
порядке разобраться и устранить 
замечания службы госконтроля.

Помощник Президента Респу-
блики Беларусь Иван Лаврино-

вич напомнил руководителям, 
что главное звено на севе – люди. 
Необходимо организовать им 
безопасные условия труда, обе-
спечить качественное горячее 
питание, пересмотреть расценки 
за весенне-полевые работы с обя-
зательным премированием за ка-
чественный труд.

Помощник Президента обра-
тил внимание присутствующих 

на недопустимость потерь се-
мян и минеральных удобрений. 
Для этого механизаторам необ-
ходимо правильно настроить по-
севные агрегаты, особенно Лид-
ский АПП-6, уплотнять кузо-
ва машин при перевозке мине-
ральных удобрений. Он предло-
жил ввести мораторий на сове-
щания до 1 мая, с тем, чтобы па-
хать и сеять без простоев, сохра-

няя влагу, которой не хватает в 
почве этой весной.

Обсуждение информации до-
кладчиков вылилось в дискус-
сию, в ходе которой найдены ре-
шения некоторых проблем в хо-
зяйствах, получены ответы на во-
просы из зала от министра, пред-
седателя областного исполни-
тельного комитета, его первого 
заместителя Ивана Жука.

(Начало на 1-й стр.).

Чего ждут люди от депутата? Не по годам мудра  
и требовательна

К тому времени она 
уже имела некоторые на-
выки работы в сельском 
хозяйстве. В Крокотке 
жили ее родители, там ра-
ботал дед – Иван Купри-
янович Лазарь, лучший 
механизатор хозяйства, 
в передовиках была и ба-
бушка – Мария Степанов-
на, животновод.  На кани-
кулах Татьяна работала с 
дедом на комбайне, по-
могала бабушке на ферме. Многое 
дала будущему специалисту и учеб-
ная практика в качестве помощни-
ка бригадира. Так что работу на по-
лях и фермах Татьяна Николаевна 
знала не понаслышке.

 – Она наша, своя, – рассказыва-
ет директор предприятия Анатолий 
Шейко. – Не по годам мудрая и тре-
бовательная к себе и к людям. Я за-
метил, что любое дело Татьяна Ни-
колаевна доводит до конца, ответ-
ственно выполняет свои обязанно-
сти, грамотно управляет агроно-
мической службой. В ее подчине-
нии – два агронома и три заведую-
щих участками, у нее хороший кон-
такт с людьми, полное взаимопони-
мание.

Весенне-полевые работы в раз-
гаре, и, конечно же, мысли и забо-
ты главного агронома о будущем 
урожае. 

– В этом году нам предстоит за-
готовить 13 тысяч тонн сенажа, 20 
тысяч тонн силоса, 750 тонн сена и 
7 тысяч тонн фуража, – рассказы-
вает Татьяна Николаевна. – В 2018 
году было заготовлено 20 кормо-
вых единиц в расчете на каждую 
голову КРС. В этом году планиру-
ем увеличить объем кормов. Обсле-
довали посевы, ведем подкормки 

трав, засеваем поля яровыми. Хо-
рошо, что нынешняя погода благо-
приятствует.

 По структуре посевных площа-
дей могу сказать, что мы увеличи-
ли площадь под кукурузу на силос, 
уменьшили яровые. Учитывая тот 
факт, что не хватает минеральных 
удобрений, особенно фосфорных, 
вносим их обдуманно, только на 
тех полях, где в этом есть острая не-
обходимость. Среди растениевод-
ческой продукции самые прибыль-
ные культуры – рапс и свекла, им 
уделяем много внимания. К приме-
ру, посевам рапса делаем больше 
обработок. Если не будет каких-то 
погодных аномалий, думаю, полу-
чим более высокий урожай, чем в 
2018 году.

Поинтересовались мы заработ-
ной платой в хозяйстве и наличием 
молодых специалистов, на что Та-
тьяна Блошко ответила: 

– Разумеется, эти два вопро-
са взаимосвязаны. Средняя зар-
плата в КСУП имени Дзержинско-
го – 600 рублей, условия для рабо-
ты хорошие. А что еще важно – ди-
ректор очень внимательно отно-
сится к новым работникам, поэто-
му дефицита кадров хозяйство не 
испытывает.

На этот вопрос можно, не заду-
мываясь, ответить: конечно же, по-
мощи в личных проблемах, хотя 
главная задача посланников наро-
да – создавать и совершенствовать 
Законы, регулирующие все сферы 
нашей деятельности. Но так уже 
сложилось, люди чаще всего идут к 
депутату с личными заботами, по-
нимая, что именно он, обладая вы-
сокими полномочиями, может вы-
нести людские проблемы на самый 
высокий уровень и добиться их раз-
решения.

Если судить по обращениям из-
бирателей, которые поступают к 
депутату Национального собрания 
Сергею Литвину, то почти все мож-
но решить на месте. Они и решают-
ся, так как с каждым годом заявле-
ний бытового, личного характера 
становится всё меньше. Заявители 
находят практически все ответы на 
местах, не обращаясь в высшие ин-
станции. 

В прошлом году Сергей Ивано-
вич выезжал на встречи со своими 
избирателями в Берестовицкий, 
Свислочский, Гродненский районы 
55 раз, организовал более 70 прие-
мов граждан, рассмотрел 260 обра-
щений. За этими цифрами – люд-
ские проблемы и обиды (сложно-
сти трудоустройства, решения су-
дебных органов, болезни близких, 
вопросы приватизации, рациона-
лизаторские предложения и даже 

просьбы внести изменения в зако-
нодательство).

По многим обращениям дают-
ся разъяснения, некоторые направ-
ляются на исполнение и берутся на 
депутатский контроль. Рассказы-
вая о своей работе, Сергей Ивано-
вич отмечает, что все исполкомы и 
Советы депутатов активно подклю-
чаются к решению проблем жите-
лей округа. Результатом совмест-
ных усилий являются успешная ре-
ализация в Берестовицком районе 
проекта «Чистая вода», реконструк-
ция СШ № 1 г. Скиделя. В инвест-
программу включено строитель-
ство детского сада в Скиделе, про-
ведение в 2020 году областных «До-
жинок» в городе-спутнике. По ини-
циативе депутата и с поддержкой 
ОАО «Скидельский сахарный ком-
бинат», РУП «Скидельское ЖКХ», 
СПК «Озеры Гродненского райо-
на», агрофирмы «Горизонт» орга-
низованы благотворительные и па-
триотические акции.

Но всё же главная работа де-
путата – законотворческая. На 
страницах нашей газеты Сергей 
Иванович рассказывал о том, как 
шла разработка Закона «О произ-
водстве и обращении органиче-
ской продукции». На пятой сес-
сии этот Закон принят. Можно ли 
в скором времени ожидать уве-
личения производства органиче-
ской продукции?

– Уверен, что правовое регули-
рование этого вопроса принесет ко-
лоссальную пользу, – полагает де-
путат. – Ведь в чем основные прин-
ципы органического сельского хо-
зяйства? Это замена искусственных 
удобрений растительными и жи-
вотными отходами. Отказ от фун-
гицидов, гербицидов, всевозмож-
ных ГМО, гормонов роста и прочей 
химии. Применение биологиче-
ских способов защиты растений от 
болезней и вредителей. Это отказ 
от «промышленного» выращива-
ния животных в закрытых помеще-
ниях и применение традиционно-
го выпаса в условиях, соответству-
ющих природе конкретного вида. В 
итоге получаем пищевые продукты 
с высокой степенью безопасности 
для здоровья. Благоприятное вли-
яние чистых продуктов на иммун-
ную систему человека уже доказа-
но и проверено учеными. 

Другой позитивный момент со-
стоит в том, что органическое зем-
леделие положительно сказывает-
ся на состоянии почвы. Мы перена-
сытили почву синтетическими ве-
ществами. Органика в перспективе 
способна восстановить нарушен-
ный баланс. Однако переход к ор-
ганическому земледелию не может 
быть ежесекундным. Для очистки 
почв и модернизации производ-
ства нужен переходный период, ко-
торый займет не менее трех лет.

После окончания 
Горецкой сельско-
хозяйственной ака-
демии молодая, 
красивая и энергич-
ная выпускница Та-
тьяна Блошко при-
ехала работать на 
свою родину в Сло-
нимский район, 
КСУП имени Дзер-
жинского. 
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Весенние посевы – рекомендации по уходу

Озимый рапс
После перезимовки состоя-

ние озимого рапса определяет-
ся по следующим параметрам:

– при густоте растений более 
40 шт./м2 посевы считаются хо-
рошими;

– при равномерном распреде-
лении и наличии 20-40 растений 
на 1 м2 – удовлетворительными;

– при наличии менее 15 расте-
ний на 1 м2 и при неравномерном 
их размещении по полю такие 
посевы следует пересеять яровым 
рапсом или другими культурами 
(с учетом внесения гербицидов 
под озимый рапс).

Рапс характеризуется высо-
кой потребностью в питатель-
ных веществах, основную массу 
которых он потребляет до цвете-
ния. От всходов до конца цвете-
ния рапс потребляет 96-98% азо-
та. Максимальная потребность 
в питательных веществах и осо-
бенно в азотных отмечается у 
озимого рапса весной. С 1 ц се-
мян озимый рапс выносит 3,6-3,9 
кг азота, а с учетом соломы фак-
тическая потребность составляет 
4,8-5,8 кг/ц азота. Доза азотных 
удобрений зависит от планируе-
мого урожая, плодородия почвы, 
погодных условий, густоты стоя-
ния растений и т. д.

Первая подкормка азотными 
удобрениями посевов озимого 
рапса проводится в ранние сроки 
после оценки перезимовки расте-
ний (лучше, чтобы среднесуточ-
ная температура воздуха в тече-
ние трех дней была больше +10 
°С в количестве 80-120 кг/га д. 
вещества (лучшая форма удобре-
ний карбамид).

Подкормку желательно прове-
сти в максимально сжатые сроки 
– за 7-10 дней, т.к. при опоздании 
с ее проведением формируется 
меньше боковых побегов и цвет-
ков на растении.

Целесообразно вносить азот-
ные удобрения дробно: первую 
подкормку провести в дозе 40-
50 кг/га д. вещества (1 ц карба-
мида), а после активного возоб-
новления вегетации (пример-
но через неделю) – внести азот-
ные удобрения повторно в дозе 
60-70 кг д. в-ва. При примене-
нии КАС необходимо учитывать 
вероятность ожогов рапса (осо-
бенно при прогнозе ночных за-

морозков). Если работы прово-
дятся при температуре возду-
ха выше +10°С, то обязательно 
разбавление КАС водой в соот-
ношении 1:1 или 1:2 и исполь-
зование раствора в вечерние 
часы. 

Озимые зерновые культуры
При оценке состояния вышед-

ших из зимовки посевов следует 
руководствоваться критериями 
их густоты: отличное, если на 1 
м2 имеется озимого тритикале 
не менее 300 растений, озимой 
пшеницы – не менее 400, ози-
мой ржи – не менее 350; хоро-
шее – озимого тритикале – 200-
300, озимой пшеницы – 300-400, 
озимой ржи – 250-300; удовлет-
ворительное – озимого тритика-
ле – 100-200, озимой пшеницы – 
200-300, озимой ржи – 150-250 
при равномерном их размеще-
нии по площади поля; плохое – 
посевы озимого тритикале с гу-
стотой менее 100 растений на 
квадратном метре, озимой пше-
ницы менее 200 и озимой ржи 
менее 150. 

Первая подкормка прово-
дится, когда сумма весенних по-
ложительных температур от на-
чала активной вегетации рас-
тений (переход среднесуточ-
ной температуры воздуха че-
рез 5°С) и до начала проведения 
подкормки достигает 100-120°С. 
Более ранняя (до накопления 
100°С) азотная подкормка неце-
лесообразна в условиях ранней 
весны из-за снижения коэффи-
циента использования азота ми-
неральных удобрений в силу не-
достаточного развития корне-
вой системы. 

Не раскустившиеся и слабо 
раскустившиеся посевы (400-
800 побегов на квадратном ме-
тре или 1-2 побега на растение) 
следует подкармливать в первую 
очередь после возобновления ве-
гетации, рекомендуемой для пер-
вой подкормки дозой азота (60-
70 кг/га д.в.) с целью усилить ве-
сеннее кущение. 

Посевы, имеющие 1000-1500 
побегов на квадратном метре 
или 3-4 побега на растении, сле-
дует начинать подкармливать че-
рез 7-14 дней после возобновле-
ния вегетации. Рекомендуемая 
доза азота – 60-70 кг/га д.в.. 

При недостатке азотных удо-
брений для первой ранневесен-
ней подкормки озимых зерновых 
культур рекомендуется следую-
щая схема применения азотных 
удобрений: 40 кг/га д.в. – в на-
чале возобновления вегетации + 
30-40 кг/га д.в. в фазе начала вы-
хода растений в трубку. 

Лучшей формой азотных удо-
брений в этот период является 
КАС (отсутствуют потери, рав-
номерное внесение) с обязатель-
ным применением дефлектор-
ных распылителей РД-110-4. Кро-
ме того, при оптимальной темпе-
ратуре (8-15°С) КАС усваивает-
ся через листья в течение 6-8 ча-
сов, т.е. действует как внекорне-
вая подкормка. При температуре 
менее 5°С он действует как твер-
дые азотные удобрения (исклю-
чая потери). 

Гербициды
Использование гербицидов вес-

ной должно основываться на со-
стоянии посева, видовом составе 
и численности сорных растений. 
Исходя из этого, определяется не-
обходимость проведения герби-
цидной обработки на каждом кон-
кретном поле и подбирается ассор-
тимент препаратов согласно «Госу-
дарственному реестру средств за-
щиты растений и удобрений, раз-
решенных к применению на тер-
ритории Республики Беларусь».

А. Р. Рыбак,  
А. И. Щетко, кандидаты  

сельскохозяйственных наук  
Гродненского зонального  

института растениеводства

По состоянию на 
08.02.2019 года сохранность 
растений составила: озимая 
пшеница – 91,1-94,0%, озимое 
тритикале – 87,5-90,1%, ози-
мый ячмень – 88,9% (по дан-
ным монолитов).

Содержание сахаров (на 
26.02.2019 года), в зависимо-
сти от культуры и сорта: ози-
мая пшеница – 22,54-22,75%, 
озимое тритикале – 20,94-
22,03%, озимая рожь – 23,04%, 
озимый ячмень – 19,78%, ози-
мый рапс – 23,56% (по данным 
РУП «Гродненский зональ-
ный институт растениеводства 
НАН Беларуси»).

Случайный выбор стал судьбой

Лешкевичи больше 40 лет ра-
ботают вместе в животноводче-
ской отрасли. После окончания 
техникума они получили распре-
деление в участковую ветеринар-
ную лечебницу Мостовского рай-
она, но со временем молодая се-
мья уехала в родной Зельвенский 
район, где условия жизни были 
предложены более комфортные. 
На новом месте завели хозяй-
ство: две коровы, свиньи, птица… 

Основная нагрузка, конечно же, 
легла на женщину, ведь в семье 
подрастали двое малышей. Рас-
сказывая об этом периоде жизни, 
Валентина Владимировна вспо-
минает о своем распорядке дня: 

– В 5 утра вставала, доила сво-
их коров, а к 6.00 бежала на на-
ряд в контору. Потом возвраща-
лась домой, кормила детей, от-
правляла в сад,  школу и бегом на 
ферму. Три фермы было в хозяй-
стве, на велосипеде следовало все 
объехать. Молодая была, энергич-
ная, работы не боялась… Муж бо-
лее грамотный, с высшим образо-
ванием, но у меня больше получа-
лось организовать людей, потре-
бовать дисциплины, поэтому нас 
поменяли – я стала главным вет-
врачом, а он – ведущим. Во всем 
мне помогал, поддерживал.

Валентина Владимировна 
уже семь лет на пенсии, но по-
прежнему работает. Вот что она 
говорит:

– Дважды хотела уйти с главно-
го – требования большие, а воз-
можности их выполнять пока в хо-
зяйстве слабоватые. Самое глав-
ное – не хватает работников. Вот 

у нас в животноводстве сейчас 6 
ветврачей, 2 санитара и главный 
ветврач. Получает ветврач 400-
450 рублей. А рабочий день-то не 
нормирован. К животным в тяже-
лых ситуациях ветврача вызыва-
ют и ночью, и вечером после ра-
боты. Всё бывает. Мы-то привык-
ли, полюбили свою работу, а мо-
лодежь не хочет так жить.

– Нас, конечно же, не удовлет-
воряют показатели, – говорит она, 
– нужно больше сдавать молока 
сортом «экстра», повышать надои, 
но это уже зависит не только от 
меня и от животноводов, а в целом 
от работы коллектива.  Когда ста-
ла трудиться главным ветврачом – 
приходилось учить специалистов, 
а для этого необходимо было и са-
мой учиться. Ездила на курсы по-
вышения квалификации, читала 
научную литературу. Ведь ветери-
нарное дело не стоит на месте: по-
являются новые методики, препа-
раты, новые подходы к профилак-
тическим мероприятиям. Нужно 
не отставать от времени. 

Умный человек сказал, что 
нельзя любить того, что не зна-
ешь. Узнав, изучив особенности 

ветеринарии, Валентина Влади-
мировна привязалась к своей про-
фессии на всю жизнь, а глядя на 
то, как мама, папа относятся к ра-
боте, по их стопам пошел и сын 
Олег.

– Он маленьким приходил ко 
мне на ферму, – рассказывает Ва-
лентина Владимировна, – смо-
трел, помогал, наблюдал… Я ви-

дела, что ему это нравится. Нау-
чила его лекарство давать бурен-
кам, а однажды на пастбище, ког-
да он уже был студентом сельхоз-
вуза, показала ему, что у коровы 
родильный порез. Дала шприц: 
«Попробуй, введи укол в вену». У 
сына получилось, корове полегча-
ло, она встала. А я подумала: «Бу-
дет хорошим специалистом».

Главный ветеринарный врач 
СХФ «Доброселецкий» пред-
приятия «Гроднооблдор-
строй» Валентина Лешкевич 
не мечтала работать в живот-
новодстве, но так уж случи-
лось… Для поступления на 
выбранную специальность 
ей не хватило лишь балла. 
Чтобы не терять год, подала 
документы в Волковысский 
сельхозтехникум, где и полу-
чила профессию ветеринар-
ного фельдшера. Там и встре-
тила свою судьбу – красивого 
скромного юношу Владими-
ра, за которого вышла замуж 
на последнем курсе.

Ветераны

Наряду с подготовкой и ре-
монтом техники, закупкой се-
мян, обследованием полей ру-
ководители всех предприятий 
аграрного сектора обязаны 
обеспечить безопасные усло-
вия труда людям, проанализи-
ровать уроки прошлых лет и 
сделать работу над ошибками. 

В большинстве организаций 
АПК выполнение требований охра-
ны труда позволяет не допускать 
несчастных случаев на производ-
стве. Однако бывают и другие слу-
чаи, когда нарушения установлен-
ных правил охраны труда, произ-
водственной дисциплины приводят 
к травмам и увечьям. В 2018 году  в 
хозяйствах Гродненской области 
произошло два несчастных случая 
со смертельным исходом, тяжелые 
травмы на производстве получили 
30 человек. Травмированных в два 
раза больше, чем в 2017 году.

Что нужно предпринять для ор-
ганизации безопасного труда, что-
бы не допустить такой печальной 
статистики в нынешнем году? Рас-
сказывает главный технический 
инспектор труда Гродненского об-
ластного объединения профсоюзов 
Дмитрий Горовенко:

– В целях обеспечения здоро-
вых и безопасных условий труда, 
профилактики производственного 
травматизма работников, занятых 
на весенне-полевых работах, в хо-
зяйствах в первую очередь необхо-
димо разработать организационно-
технические мероприятия по охра-
не труда, позволяющие обеспечить 
безопасные условия работы.

Со всеми работниками долж-
ны быть проведены внеплановые 
инструктажи по охране труда. До-
пускаться к выполнению работ на 
машинах, механизмах и оборудо-
вании могут только те, кто име-
ет соответствующую квалифика-
цию, кто прошел в установленном 
порядке медицинское освидетель-
ствование, стажировку и проверку 
знаний по вопросам охраны труда.

Очень важно, чтобы проводи-
лись предрейсовые и послерейсо-
вые медицинские осмотры водите-
лей и механизаторов, а также вы-
борочное освидетельствование на 
предмет нахождения в состоянии 
алкогольного опьянения в тече-
ние рабочей смены. Техника долж-
на храниться в специально отве-
денных местах, а для работников 

на поле следует оборудовать специ-
альные места для кратковременно-
го отдыха и приема пищи.

Много несчастных случаев в 
сельском хозяйстве происходит из-
за несоблюдения требований охра-
ны труда при организации рабо-
ты сельскохозяйственных машин 
и машинно-тракторных агрега-
тов. Необходимо обеспечить защи-
ту движущихся, вращающихся ча-
стей машин (карданные, цепные, 
ременные, зубчатые передачи) 
для безопасности работников. За-
правка машин семенами, саженца-
ми, рассадой, жидкими, твердыми 
средствами химизации и горюче-
смазочными материалами долж-
на проводиться за пределами поля 
с использованием средств механи-
зации. Смену, очистку и регулиров-
ку рабочих органов навесных ору-
дий и машин, находящихся в под-
нятом состоянии, допускается про-
водить только после принятия мер, 
предупреждающих самопроизволь-
ное их опускание. Если автомоби-
ли, тракторы, сельскохозяйствен-
ные машины и агрегаты не отвеча-
ют требованиям безопасности, не 
прошли ежегодный государствен-
ный технический осмотр, то они не 
должны работать на полях. Вся тех-
ника должна быть укомплектована 
огнетушителями, аптечками и про-
тивооткатными упорами.

Нельзя производить запуск ма-
шин при помощи буксирования или 
путем движения с уклона. Ни в коем 
случае не допускается очистка или 
технологическая регулировка рабо-
чих органов на движущемся агрега-
те или при работающем двигателе.

Серьезную угрозу для здоровья 
людей, как известно, может пред-
ставлять неправильное обращение 
с ядохимикатами и минеральными 
удобрениями. Обязательным усло-
вием при этом является обеспече-
ние работников комплектом инди-
видуальных защитных средств. Все 
места работы с пестицидами и ми-
неральными удобрениями должны 
быть снабжены медицинскими ап-
течками. Запрещается нахождение 
людей ближе 15 метров в зоне вне-
сения минеральных удобрений. 

В заключение хотелось бы отме-
тить, что для организации безопас-
ного труда часто не требуется фи-
нансовых затрат. Только лишь не-
обходимо каждому работнику быть 
внимательным и выполнять требо-
вания охраны и дисциплины труда.

Посевная: труд без опасности
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БУРАЧЕВСКИЙ Евгений Адольфович, 1985 года рождения
 18 февраля 2019 г. работает директором КСУП «Ошмянский рассвет» Гродненской области. Специальность по образованию зоотехния.

РАБОТА В ПРОШЛОМ:
Зоотехник, начальник комплекса КРСУП «Экспериментальная база «Боруны» Ошмянского района, заместитель начальника отдела организации производства управления сельского хозяйства и продо-
вольствия Ошмянского райисполкома. Директор КУП по оказанию услуг «Ошмянский центр по банкротству и антикризисному управлению».

КОРШУН Дмитрий Анатольевич, 1976 года рождения
18 февраля 2019 г. работает директором филиала «АгроНеман» ОАО «Лидахлебопродукт». Специальность по образованию агрономия.

РАБОТА В ПРОШЛОМ:
рабочий, агроном-семеновод Новогрудской государственной межрайонной льносемстанции Новогрудского района, ведущий агроном-семеновод, главный агроном отдела организации производства, 
заместитель начальника отдела организации производства управления сельского хозяйства и продовольствия Новогрудского районного исполнительного комитета, заместитель директора по произ-
водству филиала «АгроНеман» ОАО «Лидахлебопродукт».

ЯНКОВСКИЙ Александр Николаевич, 1967 года рождения
1 марта 2019 г. работает директором КСУП «Цирин-Агро» Кореличского района. Специальность по образованию агрономия.

РАБОТА В ПРОШЛОМ:

Полевод, агроном-семеновод, главный агроном, заместитель председателя  колхоза «Ленинский путь» Кореличского района, главный агроном, председатель СПК «Цирин-Агро» Кореличского района, 
заместитель председателя по коммерческим вопросам СПК «Свитязянка-2003» Кореличского района, председатель Циринского сельского исполнительного комитета Кореличского района, директор 
КСПУП «Птицефабрика «Красноармейская» Кореличского района, председатель Мирского сельского Совета депутатов Кореличского района, заместитель директора частного транспортного унитарно-
го предприятия «ЛимНик» Минской области, заместитель директора по производственным вопросам, и. о. директора предприятия «Цирин-Агро» Кореличского района. 

ЯСИНСКИЙ Алексей Михайлович, 1978 года рождения 
18 февраля 2019 г. работает директором РСУП «Совхоз «Лидский» Лидского района. Специальность по образованию ветеринария.

РАБОТА В ПРОШЛОМ:

ветеринарный врач экспериментальной базы «Нива» Лидского района, ветеринарный фельдшер, главный ветеринарный врач колхоза «Коммунар» Лидского района, ветеринарный фельдшер унитар-
ного предприятия «ГРУППА-СТС», г. Минск, слесарь-сантехник дочернего предприятия «ЖЭС №1» Лидского городского унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства, главный ветери-
нарный врач частного унитарного аграрного предприятия «Голдово» Лидского района, начальник цеха, ветеринарный врач, ветеринарный фельдшер, начальник свиноводческого комплекса республи-
канского унитарного сельскохозяйственного предприятия по племенному делу «Нива» Лидского района, КСУП по племенному делу «Нива» реорганизовано в форме присоединения к РСУП «Совхоз 
«Лидский». Главный ветеринарный врач РСУП «Совхоз «Лидский».

Зэльва. Ва аўторак 2 январа ў мя-
стэчку Зэльви выйшла крывавая ба-
талия. З даўних пор тут стаиць ешчэ 
недакончэны касьцёл, каторы не да-
вали збудаваць. Апошние гады, як 
пашла свабода, тут багата ўниятаў 
прыняло каталицкую веру. Падава-
ли просьбы, какб дазволили кас-
цел скончыць, але гэтага права им 
не дали. Тым часам праваслаўны 
свяшчэнник пастараўся аб раз-
рэшэнни касцел той перарабиць 
на цэркву. У той аўторак с 50 
хурманок паехало з яго падмо-
вы вазиць каменни.

Каталики зышлися у гро-
маду, ды не даваць вазиць. 

Тут прыбыў прыстаў з 
атрадам стражникаў ды 

закамандоваў народу 
разыйсцися. Тут жа 

стражникам пры-

казано было  адкрыць па народу 
агонь, нават з  « миласердзем»: ска-
зано было стрэляць у ноги.  Гэтак на 
зямле кольканасце чалавек застало-
ся на мейсцу корчыцца ў страшных 
муках. Зачала адна баба прабираць 
прыстава – ды и лягла, прабитая ша-
бляю… Народ паказуе на нейкага 
Комарэвича, кандыдата ў прыста-
вы, каторы надта ў сваим майстэр-
стви спраўны. Ён кидаўся на люд-
зей, пушчаў у ход шаблю, вылятаў 
выцираць пот ад сваей працы. Ша-
бля з кроўю так и блишчала ў паве-
тры. Нейки салдат, што вярнуўся з 
вайны, сядзей у гэтым часу ў хаци. 
Не знайшоў ён смерци на вайне, так 
тут згинуў ад куль: у яго хату пача-
ли страляць и забили праз вакно. Да 
гэтай пары беларусы, каталики  ци 
праваслаўныя, жыли ў згодзе. Вось 
и цяпер  праваслаўныя стаяли здале-

ка, ды крывавай гулянкай  не зани-
малися.

– «Адступицеся, братцы» не пе-
рашкаджайце нам у рабоци!» -- 
крычаў смелы ваяка. Выстралиць усе 
патроны, бярэ ў памочника новы на-
биты рэвальвер, дый у народ. Заби-
тых адразу лягло 6 чалавек, раненых 
больш 15, з их назаўтрра памёрло 6 
чалавек.

Цяжким каменем лягло гэтае зда-
рэнне на голавы праваслаўнага и  
каталицкага народу. Народ не стаў 
яшчэ зверам.

Свислач.  Памер у нашай старане 
дохтар Есьман, а каторым варта ска-
заць пару добрых слоу.  Бедных ня 
тольки лечыў дарма, але и памагаў 
им лякарствам. Жыў у простай му-
жыцкай хаци.. Жыў з таго, што эка-
номия пана Радзивила плацила ня-
бошчыку 150 руб. у год за сваих 
парабкоў. Народ яго надта шкадуе. 
Але бяда у тым, што цяпер ниводзин 
дохтар ня хочэ жыць у нашай стара-
не, бо ня хочэ цярпець беды, як ня-
божчык. Ёсць ешчэ каля нас дру-
гая вяликая эканомия – пани Вели-

капольскай. Чы не магла б и гэ-
тая пани плациць дохтару пэн-
сю за лечэнне сваих парабкоў?  А 
кажуць, што ў пани Велепольскай 
ветэрынару добра плацяць. 

Крапива

З вёски Горлики. Други год 
ужо, як шмат гдзе гинуць свинни ад 
чырвонай хваробы;  па иншых вё-
сках ад гэтай хваробы папрападала 
их па штук 50 -60. Можа хто парае 
добрае  лекарство?

 Адказ: «Чырвоная хвароба» 
иначэй, по вучонаму,  «рожа кар-
бункулова». Кали ў вас  захвара-
ець свиння на гэту хваробу, то 
трэба не чэкаючы доуга аддзе-
лиць хворыя штуки ад здаровых. 
А лекарства на гэту хваробу – 
ложка рыцыны з мукою, але каб 
гэта памагала надта – не скажу. 
Ци выздаравеець свинья, ци не 
– ручацца ня можна, и дзеля 
таго лепей закалоць на мяса 
пры самым пачатку хваро-
бы, бо пасля мяса яе робицца 
шкоднае для людзей.

Знакомьтесь: новые руководители

02.04 Кирпо Денис Валерьевич, ди-
ректор районного унитарного предприя-
тия «Островецкий совхоз «Подольский».

03.04. Янковский Дмитрий Дмитрие-
вич, председатель СПК «Жуховичи» Коре-
личского района.

04.04. Шайбак Виктор Леонидович, 
председатель Кореличского райиспол-
кома.

04.04. Застенчик Александр Владими-
рович, директор КСУП «Бородичи» Зель-
венского района.

08.04. Белопетрович Виталий Ярос-
лавович, управляющий КСУП «Ваверка-
Агро» Лидского района.

09.04. Гуз Николай Николаевич, ди-
ректор СПП «АгроМир» – филиала ОАО 
«Молочный Мир» Берестовицого района,

09.04. Гульник Игорь Борисович, 
управляющий по производству КСУП 
«Вензовец» Дятловского района.

10.04. Шафаренко Анатолий Вик-
торович, директор КСУП «Совбел-2016» 
Сморгонского района.

12.04. Куцко Юрий Георгиевич, пред-
седатель СПК «Негневичи» Новогрудского 
района.

13.04. Стецкевич Павел Антонович, 
директор КСУП «Гнезно» Волковысского 
района. 

16.04. Курило Александр Василье-
вич, начальник управления сельского хо-
зяйства и продовольствия Берестовицкого 
райисполкома.

19.04. Гузень Станислав Юльянович, 
директор филиала «Желудокский Агро-
комплекс» ОАО «Агрокомбинат «Скидель-
ский»  Щучинского района.

20.04. Юрчик Николай Викторович, 
исполнительный директор КСУП «Василе-
вичи» Слонимского района. 

23.04. Хаткевич Юрий Владими-
рович, заместитель директора КСУП 
«Ошмянская Ясная Поляна».

23.04. Лейко Александр Николаевич, 
директор коммунального сельскохозяй-
ственного унитарного предприятия «Ца-
рюка» Кореличского района. 

28.04. Гоманчук Руслан Евгеньевич 
председатель сельскохозяйственного про-
изводственного кооператива «Нива-2003» 
Гродненского района.

28.04. Юрчик Сергей Лукьянович, ди-
ректор ОАО «Молочная компания Ново-
грудские Дары».

 
29.04. Медзвецкас Сергей Тадеуше-

вич, начальник управления сельского хо-
зяйства и продовольствия Сморгонского 
райисполкома.

30.04. Костоломов Юрий Владими-
рович, директор коммунального сельско-
хозяйственного унитарного предприятия 
«Заря и К» Волковысского района.

В апреле дни рождения  
празднуют:

Інфармацыі, замалёўкі, паведамленні гэтай рубрыкі ўзяты з першай бела-
рускай газеты “Наша ніва”, выдадзенай у 1906 годзе. Перадрукавана без 
зменаў і з той арфаграфіяй, якая была прынята ў беларускай мове тых часоў.

З нашай даўніны

«Аграрная весна» назвала победителей
14 марта в Белорусском госу-
дарственном аграрном тех-
ническом университете со-
стоялось награждение побе-
дителей республиканского 
конкурса «Агромастерство» 
среди учащихся ССУЗов.

Конкурс проходил в рамках 
проекта «Аграрная весна». В но-
минации «Энергетическое обе-
спечение сельскохозяйственно-
го производства» первое место за-
няла команда Жировичского го-
сударственного аграрного техни-
ческого колледжа. В индивиду-
альном зачете лучшие результа-
ты также показали учащиеся это-
го учебного заведения. Первое ме-
сто присуждено Михаилу Кулеше-
вичу, второе – Денису Дейко.

В номинации «Техническое 
обеспечение процессов сель-
скохозяйственного производ-
ства (производственная деятель-
ность) второе место присужде-

но команде Жировичского госу-
дарственного аграрного коллед-
жа. На третьем месте в индиви-
дуальном зачете Денис Копчик, 
учащийся Жировичского коллед-
жа. Победителям вручены дипло-
мы и премии. 

Проведение профессиональ-
ных конкурсов среди учащейся 
молодежи стало традиционным 
в Беларуси. В конце февраля те-
кущего года на базе Витебской 
государственной академии вете-
ринарной медицины прошел ре-
спубликанский конкурс «Агрома-
стерство» среди учащихся сред-
них специальных учебных заве-
дений. Восемь команд состяза-
лись в теоретических и практиче-
ских навыках ветеринарной ме-
дицины. Первое место  присуж-
дено команде Волковысского го-
сударственного аграрного кол-
леджа. В личном первенстве Ки-
рилл Сушко занял первое место, а 
Юлия Добрук – третье.

В настоящее время учащи-
еся аграрных колледжей го-
товятся показать свои зна-
ния в агрономии на базе Грод-

ненского государственно-
го аграрного университета. 
Конкурс состоится в апреле 
2019 года.


