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Как вы охарактеризуете 
женщин и мужчин  
в подходе  
к производственным  
обязанностям?

Валерий Хелский, пред-
седатель комитета по 
сельскому хозяйству и 
продовольствию облис-
полкома:
— Женщины более ответ-

ственны, исполнительны, на 
них можно рассчитывать, в 
любом деле они не подведут. В 
сельском хозяйстве тяжелый 
женский труд, и я всем милым 
дамам благодарен за трудолю-
бие и терпение, за любовь и по-
нимание.

Дмитрий Дешко, СПК «Сын-
ковичи» Зельвенского рай-
она:
—  У нас в животноводстве 

работает 70 % женщин. У опе-
раторов машинного доения, те-
лятниц напряженный график, 
приходится выходить на фер-
му и в праздничные дни. В боль-
шинстве своем это аккурат-
ные, старательные, добросо-
вестные работницы. Работа 
ответственная. Но я вам ска-
жу так: если дома порядок, чи-
стота, то и на рабочем месте 
будет так же. От характера 

человека зависит его труд. У  
нас подобран  слаженный  кол-
лектив животноводов.

Василий Густырь, заслужен-
ный работник сельского хо-
зяйства, председатель СПК 
«Свислочь» Гродненского 
района: 
— Я из своего опыта сказал бы 

так: где женщина — там кра-
сота и порядок. В полеводстве 
мужчина того не сделает, что 
женщина.  Женщины осознан-
но относятся к своим ошибкам, 
спокойнее воспринимают заме-
чания и стараются их больше не 
повторять. Они наводят красо-
ту на своем рабочем месте с та-
ким усердием, как делают дома. 
А мужчины, бывает, оспарива-
ют, даже если явно неправы. Не-
которые не обращают внима-
ния, что вокруг, в каких услови-
ях работают. 

Некоторые руководители 
считают, что на производ-
стве нет мужчин и женщин, 
а есть работники.  
Вы такого же мнения? 

Валерий Хелский: 
— Думаю, что это непра-

вильно. Надо понимать, что мы, 
мужчины, пришли домой — и на 
диван, отдыхаем. А у жен еще 
и дом, и хозяйство, если есть у 
кого, и дети с уроками, каприза-
ми. Женщины дома больше заня-
ты, чем мужчины. Просто муж-
чины часто этого не замечают, 
не ценят. Без женщин не было бы 
счастья ни на работе, ни в семье.

Дмитрий Дешко: 
— Каждый делает свою рабо-

ту, и ответственность за ре-
зультат, конечно же, одинако-
вая. Но я, как руководитель, по-
нимаю, что женщина — еще 
мать и жена, всегда это прини-
маю во внимание.

Василий Густырь:   
— Невозможно не учиты-

вать гендерные различия. Ведь 
женщину не пошлешь на кры-
шу, не дашь ей задание гру-
зить тяжести, не посадишь 
за руль трактора (хотя есть 
женщины-трактористки). Ду-
маю, что все руководители это 
учитывают.

Во многих фирмах  
строго соблюдается дресс-
код. Вы обращаете внима-
ние на то, как одевают-
ся ваши коллеги-женщины? 
Имеются в виду те работни-
цы, кому необязательна  
специальная одежда?

Валерий Хелский:
— Я не консервативен. Ду-

маю, что женщина везде и всег-
да должна быть красивой, но во 
всем есть мера. На службу, безу-
словно, вызывающе одеваться не 
следует. 

Из-за чего в истории человече-
ства великие открытия и миро-
вые достижения? За спиной каж-
дого успешного мужчины стоит 
женщина. 

Дмитрий Дешко:  
— Да, конечно, обращаю вни-

мание, делаю комплименты. 
Женщины — пример для муж-
чин в коллективе. Приятно смо-
треть, когда они выглядят до-
стойно.

Вам важно, чтобы в семьях 
был порядок, обращаете 
внимание на семейные  
проблемы работниц?

Валерий Хелский: 
— Я вижу иногда, что женщи-

на подавлена, без настроения, не 
улыбается. Спрашиваю, но ведь 
не все и не всегда могут с руко-
водителем поделиться личными 
проблемами. Если есть возмож-
ность в чем-то помочь, помо-
гаю. Но, честно говоря, иногда за 
рутиной нашей работы не всег-
да обращаешь внимание на вну-
треннее состояние человека.

 Дмитрий Дешко:
— Сегодня у многих пробле-

мы со здоровьем. У кого-то род-
ные болеют, кто-то сам перенес 
вирус… Но, понимаете, не каж-
дый человек может раскрыть-
ся и рассказать, отчего душа бо-
лит. И не каждый может попро-
сить помощь в трудной ситуа-
ции. Поддерживаем, помогаем 
выйти из стресса, если что-то 
случается.

Василий Густырь:
— Если в семье порядок, то и 

работа будет спориться. Это 
понятно всем. Поэтому надо 
знать, какие трудности испы-
тывает та или иная семья. Бы-
вает, что некоторых на ковер 
приходится вызывать, беседу 
проводить. Но у нас в коллекти-
ве это очень редкие случаи. Ста-
раемся создавать все условия, 
чтобы человеку было удобно ра-
ботать и комфортно отдыхать 
в короткие перерывы.

Начало.  
Окончание на 3-й стр.

В Гродненской области озимые зерновые культуры 
посеяны на площади 201,2 тыс. га (озимая пшеница 
— 93,7 тыс. га, озимое тритикале — 63,7 тыс. га, ози-
мая рожь — 34,0 тыс. га, озимый ячмень — 9,8 тыс. 
га). В структуре посевных площадей озимой пше-
ницы импортные сорта занимают 64 %, отечествен-
ные — 36 %, озимого тритикале — 48 % и 52 %, ози-
мой ржи — 24 % и 76 % соответственно. Озимый рапс 
в области посеян на площади 61,6 тыс. га, в том чис-
ле на зерно — 57,4 тыс. га; отечественные сорта зани-
мают 16,2 тыс. га (28 %), иностранные — 41,2 тыс. га 
(72 %). 

Прекращение осенней вегетации озимых зерновых культур 
наступило 9 ноября 2020 года, когда среднесуточная темпе-
ратура воздуха в течение 5 дней была ниже 5 0С.

Озимые, в зависимости от культуры, сорта и сроков сева, 
на опытном поле института перед уходом в зиму сформи-
ровали в среднем 2,8–3,8 боковых побега. Растения озимо-
го рапса имели 6–8 настоящих листьев, диаметр корневой 
шейки — 7–10 мм, высоту точки роста —1,0–1,5 см. 

Перезимовка растений озимых зерновых культур прохо-
дит нормально при температуре почвы на глубине узла ку-
щения 3,0…-5,0 0С. В условиях перезимовки 2020–2021 гг. 
из-за большого снежного покрова (до 40 и более см) темпе-
ратура почвы на глубине узла кущения находилась в пре-
делах 0…+0,5 0С (почва была незамерзшей), поэтому рас-
тения не ушли в состояние глубокого покоя, а находились 
в «пограничном» состоянии, продолжали интенсивно ды-
шать и расходовать запасные питательные вещества (саха-
ра). Если при благоприятных условиях перезимовки в месяц 
в среднем расходуется 2–3 % сахаров, то у озимой пшеницы 
расход вырос в феврале в 1,4 раза, у озимого тритикале — 
1,2–2,0 раза, озимой ржи — 1,5 раза, озимого рапса — в 1,4 
раза и только у озимого ячменя находился в пределах 2–3 %. 

Благоприятные условия в осенний период позволили рас-
тениям озимых зерновых культур оптимальных сроков сева 
(особенно озимого тритикале) сформировать значительную 
вегетативную массу, и уже осенью было отмечено значи-
тельное поражение посевов мучнистой росой. Так как почва 
была незамерзшей, то под значительным снежным покро-
вом продолжалось развитие болезни (особенно у озимого 
тритикале). Это приведет к изреживанию, а кое-где даже к 
полной гибели посевов. Поэтому агрономическим службам 
хозяйств области необходимо срочно провести инвентари-
зацию посевов, приобрести наиболее эффективные узкоспе-
циализированные препараты (талиус 0,15–0,25 л/га, флек-
сити 0,3 л/га и др.) для защиты пораженных посевов от муч-
нистой росы. Эта работа проводится после возобновления 
весенней вегетации и наступления среднесуточной темпе-
ратуры воздуха выше +10 0С. 

Так как снег выпал на незамерзшую почву и продолжи-
тельное время укрывал посевы, то после его схода на посе-
вах озимой пшеницы и особенно озимого тритикале отмече-
но также значительное поражение снежной плесенью.

По предварительной оценке, на 16 марта, состояние по-
севов озимого рапса на опытном поле института хорошее и 
удовлетворительное.

При возобновлении весенней вегетации специалистам 
агрономического профиля хозяйств области необходимо 
тщательно обследовать посевы озимых зерновых культур 
и озимого рапса и своевременно провести первую азотную 
подкормку. Так как, согласно длительным прогнозам, до 
конца марта ожидаются отрицательные ночные температу-
ры воздуха, то подкормку посевов лучше произвести в дозе 
40–50 кг действующего вещества на 1 га. КАС можно ис-
пользовать для подкормки озимых зерновых культур толь-
ко при отсутствии прогноза ночных заморозков, так как это 
может привести к двойному стрессу для растений. Приме-
нение КАС оправданно для подкормки незначительно пора-
женных участков озимых зерновых культур снежной плесе-
нью только при отсутствии заморозков.

Хозяйствам необходимо сформировать запас семян куку-
рузы и яровых зерновых культур для своевременного пере-
сева погибших участков озимых зерновых культур.

А. Р. Рыбак, заведующий отделом зерновых  
и зернобобовых культур Гродненского  

зонального института растениеводства

Весенние заботы  
озимых посевов

Когда женщина рядом
Начало весны — это не только пробуждение при-
роды, прилет птиц в родные места и теплое сол-
нышко, ласкающее землю... Начало весны под-
свечено любовью к женщинам. У цветочных 
лотков мужчины… с яркими букетами в руках 

для наших женщин. Сердечные слова, пожела-
ния, комплименты любимым, родным и, конечно 

же, коллегам-женщинам звучат в начале марта 
чаще, чем в другое время года.

В агропромышленном комплексе Гродненщины более 
50 % всех работников — женщины. В дни праздничных 

хлопот мы попросили мужчин ответить на несколько во-
просов о женщинах-коллегах.   
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— Снижение производ-
ства валовой продукции 
было связано с технологи-
ческим процессом произ-
водства яиц, имеется в виду 
длительное содержание пти-
цы. В связи с этим на убой в 
первом квартале 2020 года 
пришлось отправить кур 
промышленного стада двух 
птичников. И только в октя-
бре прошлого года мы смог-
ли заполнить эти птичники 
83 тыс. кур для производства 
яиц. Это позволило выров-
нять ситуацию и получить 
за один месяц 2,2 млн штук 
яиц (29 яиц на одну несуш-
ку). Прибыль от реализации 
яиц за прошлый год состави-
ла 104 тыс. рублей при рен-
табельности 4,1 %.

Также в 2020 году мы 
получили 2257 тыс. суточ-
ных цыплят, это плюс 143 
тыс. к 2019 году. Реализо-
вали птицеводческим фа-
брикам Беларуси 2099,5 
тыс. цыплят, 41,4 тыс. про-
дали населению и 116,2 
тыс. оставили у себя для 
воспроизводства. Выруч-
ка от реализации суточных 
цыплят составила 2434 ру-
бля, получено прибыли — 
730 тыс. при рентабельно-
сти 42,8 %.

Чтобы снизить себесто-
имость нашей продукции, 
мы организовали производ-
ство кормосмесей. Это дало 
возможность получить при-
быль в январе и феврале те-
кущего года и уменьшить 
убытки предприятия. По-
высилась выручка — поя-
вилась возможность увели-
чить заработную плату. Се-
годня среднемесячная зар-
плата — 809 рублей, что 
на 142 рубля больше, чем в 
2020 году. 

За каждой цифрой —  
специалист

Я сказал лишь об одном 
факторе, повлиявшем на 
финансовое положение фа-
брики, но есть и еще одно 
условие успешной рабо-
ты — это люди, занятые на 
производстве, их отноше-
ние к труду. Мы оптими-
зировали штат, и у нас на 
каждом рабочем месте тру-
дятся опытные, ответствен-
ные специалисты. Одна 
из них — Лариса Алексан-
дровна Ракицкая, главный 
ветеринарный врач. Ей не 
нужно давать задания, на-
поминать, подсказывать, 
она, если необходимо, бу-
дет работать и днем, и но-

чью. Двадцать лет врач тру-
дится в птицеводстве, из-
учила не только все нюан-
сы ветеринарии, но и тре-
бования к условиям содер-
жания, кормления птицы. 
Знает и жестко выполня-
ет санитарные правила во 
всех подразделениях наше-
го производства. Вирусный 
фон в последние годы в ми-
ре ухудшился, поэтому Ла-
риса Александровна строго 
следит за соблюдением са-
нитарного режима. 

Продукция  
инкубатора —  
на экспорт

Большое значение на 
фабрике имеет работа ин-
кубаторного цеха. Его на-
чальник — Лидия Петровна 
Черницкая. Она доскональ-
но знает биологию и тех-
нологию яйца, пригодного 
для инкубирования, поэто-
му у нее всегда высокий вы-
ход цыплят из инкубатора. 
В том числе благодаря ей у 
нас появляются новые кли-
енты. Если мы дадим хо-
роших, здоровых курочек 
новому клиенту, то в сле-
дующий раз он обратится 
именно к нам. В этом пла-
не помогает профессиона-
лизм Лидии Петровны: она 
проведет рукой по короб-
ке с курочками и не толь-
ко визуально, но и во вре-

мя касания ладони опреде-
лит здоровье цыпленка. Ка-
либровка яиц для инкуба-
тора — тоже ручная опе-
рация, и здесь необходи-
мо внимательно сортиро-
вать яйца. Лидия Петровна 
ответственно относится ко 
всем технологическим тре-
бованиям, от которых зави-
сит выход цыплят.

Коротко  
о перспективах

На фабриках республи-
ки действует только четы-
ре инкубатора. Наш — уни-
кальный по реализации 
продукции. Мы произво-
дим цыплят венгерского 
кросса тетра. Ежегодно ре-
ализуем потребителям Бе-
ларуси 2 млн 200 тыс. куро-
чек. В прошлом году коли-
чество продаж смогли уве-
личить на 7 % и получить 
рентабельность 21,3 %. В 
этом году кроме белорус-
ского рынка мы отправля-
ем продукцию в Узбеки-
стан и Киргизию. Это вы-
годные рынки сбыта, по-
тому что можем поставить 
на экспорт все виды нашей 
продукции по более высо-
ким ценам, чем в Беларуси.

Коль зашла речь о пла-
нах, то скажу, что нашу 
продукцию знают и в Рос-
сии. Надеюсь, что в этом 
году у нас и там появятся 
новые адреса сбыта. 

Планом на текущий год 

предусмотрено произве-
сти 27 900 штук яиц при 
яйценоскости 300 штук 
на курицу-несушку в год, 
вырастить 480 тонн пти-
цы и получить от реализа-
ции продукции с НДС 7055 
тыс. рублей годовой вы-
ручки. При чистой прибы-
ли не менее 5 тысяч рублей 
ежемесячно будем пога-
шать проценты по креди-
там агентству по управле-
нию активами и постепен-
но рассчитываться с ОАО 
«Демброво». 

В течение года планиру-
ем продолжить модерниза-
цию систем видеонаблюде-
ния, спутникового монито-
ринга автотранспорта, за-
мену износившихся частей 
оборудования, восстанов-
ление линии сбора яиц. В 
наших планах также ре-
монт жилого фонда и пре-
доставление нуждающимся 
работникам квартир.

Щучинская птицефабрика. 
Идеи и цели директора

До 2020 года ОАО «Щучинская птицефабрика» на-
ходилась в состоянии стагнации, убытки исчисля-
лись миллионами. Нерентабельность производства 
отрицательно влияла на развитие птицеводческих 
предприятий, закупавших в Щучине суточных цы-
плят на выращивание. Вот как характеризует по-
ложение фабрики назначенный руководителем в 
2020 году Андрей Красовский:

В тему
Оператор птицефа-
брики Алла БОЧКО 
признана лучшей 
по профессии на 
районном слете  
передовиков.
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Чествование лучших 
работников сельско-
го хозяйства, про-
мышленности, культу-
ры прошло 12 марта в 
Щучинском районе.

Для участников и гостей 
торжества в фойе Дома 
культуры была организо-
вана выставка продукции 
предприятий и учебных 
заведений района. Можно 
было попробовать сыры, 
мясные деликатесы, кон-
дитерские изделия пред-
приятий, послушать и по-
смотреть выступления ар-
тистов художественной са-
модеятельности.  

Торжественная часть 
началась со слов благодар-
ности медицинским работ-
никам, которые напряжен-
но работают в «красной 
зоне» и, рискуя здоровьем, 
а порой и жизнью, спасают 
пациентов от тяжелой ви-
русной инфекции. 

На сцену были пригла-
шены главный врач Щу-
чинской центральной рай-

онной больницы Иван Вла-
димирович Загоровский и 
главный врач Щучинского 
зонального центра гигие-
ны и эпидемиологии Ана-
стасия Вячеславовна Крю-
кович. Им вручил подарки 
депутат Палаты представи-
телей Национального со-
брания Республики Бела-
русь Павел Михалюк.

Победителям соревно-
вания и лучшим по про-
фессии по итогам работы 

за 2020 год награды вру-
чили председатель Щучин-
ского районного исполни-
тельного комитета Алек-
сей Валентинович Садов-
ский и председатель рай-
онного Совета депутатов 
Анна Хведюк. 

 Среди награжденных 
—  коллективы сельхоз-
предприятий и работники 
аграрной отрасли. 

ОАО «Демброво» (ди-
ректор Александр Викто-
рович Туля) вручено По-
четное переходящее знамя 
и денежная премия в раз-
мере 150 базовых величин. 

Также победителями 
районного соревнования 
признаны:
•	 производственный 

участок ОАО «Щучин-
агропродукт» (управ-
ляющий Денис Вален-
тинович Король), 

•	 МТФ «Савовщина» фи-
лиала «Желудокский 
агрокомплекс» ОАО 
«Агрокомбинат “Ски-
дельский”» (заведую-
щий Виталий Ивано-
вич Эйсмонт),

•	 коллектив фермы 
«Глубокое» СПУ «Про-
тасовщина» (заведую-

щий Сергей Евгенье-
вич Болдак), 

•	 комплекс по производ-
ству говядины «Гро-
мовичи» СПУ «Прота-
совщина» (бригадир 
Андрей Викторович 
Крахмальчик),

•	 ферма «Сандыковщиз-
на» ОАО «Василишки» 
(заведующий Юрий 
Чеславович Микулко).

 
На празднике награды 

получили лучшие по про-
фессии: 
•	 Александр Викторо-

вич Туля, директор 
ОАО «Демброво»,

•	 Анатолий Иванович 
Жагуня, главный тех-
нолог по строитель-
ству КСУП «Совхоз 
“Большое Можейко-
во”»,

•	 Антон Антонович Кор-
ко, механизатор фили-
ала «Желудокский аг-
рокомплекс» ОАО «Аг-
рокомбинат “Скидель-
ский”»,

•	 Ирина Ивановна Ках-
нович, оператор ма-
шинного доения ОАО 
«Демброво»,

•	 Алла Иосифовна Оси-
пович, оператор по до-
ращиванию крупно-
го рогатого скота ОАО 
«АгроГЖС»,

•	 Виктор Валентинович 
Новик, оператор по 
откорму КРС ОАО «Ва-
силишки»,

•	 Ян Янович Рудый, опе-
ратор ОАО «Щучин-
агропродукт».

В газетной публикации 
невозможно назвать все 
имена и фамилии передо-
виков. На празднике от-
мечен труд всех победите-
лей соревнования. Благо-

даря им район имеет высо-
кие показатели, о которых с 
гордостью сказал на торже-
стве Алексей Садовский:

— Сельское хозяй-
ство можно смело назвать 
одной из визитных карто-
чек нашего района. На про-
тяжении ряда лет устойчи-
вую динамику роста де-
монстрирует животновод-
ческая отрасль. Район за-
нял второе место в области 
по производству крупного 
рогатого скота. 

По итогам прошло-
го года валовое производ-
ство молока составило бо-
лее ста сорока двух тысяч 

тонн, а его товарность до-
стигла девяносто трех про-
центов, что является са-
мым высоким показателем 
в области. 

Щучинский центр се-
лекции и генетики при-
знан лучшим в области по 
племенному делу в живот-
новодстве, а среди район-
ных ветеринарных стан-
ций щучинская стала тре-
тьей в области. 

За всю историю суще-
ствования района имен-
но в ушедшем году агра-
рии добились самой высо-
кой урожайности и самых 
больших намолотов! 

7 марта  свой 70-лет-
ний юбилей отметил 
Анатолий Кулак, быв-
ший председатель Но-
вогрудского райиспол-
кома, работавший в 
прошлом заместите-
лем исполнительно-
го директора Гроднен-
ского областного  Аг-
ропромышленного Со-
юза, а также председа-
телем колхоза «При-
неманский» Новогруд-
ского района. Юбилей 
– это хороший повод 
собрать друзей, коллег, 
то есть  тех, с кем дове-
лось работать вместе 
и кто остался в жизни 
верным товарищем. 

На родной новогрудской 
земле  Анатолий Константи-
нович оставил добрый след. 
Об этом говорили на торже-
стве по случаю юбилейно-
го дня рождения нынешний 
директор ОАО «Принеман-
ский»  Иван Ярмот, руко-
водитель  ОАО «Кошелево-
Агро» Владимир Батурля, 
представители Совета вете-

ранов района. 
Вручая  ценный пода-

рок, председатель районно-
го Совета депутатов Сергей 
Мишарин и заведующая от-
делом Новогрудского райи-

сполкома Ирина Бачинская  
поблагодарили ветерана за 
многолетний добросовест-
ный труд и пожелали дол-
гих и здоровых лет жизни.

От Гродненского област-

ного Агропромышленного 
Союза Почетную грамоту 
Анатолию Константинови-
чу  вручил заместитель об-
ластного Агропромсоюза 
Иван Олизарович. 

Поздравляем с юбилеем!  
Окончание. Начало на 1-й стр.

Последний вопрос: часто ли дарили цветы  
своим мамам? Расскажите о них.  
Как они вас воспитывали?

Валерий Хелский: 
— Хорошим человеком была моя мама, аккуратная 

во всем, принципиальная, нас любила… Мама — педа-
гог, а это образ жизни, а не профессия. Она в семье все-
ми командовала, всех учила собственным примером и 
трудолюбием. У нас было большое хозяйство, а отец — 
председатель колхоза — дома бывал нечасто, все на ра-
боте пропадал. Мы маме во всем помогали. Я в семнад-
цать лет уехал из дому: учился, потом женился. Семь 
лет прожил вместе с тещей, теща была мне как мама, 
замечательный человек. Цветы дарил, конечно, и не 
только по праздникам.

Василий Густырь: 
— Мама — самое дорогое в жизни. В 90 лет умер-

ла…. Жалею, что мало делал для нее… Она тяже-
ло трудилась. Работала телятницей. В 50–60-е годы 
в колхозах был адский труд. Я вырос, можно сказать, 
на ферме, помогал ей с малолетства. Кроме фермы еще 
была пайка свеклы, льна. От мамы у меня уважение 
к старшим, трудолюбие. Мы родителей называли на 
«вы» в знак особого уважения.

Человек так устроен, что мыслями и душой ча-
сто возвращается в детство, а детство — это мами-
ны любовь, мудрость, забота… В 1986 году, когда ро-
дителей не стало, мы продали дом местному колхозу. 
Сейчас я узнал, что его сносят, попросил, чтобы бере-
зы оставили, брат их садил… Печально это вспоми-
нать… Мама хотела, чтобы мы учились…

А цветы подарил один раз, когда после института с 
дипломом домой приехал.

Когда женщина рядом

Щучин: слет передовиков
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У истока великих реформ

Цифры покажут всё…

Койпаш Владимир Станиславович, 1962 года рождения
С 5 января 2021 года работает исполнительным директором КСУП «Деревновский» Слонимского района.

РАБОТА В ПРОШЛОМ:

слесарь совхоза «Лотвичский» Барановичского района Брестской области, главный агроном колхоза «За власть Советов» Молодечненского района Минской об-
ласти, заместитель председателя колхоза «Вперед» Слонимского района, председатель колхоза «Чырвоная Зорка» Слонимского района, заместитель началь-
ника управления сельского хозяйства и продовольствия Слонимского района, директор Барановичского гортопсбыта Барановичского района, начальник про-
изводства ИП Лабко в Слонимском районе, заместитель председателя колхоза «Горка» Дятловского района, глава крестьянского (фермерского) хозяйства 
«Исса-2003» Слонимского района, лесничий Деревновского лесничества Слонимского района, глава крестьянского (фермерского) хозяйства «Исса-2003», ко-
чегар Слонимского филиала ГОПО, продавец Слонимского филиала ГОПО, учитель технического труда ГУО «Учебно-педагогический комплекс Деревновский 
ясли-сад» Слонимского района, главный агроном КСУП «Деревновский».
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ВЕТЕРАНЫ

ИЗ ИСТОРИИ ЗЕМЛЕДЕЛИЯ

Знакомьтесь: новые руководители

02.04.  Кирпо Денис 
Валерьевич, директор 
районного унитарного 
предприятия «Островец-
кий совхоз «Подольский» 
Островецкого района.

03.04. Янковский Дми-
трий Дмитриевич, пред-
седатель СПК «Жуховичи» 
Кореличского района.

04.04. Застенчик 
Александр Владимиро-
вич, директор КСУП  «Бо-
родичи» Зельвенского 
района.

09.04. Гуз Николай 
Николаевич, директор 
СУП «МилкАгро» Бересто-
вицого района.

09.04. Гульник Игорь 
Борисович, управляю-
щий по производству 
КСУП «Вензовец» Дятлов-
ского района.

12.04. Куцко Юрий Ге-
оргиевич, председатель 
СПК «Негневичи» Ново-
грудского района.

13.04. Стецкевич Па-
вел Антонович, директор 
КСУП «Гнезно»  Волковыс-
ского района. 

16.04. Курило Алек-
сандр Васильевич, на-
чальник управления сель-
ского хозяйства и продо-
вольствия Берестовицкого 
райисполкома.

19.04. Гузень Станис-
лав Юльянович, директор 
филиала «Желудокский аг-
рокомплекс» ОАО «Агро-
комбинат «Скидельский»  
Щучинского района.

20.04. Юрчик Нико-
лай  Викторович, ис-
полнительный директор 
КСУП «Василевичи» Сло-
нимского района. 

23.04. Лейко Алек-
сандр Николаевич, ди-
ректор КСУП «Царюка» 
Кореличского района. 

23.04.  Ситник Юрий 
Иванович, директор 
КСУП «Драпово» Слоним-
ского района.

24.04. Койпаш Вла-
димир Станиславович, 
исполнительный дирек-
тор КСУП «Деревновский» 
Слонимского района.

26.04. Чупревич Ио-
сиф Владиславович, ди-
ректор КСУП «Экспери-
ментальная база «Погород-
но» Вороновского района. 

28.04. Гоманчук Рус-
лан Евгеньевич, предсе-
датель СПК «Нива-2003» 
Гродненского района.

28.04. Юрчик Сер-
гей Лукьянович, ге-
неральный директор 
ОАО «Лидский молочно-
консервный комбинат». 

29.04. Медзвецкас 
Сергей Тадеушевич, на-
чальник управления сель-
ского хозяйства и продо-
вольствия Сморгонского  
райисполкома.

30.04. Костоломов 
Юрий Владимирович, 
начальник управления 
сельского хозяйства и про-
довольствия Мостовского 
райисполкома.

В апреле дни  
рождения 
празднуют:

Васюкевич Владимир Владимирович, 1988 года рождения
с 19 февраля 2021 г. работает директором КСУП «Агро-Липнишки» Ивьевского района.

РАБОТА В ПРОШЛОМ:
тракторист-машинист СПК «Дайлиды» Ивьевского района, водитель ДРСУ-156 г.Ивье, тракторист-машинист частного сельскохозяйственного унитарного пред-
приятия «Азот Агро» Ивьевского района, инженер по механизации, заместитель директора частного сельскохозяйственного унитарного предприятия «Новый 
Двор-Агро» Ивьевского района, главный специалист  ОАО «Приозерское-Агро» Житковичского района, и. о. директора КСУП «Агро-Липнишки».

ШУМСКИЙ Олег Сергеевич, 1986 года рождения
с 19 февраля 2021 г. работает директором ОАО «Вселюб»Новогрудского района.

РАБОТА В ПРОШЛОМ:
помощник руководителя, управляющий участком, главный агроном ОАО «Ладеники» Новогрудского района, реорганизованного в ЗАО «Городечно», заместитель 
директора, директор филиала «АгроНеман» ОАО «Лидахлебопродукт» Новогрудского района, заместитель управляющего по производству ОАО «Городечно», за-
меститель директора ОАО «Вселюб». 

Именно Бона Сфорца пер-
вой в истории на белорус-
ской территории занялась 
осушением болот, создала 
первые фольварки — круп-

ные сельскохозяйственные 
предприятия, производив-
шие продукцию на экспорт 
и выведшие страну на ми-
ровой рынок. Она же сто-

яла у истока «волочной по-
меры» — самой великой 
сельскохозяйственной ре-
формы в ВКЛ, ликвидиро-
вавшей земельный хаос. До 
этой реформы сельхозрабо-
там мешала чересполосица; 
не было известно, сколько 
земли у землевладельцев, а 
также какого она качества. 
Даже Радзивиллы не знали 
точно, на какую прибыль 
можно рассчитывать от сво-
их владений, а государство 
занималось налогообложе-
нием вслепую. 

Можно смело утверж-
дать, что «помера» Боны вве-
ла в действие первый в оте-
чественной истории земель-
ный кадастр. Волоки — это 
прямоугольники, на кото-
рые была разбита земля; ма-
лые — 21,4 га, большие — 
десятки га. Блистательны-
ми итогами реформы стали 
переход к трёхпольной си-
стеме севооборота и заме-
на сельской общины систе-
мой подворий, в сегодняш-
нем понимании — фермер-
ством. В общем, Беларусь 

вместе с Литвой при этой 
женщине «напряглись» и 
совершили экономический 
прорыв. Символично, что 
фамилия «Сфорца» означает 
«напряжение». Жаль также, 
что по сей день историки не 
довели до читателей факт, 
что гродненский губерна-
тор П. А. Столыпин, впослед-
ствии председатель Совета 
министров Российской им-
перии, перед проведением 
своей знаменитой реформы 
тщательно изучал великое 
наследие Боны Сфорца…

— Бухгалтер должен знать 
и ветеринарию, и агроно-
мию, и технические во-
просы, — рассказывает 
Елена Антоновна. — Циф-
ры покажут всё, хотя быва-
ет и так, что в цифрах по-
казано одно, но на самом 
деле можно увидеть дру-
гую картину на производ-
стве. Я уже 43 года рабо-
таю в Дубно, из них 26 лет 
— главным бухгалтером. 
Было время, когда наше 
хозяйство занимало пер-
вые места в республике, 
к нам приезжали за опы-
том. Сейчас мы, к сожале-
нию, не на передовых по-
зициях.

Елена Антоновна, ка-
кие причины повли-
яли на то, что хозяй-
ство утратило лидер-
ство? 
—  Надо долго расска-

зывать, вспоминая неко-

торые периоды нашей ра-
боты, и рассказывать с 
цифрами в руках. Если за-
глянуть в историю нашего 
хозяйства, то можно сде-
лать вывод, что измени-
лись условия финансово-
экономической деятель-
ности. Раньше заедешь в 
банк и можешь оплачи-
вать всё, что необходимо 
для хозяйства. Сейчас же 
финансовой свободы нет 
— каждую покупку нужно 
согласовывать. Если кон-
кретно по «Дубно» гово-
рить, то мы зерно сдаем, 
можно сказать, по себесто-
имости в агрокомбинат, 
молоко по закупочным це-
нам продаем. За зерно по-
лучаем взамен комбикор-
ма из агрокомбината. 

Что в работе сельско-
хозяйственного пред-
приятия зависит от 
бухгалтера?

— Бухгалтер вместе с 
руководителем должен 
составлять определен-
ные финансовые планы, 
правильно и своевремен-
но распределять денеж-
ные средства, чтобы в бу-
дущем всё это давало при-
быль. Он все действия дол-
жен грамотно расписать в 
документах. Без бухгалте-
ра практически никто не 
сможет оформить соот-

ветственные бумаги, со-
ставить отчетность и про-
считать каждый шаг до 
мелочей. Стоит случиться 
одной маленькой оплош-
ности в расчетах, и это мо-
жет обернуться потеря-
ми в той или иной отрас-
ли. Ответственность бух-
галтера велика, он должен 
быть таким специалистом, 
который не просто хоро-
шо считает, но имеет ана-

литические способности, 
умеет прогнозировать. 
Исходя из своего прошло-
го опыта могу сказать, что 
анализы и прогнозы бух-
галтеров зачастую под-
вергаются корректуре ру-
ководства, а это не всегда 
идет на пользу делу.

Как вы восприняли те 
изменения, которые 
произошли в рабо-
те финансистов с вне-
дрением цифровых 
технологий?
— Сегодня легче рабо-

тать и бухгалтерам, и эко-
номистам. Компьютер-
ные программы, множи-
тельная техника, интер-
нет дали возможность в 
одну минуту получать и 
отправлять документы, 
сводки, рассчитываться с 
банками, налоговыми ор-
ганами, получать заказы 
на свою продукцию и т. д. 
Первый компьютер поя-
вился у нас в 2002 году, и 
я тогда поняла, какое это 
облегчение в работе. Да и 
не только в наш цех приш-
ли новые технологии, во 
всех отраслях видны пози-
тивные перемены. Но все 
же во всех подразделениях 
главным остается человек, 
специалист. Важно, чтобы 
у каждого работника было 
больше ответственности и 
дисциплина была постро-
же. Без этого не будет ро-
ста и развития.

Мало кому известно, что в Беларуси порядок на 
земле начался с женщины. Речь идет о Боне Сфор-
ца — герцогине Миланской, великой княгине Вели-
кого княжества Литовского, королеве Польши, кра-
савице, умнице, жене Сигизмунда Старого, маме 
Сигизмунда Августа, создателя Речи Посполитой. 
Она была собственницей гродненских и брестских 
земель. 

«У меня была математика в школе всегда на пять 
баллов. Я любила считать» — так начала рассказ о 
своей профессии, которой не изменяет вот уже 50 
лет, Елена Мохань, ведущий бухгалтер ОАО «Дуб-
но» агрокомбината «Скидельский». Сразу после 
окончания школы ее приняли на работу счетово-
дом в местный колхоз, потом была учеба в Ленин-
градском сельскохозяйственном институте. По-
лучив диплом бухгалтера-экономиста, Елена Ан-
тоновна свою жизнь связала с расчетами, анали-
зом сельскохозяйственного производства. И дома, 
и на работе продолжалось обсуждение колхозных 
дел, потому что муж Елены Антоновны был вете-
ринарным врачом в том же хозяйстве.
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