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Ольга Анатольевна, задел 
будущего урожая был сде-
лан по осени. В каком со-
стоянии растения вышли 
из зимовки?
– Озимый рапс перезимо-

вал отлично. Несмотря на то, 
что прошлый год был засушли-
вым и интервалы между срока-
ми уборки, подготовки почвы и 
севом  были сжаты, мы посея-
ли рапс вовремя и с учетом всех 
технологий. В результате почва 
смогла удержать влагу и расте-
ния успели ею воспользоваться. 
В первой половине марта про-
вели первую подкормку сульфа-
том аммония, сейчас готовимся 
к следующей. Хорошо перезимо-
вали и остальные озимые зерно-
вые культуры. В настоящее вре-
мя их подкормили азотными 
удобрениями.

А что по структуре посев-
ных площадей на этот год? 
– Сельхозпредприятие распо-

лагает 4 800 гектарами пахот-
ных земель, из которых под уро-
жай озимых зерновых отведе-
но 1 450 га, а это 70 % от общей 
площади сева. По осени посея-
ли: 550 га рапса, 650 га ржи, 300 
га пшеницы, 200 га тритикале и 
300 га ячменя. 

Яровой сев в структуре посев-
ных площадей составит 1 726 га. 
Под кукурузу отведем 1 120 га, 
под зерновые и зерно-бобовые – 
570 га, из них: по 100 га на пше-
ницу и ячмень, 115 га на овес, 
120 га на гречиху и 133 га на зер-
нобобовые. 

Для обеспечения животно-
водства белком собственного 
производства в хозяйстве вто-
рой год подряд выращиваем го-
рох. В этом сезоне увеличим его 
площадь до  133 га.  В качестве 
эксперимента на 20 гектарах  
займемся выращиванием лю-
пина сорта Мичуринский, семе-
на которого поставит «Гроднен-
ский зональный институт расте-
ниеводства НАН Беларуси».  

Какие работы 
уже ведутся на 
полях?
На 15 марта в хо-

зяйстве проведено 
закрытие влаги ши-
рокозахватной тех-
никой, вносятся и за-
пахиваются органиче-
ские удобрения. Самой 
пахоты на весну оста-
лось немного, так как 
по осени было поднято  
1 120 га зяби, что на 70% 
больше запланирован-
ных объемов. 

Обеспечено ли хозяйство 
семенным фондом?
Хозяйство ведет  активное со-

ртообновление. Своими семена-
ми первой репродукции мы обе-
спечены на 170 процентов.  Для 
семенных целей семена закупа-
ем у наших элитхозов. На при-
обретение отечественных семян 
элиты предусмотрена хорошая 
государственная поддержка.  

В достаточном ли количе-
стве подготовлены удобре-
ния?
На середину марта обеспе-

ченность хозяйства минераль-
ными удобрениями  составля-
ет 50%. С государственной по-
мощью продолжаем их нако-
пление. В прошлом году пред-
приятию была оказана бюд-
жетная поддержка в 2,5 млн. 
рублей, что позволило не 
только своевременно приоб-
рести минеральные удобре-
ния, но и обновить машинно-
тракторный парк предприя-
тия, закупить ГСМ.  

С каждым годом стараемся 
больше вносить удобрений в по-
чву, чтобы иметь хорошую уро-
жайность. В прошлом году внес-
ли в натуральном выражении на 
60% больше, чем годом ранее. 
На этот год также планируем су-
щественно добавить. 

Какую технику уже приоб-
рели и что планируете?

– В прошлом году мы входи-
ли в уборочную с 5-ю комбай-
нами, нагрузка на которых со-
ставляла больше 400 га, а выш-
ли с 7-ю. Во время жатвы к нам 
пришли две единицы зерноубо-
рочной техники Гомсельмаш. 
Один хозяйство купило в ли-
зинг, второй – за государствен-
ную помощь. За эту зиму также 
приобрели один кормоубороч-
ный комбайн, дисковую боро-
ну, автотранспорт для подвоза 
работников. Буквально на под-
ходе МАЗ с прицепом. Планиру-
ем еще закупить косу и прицеп. 
На перспективу  хотелось бы 
обновить грузовой автотран-
спорт, прицепы для внесения 
органики, тракторы. 

На всей технике установле-
ны GPS-трекеры, а поля прошли 
оцифровку. Продолжим и даль-
ше внедрять данную систему 
на фермах, в бухгалтерии и на 
складах. 

Какие задачи ставите перед 
собой на 2024 год?
– В 2024 году перед предпри-

ятием стоит задача обеспечить 
темп роста валовой продукции 
на уровне 110% к 2023 году. 
Темп роста в животноводческой 
отрасли – 104,8%, в растение-
водстве – 116,6%. 

Начало.  
Продолжение на 2-й стр.

Весенний сев  
на полях области Основной упор в молочном 

животноводстве сделан на 
создание крупных молоч-
ных  ферм, оснащённых со-
временным доильным обо-
рудованием с компьютер-
ным управлением. 

Сегодня на современных ком-
плексах содержится 82 про-
цента поголовья молочных ко-
ров. И если в 2021-2022 годах 
в эксплуатацию было введено 
8 МТК, то в 2023 их количество 
выросло до 12. 

Новые животноводческие 
объекты построены в 9 райо-
нах области: по два в Бересто-
вицком, Вороновском и Свис-

лочском районах и по одному 
в Гродненском, Дятловском, 
Кореличском, Новогрудском, 
Островецком и Сморгон-
ском.  Также возведено одно 

помещение по выращи-
ванию и откорму КРС на 
200 голов в РУСП «Грод-
ненское племпредприя-
тие» в деревне Гирдевка 
Щучинского района. 

В настоящее время ре-
ализуется 17 инвестицион-

ных проектов технологич-
ных МТК. Три из них уже вве-

дены в январе и феврале  в Дят-
ловском (1) и Новогрудском (2) 
районах. На март и апрель пла-
нируется сдача в полном объе-
ме еще двух объектов в Ошмян-
ском и Слонимском районах. 
Ввод в эксплуатацию оставших-
ся 12 молочнотоварных ком-
плексов запланирован до конца 
2024 года. Строить будут с при-
влечением кредитных ресурсов 
ОАО «Белагропромбанк» и ОАО 
«Банк развития Республики Бе-
ларусь», а также за счет соб-
ственных средств хозяйств. 

Кроме того, запланировано 
строительство 18 молочнотовар-
ных комплексов в 10 районах об-
ласти с вводом их в эксплуата-
цию в 2025 году. За счет средств 
ОАО «Банк Развития Республики 
Беларусь» построят МТК в Волко-
высском и Щучинском районах. 
За собственные средства органи-
заций – в Гродненском, Ивьев-
ском и Щучинском районах. За 
кредитные ресурсы ОАО «Бела-
гропромбанк» с уплатой части 
процентов за пользование кре-
дитами из областного бюдже-
та – один в Гродненском и два в 
Вороновском районах. 10 объек-
тов  будут возведены за счет кре-
дитных ресурсов ОАО «Белагро-
промбанк» в соответсвтии с Ука-
зом Президента РБ. Два из них – в 
Свислочском районе и по одному 
в Берестовицком, Волковысском, 
Вороновском, Гродненском, Ко-
реличском, Слонимском, Остро-
вецком и Щучинском районах.

На текущий год запланиро-
ван ввод в эксплуатацию проек-
та в птицеводческой отрасли – 
«Реконструкция свиноводческо-
го комплекса под птичники в 
районе деревни Медрики Смор-

гонского района ОАО «Лидахле-
бопродукт» на 83 тыс. голов од-
новременной посадки, что обе-
спечит в организации увеличе-
ние годового объема мяса пти-
цы на 20% к существующему.

До 2030 года планирует-
ся  перевести все дойное по-
головье на современные усло-
вия содержания. В связи с чем 
будут построены  57 и рекон-
струированы 18 животновод-
ческих объектов, что дополни-
тельно создаст 53,7 тысяч ско-
томест. Строительство  и ре-
конструкция МТК позволит пе-
ревести все поголовье молоч-
ных коров, содержащихся на 
фермах с молокопроводами, 
на промышленные техноло-
гии и увеличить в целом по об-
ласти до конца 2030 года пого-
ловье дойного стада до 225 ты-
сяч голов. На январь текущего 
года в 17 районах области име-
ются 160 МТФ оборудованных 
молокопроводами. Для реали-
зации запанированного стро-
ительства необходимо около 
980 миллионов рублей, в том 
числе кредитных ресурсов 750 
миллионов.

 Модернизация молочной от-
расли, наряду с улучшением тех-
нологии кормления животных, 
повышением генетического по-
тенциала, позволит в 2024 году 
получить до 7500 кг молока от 
одной коровы и увеличить пого-
ловье дойного стада на 2,5 тыся-
чи голов. При этом годовое вало-
вое производство молока в целом 
по области вырастет до 1,7 млн. 
тонн.

Осуществление инвестици-
онных проектов даст возмож-
ность сельхозорганизациям  
Гродненщины увеличить объ-
ем выпуска и реализации про-
дукции, и более полно удовлет-
ворить потребности внутрен-
него рынка области и респу-
блики.

Материал подготовил  
начальник управления  

животноводства  
и племенного дела  

комитета по сельскому  
хозяйству и  продовольствию 
Гродненского облисполкома 

Дмитрий Тиханович

Модернизация  
молочной отрасли

Переменчивая мартовская погода сдерживала весенний сев 
и аграрии выжидали благоприятный момент, чтобы отпра-
вить в поля посевные агрегаты. Не теряя времени, они актив-
но вывозили органику, закрывали вопросы по приобретению 
семян и минеральных удобрений, вели подкормку озимых. 

На 25 марта подкормлено 66 762 га рапса, или 100% к плану, в том числе 
повторно – 33 929 га, или 51%. Озимых зерновых культур – 191 915 га, 
или 92%, в том числе повторная подкормка проведена на 27 539 га или 
13% площадей, а также многолетних трав 104 760 га – 83%, сенокосов 
и пастбищ 54 739 га – 28%. Практически все хозяйства приступили к 
севу ранних яровых зерновых культур. Посеяно 23 363 га, или 28 % к 
плану.  Подсеяно многолетних трав – 4 274 га. В севе ранних яровых  
лидирует Вороновский район (70%), Щучинский район (50%) и  
Волковысский район (43%). 

О том, как проходит посевная в КСУП «Песковцы» расска-
зала директор Ольга  Наройчик. Руководитель полтора года 
возглавляет сельхозпредприятие и на сегодняшний день 
четко просматривает резервы и точки роста хозяйства, 
над которыми коллектив результативно работает.
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КСУП «Мисевичи»

В декабре 2023 года в КСУП 
«Мисевичи» ввели в эксплу-
атацию молочно-товарный 
комплекс с одноименным 
названием. 

Новый комплекс позволил изба-
виться от трех линейных ферм.  
Одну переоборудовали под содер-
жание молодняка, вторую – под 
откорм,  а третью, из-за аварий-
ного состояния, готовят под снос.  

На базе старой линейной 
фермы «Мисевичи» возвели 
два современных коровника и 
доильно-молочный блок. Плани-
ровали строительство заранее, 
поэтому провели реконструк-
цию старого помещения под пер-
вый и второй период сухостоя, 
а также родильное отделение. 
Убрали внутри привязное содер-
жание, сделали мягкую подстил-
ку КРС. В 2023 году закупили  
140 домиков для телят. Что-
бы контролировать соблюдение 
технологий, планируют устано-
вить на животноводческом объ-
екте видеонаблюдение.

Комплекс построен за счет 
кредита Банка развития и соб-
ственных средств. Со всеми за-
тратами строительство обо-
шлось в 10 400 тыс. рублей. 

– На трех линейных фермах 
у нас содержалось почти 400 го-
лов крупнорогатого скота, – рас-
сказывает директор Андрей Бур-
нос. – Мы его отсортировали и бо-
лее продуктивных коров завезли 
на МТК «Мисевичи». Понятно, что 
такое перемещение оборачивает-

ся определенными потерями в на-
доях и тщательной выбраковкой 
непригодных к новым технологи-
ям доения животных. За три ме-
сяца на комплексе выбыло 40 го-
лов. От одной коровы сегодня по-
лучаем практически 18 кг молока. 
Ежедневно с комплекса на перера-
ботку отправляется более 6 тонн 
молока. Качество сырья хорошее 
– 100% реализуют сортом экстра.

Сегодня  на МТК содержатся 
390 коров дойного стада.  Завезли 
84 нетели и еще планируем при-
обрести 40 нетелей. Формирова-
ние дойного стада продолжается, 
осталось заполнить  только 190 
скотомест. Всего же в хозяйстве  
3 850 голов крупнорогатого ско-
та, из них 1 230 –  дойное стадо. 

На МТК «Мисевичи» отбирали 
лучших работников с трех ста-
рых линейных ферм. Они добро-
совестно  и старательно выпол-
няют свои обязанности. Осталь-
ным тоже предоставили рабо-
ту в хозяйстве. Коллектив ново-
го комплекса не большой, всего  
14 человек плюс 2 кочегара на 
зимний сезон.

Молочная отрасль набирает 
обороты, а это основной источник 
для повышения зарплат. Сегодня 
оператор машинного доения но-
вого комплекса получает на руки 
2 300 рублей, телятница – 2 500 
рублей, скотники – 1 600 рублей.

С вводом в строй современного 
комплекса «Мисевичи» в хозяйстве 
и дальше намерены наращивать 
производство молока, улучшая его 
качество. Новый животноводче-
ский объект поднимет молочную 
отрасль на новый уровень. 

В прошлом году в области 
сдали в эксплуатацию 12 со-
временных животноводче-
ских объектов.  Два новых  
молочно-товарных ком-
плекса  начали свою работу 
на Вороновщине. 

Как отметил первый замести-
тель начальника управления Во-
роновского района Эдвард Бог-
дюн, на территории восьми 
сельхозорганизаций района раз-
мещен 81 животноводческий 
объект. Из них 40 молочното-

варных ферм, в том числе 18 – с 
доильными залами. Общее пого-
ловье КРС на 1 марта составило 
54 286 голов, из которых 15 769 
– молочное стадо. На комплек-
сах содержится 11 413 живот-
ных и 4 356 – на линейных  фер-
мах. Удельный вес молока про-
изведенного на МТФ составля-
ет 72,3% и 27,7% – на линейных 
фермах. 

– Активно ведется работа по 
модернизации животноводче-
ских объектов, – рассказывает 
Эдвард Казимирович. – Практи-

чески в каждом сельхозпредпри-
ятии проводились строительные  
работы разных объемов. Из мас-
штабных – возведение  молочно-
товарных  ферм в КСУП «Гирки» 
и КСУП «Мисевичи».  Их строи-
тельство позволило закрыть сра-
зу шесть линейных ферм в двух 
хозяйствах. Часть освободив-
шихся построек уже перепрофи-
лировано под откорм, доращи-
вание скота и карантинные по-
мещения. 

В ближайших планах: ре-
конструкция доильного зала на 

МТФ «Лопатишки» ЭБ «Погород-
но». На молочнотоварной фер-
ме «Переганцы» УП «ГМК-Агро» 
модернизируем доильный зал, 
построим новый коровник, по-
мещение для сухостойных ко-
ров и помещение для содержа-
ния телят. Крупным проектом 
на ближайший год станет стро-
ительство нового МТК на 1 168 
голов в КСУП «Элит-Агро Боль-
тиники».  Строительные работы 
планируется начать уже летом 
этого года, а сдать объект наме-
чено к концу 2025 года.

Продолжение.  
Начало на 1-й стр.

Рассчитываем произвести: 
7,3 тыс. тонн зерновых и зерно-
бобовых, 2,4 тыс. тонн кукуру-
зы на зерно и 1,7 тыс. тонн рап-
са.  К примеру, прошлый год 
был нетипичный из-за силь-
ной засухи, которая пришлась 
как раз на период, когда зерно 
наливалось. Поэтому валовый 
сбор зерна мы получили 6,5 тыс. 
тонн, но благодаря кукурузе на 
зерно вышли на 8,6 тыс. тонн. 
Рассчитываем  и дальше увели-

чивать посевы кукурузы. Про-
считав экономику (в расчете на 
кормовые единицы), пришли к 
выводу, что выгоднее плющить 
зерно кукурузы в рукава. Тех-
нологию плющения применили 
также и к тритикале. Одной су-
шилкой сложно и очень затрат-
но обработать имеющиеся объ-
емы, да и не всегда получает-
ся убирать зерно сухим. В этом 
году продолжим работать с дан-
ной технологией. 

Большие планы на этот год у 
хозяйства по перезалужению лу-
гопастбищных угодий. Всего у 

нас 2 100 га луговых угодий. На 
360 га планируем посеять од-
нолетние культуры и многолет-
ние травы. В прошлом году по-
сеяли 400 га многолетних трав 
на пашне, в том числе 200 га лю-
церны. В однолетние культуры 
ввели вику посевную, бобовые 
компоненты.  С первого года хо-
рошо показала себя пастбищная 
смесь, которую мы покупали в 
зональном институте растение-
водства. Будем и дальше ее ис-
пользовать.

На одну условную голову пла-
нируем заготовить 49,5 цент-

неров кормовых единиц, в том 
числе травяных кормов – 34,7 
ц.к.ед. К слову, в хозяйстве 3900 
голов КРС, из которых дойное 
стадо составляет 1 410 голов. 

Ольга Анатольевна, удалось 
ли   Вам собрать команду  
трудолюбивых, ответствен-
ных специалистов?
– Все показатели, которых 

мы достигли – результат усилий, 
труда и энтузиазма наших ра-
ботников, которых в хозяйстве 
193 человека. За полтора года 
кадры устоялись. Если нужно за-
держаться и поработать  – всегда 

идут на встречу, а мы их матери-
ально мотивируем и поощряем.

По зарплате не обижаем. 
Среднемесячная заработная 
плата в хозяйстве –1446 рублей, 
что на 410 рублей выше, чем в 
2022 году и выше чем по райо-
ну на 115 рублей. На 2024 год 
запланировали ее увеличить до 
1 559 рублей.

Каждый год мы поднимаем 
планку выше, и, как бы не было 
сложно, стараемся показать до-
стойный результат, четко реаги-
руя на все новшества и требова-
ния.

Наращивая производство молока

КСУП «Гирки»

По производству молока 
КСУП «Гирки» Вороновско-
го района в республике на-
ходится на 149 месте, в об-
ласти – на 34. 

За прошлый год в сельхозпред-
приятии было надоено 8 149 кг 
молока на корову, что на 853 кг 
больше чем годом ранее. Живот-
новодческая отрасль приносит 
основной доход. Из 45 млн. ру-
блей годовой выручки 70% при-
ходится на животноводство, из 
которых 75% – прибыль от реали-
зации молока. Со всех  МТК моло-
ко поставляют на переработку со-
ртом экстра, что в переводе на ба-
зисную жирность в зачетном весе 
составляет 55 тонн  в сутки. От 
одной коровы здесь доят 22,5 кг. 

– Всего в хозяйстве 9 870 голов, 
из них 2 392– дойное стадо, – рас-
сказывает директор КСУП «Гир-
ки» Тадеуш Мушинский. – К кон-
цу года планируем довести чис-
ленность дойных коров до 2 507 
голов. Разместятся они на трех мо-
лочно товарных комплексах: «За-
болоть», «Лялянцы» и «Солтаниш-
ки». Есть в хозяйстве МТК по от-
корму крупнорогатого скота «Гу-
денишки», где сегодня находит-
ся 3 200 голов КРС. Весь цикл про-
изводства планируем замкнуть на 
этих четырех комплексах. 

Современная молочно-
товарная ферма «777» «Солта-
нишки»  начала свою работу в 

начале декабря 2023 года. Объ-
ект возвели не на пустом ме-
сте. Здесь раньше работала ста-
рая ферма, здания которой мо-
дернизировали. Строительство 
МТК обошлось в 12 млн. рублей 
кредитных денег ОАО «Белагро-
промбанка». На дальнейшую ре-
конструкцию будет выделено 
еще  3 млн. рублей.

Комплекс оборудован доиль-
ной установкой Вестфалия, за 
работой которой вниматель-
но следят специалисты звена по 
обслуживанию доильных залов. 
Также хозяйство без сторонней 
помощи осуществляет и обрез-
ку копыт КРС. Этим занимают-
ся два ортопедических звена уже 
более 10 лет.

Отличает новый комплекс от 
других и то, что здесь применена 
технология подстила «мертвым» 
песком. На зиму, дополнительно, 
на песок стелют солому, чтобы не 
допустить резкого переохлажде-
ния вымени у коров и предотвра-

тить заболеваемость маститами. 
Сегодня на МТК находится 

660 дойных коров. К концу года 
численность поголовья составит 
777 голов. Животных сюда пере-
вели из старых линейных ферм, 
помещения которых перепро-
филировали и продолжают ис-
пользовать дальше.  Ежедневно с 
МТК на переработку отправляют  
12 тонн молока сортом экстра. 
Сейчас от каждой коровы полу-
чают в среднем по 18 килограм-
мов молока, но это далеко не пре-
дел возможностей. К концу года 
планируют выйти на 20 литров.

– На МТК «Солтанишки» ра-
ботает 36 человек, – рассказыва-
ет бригадир Елена Фирко. – По-
началу было очень сложно сра-
ботаться, так как штат форми-
ровали из животноводов разных 
ферм. Сейчас коллектив устоял-
ся. Придя на новый комплекс, 
я многое не знала, хотя 26 лет 
отработала на рядовой ферме. 
Сложнее было освоить компью-
тер, но сейчас с легкостью вно-
шу в электронный формат не-
обходимую документацию.  А 
каждую корову со своей старой 
фермы узнаю, только глянув на 
ухо. Все бирки помню. И что ин-
тересно, если на старой фер-
ме они давали 8-9 литров моло-
ка, то спустя пару месяцев, на 
новом месте прибавили еще по  
10 литров. Животные  продол-
жают адаптироваться к новым 
условиям, и это отражается не 
только на надоях, но и на пока-
зателе выбытия скота (за январь 
2024 года выбытие составило 
1% от общего поголовья).

За полтора-два года хозяй-
ство планирует выйти на ежесу-
точную реализацию молока в 65 
тонн. В сельхозорганизации есть 
все условия для роста продуктив-
ности буренок и наращивания 
поголовья. В хозяйстве имеется  
109 телок на 100 коров.  Сельхоз-
предприятие располагает 11 тыс. 
га сельхозугодий, в том числе  
6 800 га пашни, которые позволя-
ют нарастить поголовье КРС свы-
ше 12 тыс. голов. 

Весенний сев на полях области 
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Как решают проблему де-
фицита растительного бел-
ка в рационах сельскохозяй-
ственных животных и что 
побудило заняться новой 
культурой – в беседе с  ру-
ководителем и агрономиче-
ской службой СПК «Озеры 
Гродненского района». 

– Для качественного 
обогащения рациона бел-
ком крупнорогатого ско-
та мы в основном исполь-
зуем традиционные куль-
туры: соевый и рапсовый 
шрот, – рассказывает руко-
водитель Александр Шиш-
ко. – Сою закупаем, так как 
в хозяйстве нет подходя-
щих для ее выращивания 
земель. По этой же причи-
не ушли мы и от сева лю-
церны, найдя альтернати-
ву ей в бобовых смесях. Не-
много высеваем гороха. 
Успешно занимаемся рап-
сом, производя в год около 
2 500 тонн рапсовых мас-
лосемян. Ввиду ряда объ-
ективных причин увеличи-
вать посевы этой культуры 
у сельхозорганизации нет 
возможности. Более того, с 

каждым годом растет и ко-
личество обработок рапса. 
Если раньше можно было 
получить 50 ц/га лишь при 
одной только краевой обра-
ботке от цветоеда, то сегод-
ня необходимо провести не 
менее пяти фунгицидно-
инсектицидных обработок.

Пробовали вводить в 
рацион животных подсол-
нечниковый шрот, но при-
шлось от него отказаться 
из-за негативного влияния 
семечковой культуры на 
здоровье КРС. 

Одно время  выращива-
ли люпин желтый, но от него 
тоже пришлось отказаться 
из-за большого содержания 
в растениях алкалоидов, ко-
торые негативно сказыва-
лись на здоровье животных.  
Новой культурой для наших 
полей стал люпин белый. 
Современные сорта люпи-
на белого безалкалоидные, 
насыщены белком и жира-
ми. Культура богата также 
аминокислотами белков и 
ценными микроэлемента-
ми. Его семена можно ис-
пользовать в создании кор-

мов без тепловой обработки. 
Сравнительный химический 
анализ белого люпина и сои 
подтвердил, что их показате-
ли практически идентичны.  

Как рассказал главный 
агроном Александр Кри-
вецкий, семена суперэли-
ты закупали в ВНИИ лю-
пина в Брянске.  Пробную 
партию высеяли в про-
шлом году на 20 га. В этом 
году планируют увеличить 
посевы до 140 га.

– В 2023 году весна и лето 
выдались сухими, но это не 
повлияло на урожайность 
«северной сои» – собрали 
практически 29 ц/га, – от-
метил Александр Евстафье-
вич. – Культура отлично пе-
ренесла недостаток влаги и 

вызрела равномерно. Если 
на этот год с погодой пове-
зет, то и урожайность будет 
выше. Убирали люпин бе-
лый практически сразу по-
сле уборки зерновых.

– Белый кормовой лю-
пин сорта Мичуринский со-
четает в своем генетиче-
ском потенциале высокую 
продуктивность и качество 
зерна, – продолжает беседу 
агроном-семеновод Вадим 
Жарко. – Поскольку данный 
сорт люпина не райониро-
ван в республике Беларусь, 
семена пришлось допол-
нительно проверять в гос-
семинспекции и получить 
разрешение в министерстве 
сельского хозяйства и про-
довольствия на его высев. 

Культура возделывалась 
без азотных удобрений и 
явилась отличным пред-
шественником для озимых 
культур. Чтобы избежать та-
кого заболевания, как ан-
тракноз, мы хорошо про-
травливали семена. Из обя-
зательных обработок прове-
ли одну химпрополку и две 
фунгицидные обработки. С 
фунгицидной обработкой  
совместили и инсинтицид-
ную (от вредителей) в фазу 
бутонизации и цветения.

Агроном-агрохимик Вя-
чеслав Сало уверен, что 
люпин белый по своим ха-
рактеристикам практиче-
ски не уступает сое.

– Ввозимая соя, в 
том числе и генно-

модифицированная, более 
требовательна к плодоро-
дию почвы, – отмечает Вя-
чеслав Вячеславович. – Лю-
пин белый не содержит 
ГМО. Его корневая система 
глубоко проникает в почву 
и формирует большую кор-
невую массу даже на бед-
ных почвах, давая возмож-
ность растению питать-
ся элементами из низлежа-
щих слоёв почвы, недоступ-
ных другим растениям, а 
также обогащает почву азо-
том. Мы только год порабо-
тали с люпином белым и на 
данный момент можем ска-
зать, что данная культура 
достаточно неприхотливая. 
Как поведет она себя даль-
ше –  покажет время. 

В производстве сель-
скохозяйственной 
продукции области за-
действованы сельхоз-
предприятия, фермер-
ские хозяйства и лич-
ные подсобные хозяй-
ства.  В разные перио-
ды их численность ко-
лебалась. К примеру, в 
последние годы сель-
хозорганизаций ста-
новится меньше вви-
ду реорганизаций и 
укрупнений,  сокраща-
ется также количество 
личных подсобных хо-
зяйств. А вот коли-
чество КФХ остается 
примерно на одном и 
том же уровне.

 О том, эффективно ли ра-
ботали в 2023 году сельхоз-
предприятия, рассказыва-
ет заместитель председа-
теля комитета по сельско-
му хозяйству и продоволь-
ствию Гродненского об-
лисполкома Люция Адась-
ко.

– В производстве  сель-
скохозяйственной продук-
ции Гродненщины заняты 
142 сельхозпредприятия, 
462 КФХ и 115,8 тыс. лич-
ных подсобных хозяйств 
граждан. За прошлый год 
они произвели продук-
ции на  сумму 5,7 млрд. ру-
блей в текущих ценах. На 
долю сельхозорганизаций 
и фермерских хозяйств 

из этой суммы приходит-
ся 4,7 млрд. рублей или 
более 82% всей продук-
ции. Производство  про-
дукции растениеводства 
и животноводства в сопо-
ставимых ценах во всех ка-
тегориях хозяйств вырос-
ло на 3,2% по сравнению 
с 2022 годом, в том числе 
в сельхозорганизациях и 
КФХ – на 4,5%. Для сравне-
ния скажу, что по резуль-
татам 2023 года сельхо-
зорганизации республики 
произвели продукции на  
2,2 % больше чем годом ра-
нее, а во всех категориях – 
на 1,1% больше чем в 2022 
году. В прошлом году из-за 
засухи, по растениеводству 
плюсовали 0,6% к уровню 
2022 года, но хорошо сра-
ботали в животноводстве – 
прибавили 7,3% к уровню  
2022 года.

В структуре производи-
мой сельскохозяйственной 
продукции оптимальное 
соотношение животновод-
ческой и растениеводче-
ской продукции – 60х40%. 
В Гродненской области эта 
пропорция соблюдается. 

Если говорить про 
все категории произво-
дителей сельхозпродук-
ции, то картина удель-
ного веса валовой про-
дукции выглядит следу-
ющим образом:  79,3%  
производят сельхозорга-
низации, чуть меньше 2%  

– фермеры и около 19% – 
население. Низкий пока-
затель у фермерских хо-
зяйств обусловлен тем, что 
хозяйства не крупные, и за-
нимаются они в основном 
растениеводством. 

Наибольший удель-
ный вес в структуре про-
изводства растениеводче-
ской продукции занима-
ют зерновые и зернобобо-
вые культуры, включая ку-
курузу – 42,5% . Ежегодно 
область  увеличивает про-
изводство рапса. За 2023 
год его удельный вес достиг  
20,1%. Третья часть от об-
щего количества сахарной 
свеклы по республике вы-
ращивается именно в на-
шей области, а ее удельный 
вес в структуре произведен-
ной продукции составля-
ет 7,9%. Корма – 15,7%. В 
животноводстве: удельный 
вес молока – 58,5%, выра-
щивание скота и птицы – 
36,6%, яиц – 2,9%.

По удельному весу в об-
щем объеме производства 
продукции сельского хо-
зяйства Гродненщина на-
ходится на третьем ме-
сте (17,3%), уступая Мин-
ской (26,6%) и Брестской 
(22,5%) областям. При 
этом удельный вес сель-
хозугодий у нас только 
14,8%.

Успешное разви-
тие сельскохозяйствен-
ного производства  

нашего региона позволя-
ет создать прочную сырье-
вую базу для перерабаты-
вающей промышленности. 
В 2023 году переработчики 
Гродненщины поставили 
свою продукцию в 42 стра-
ны мира, ежегодно осваи-
вая новые рынки сбыта. На 
экспорт ушло около 70% от 
произведенной молочной 
продукции и около 40% 
мясной.

Достойно выглядеть на 
фоне других областей по-
могает финансовая под-
держка со стороны госу-
дарства. В рамках Госу-
дарственной програм-
мы «Аграрный бизнес на 
2021-2025 годы» бюджет-
ные деньги выделяются на 
обновление материально-
технической базы, ремонт 
сельхозтехники, закупку 
удобрений, ГСМ, льготи-
рование процентов по бан-
ковским кредитам и дру-
гие цели. Эффективное ис-
пользование помощи госу-
дарства позволило в 2023 
году нашей области про-
извести сельхозпродукции 
на сумму 445 тыс. рублей 
на 100 га сельхозугодий. 
И это хороший результат, 
если учесть, что в целом 
по стране этот показатель 
составил чуть больше 371 
тыс. рублей/ 100 га.   

Стоит отметить, что до-
веденное Государствен-
ной программой «Аграр-

ный бизнес на 2021-2025 
годы» задание по рента-
бельности продаж на 2023 
год в размере 9,3% мы пе-
ревыполнили, достигнув  
9,5%. Сельхозпредприятия 
области работали по раз-
ному: у 28 хозяйств рента-
бельность продаж колеба-
лась от 5% до 10%, у 52 – от 
10% до 20%, у 10 – от 20% 
до 30%, а у одного свыше 
30%.

Проблема сельского хо-
зяйства – нехватка кадров. 
За прошлый год средне-
списочная численность ра-
ботников, занятых в сель-
ском хозяйстве по нашей 
области составила 38,2 
тыс. человек, что состави-
ло 13,4% от среднесписоч-
ной численности работни-
ков области по всем видам 
экономической деятельно-
сти. Тогда как в 2010 году в 
аграрной сфере республи-
ки трудилось около 58 тыс. 
человек. Сегодня количе-
ство занятых в сельском 
хозяйстве компенсирует 
рост производительности 

техники и оборудования. 
А вот материальное бла-

госостояние работников 
напротив – растет. Если 
среднемесячная заработ-
ная плата за 2023 год по от-
расли сельского хозяйства 
составила 1 574  рубля, то 
всего по области – 1 702 
рубля, т.е. сельское хозяй-
ство не дотянуло до средне-
областной 7,5%.  К приме-
ру, в 2010 году эта разница 
составляла около 30%. 

В сельском хозяйстве и 
самая высокая отработка 
среди всех отраслей. За про-
шлый год по области один 
труженик сельхозорганиза-
ции в среднем отработал по 
2 148 часов каждый.  В сред-
нем по области по видам де-
ятельности  эта цифра со-
ставила 1 899 часов. 

Аграрии по-другому  и 
не умеют трудиться. Осо-
бенно в период посевной 
и уборочной компаний. 
У них есть материальный 
стимул и, что не маловаж-
но, гордость за выполнен-
ную работу. 

Альтернативный источник белка
Недостаток белкового сырья, необходимого для 
нужд животноводства, а также высокие цены на 
импортную сою, подталкивают сельхозпредприя-
тия к поиску новых высокобелковых культур. По-
мимо рапса на полях все чаще можно увидеть го-
рох и даже сою. С этого года хозяйства области 
начнут выращивать люпин белый или так называе-
мую «северную сою».

Результаты зоотехнического анализа люпина	

№ 
п/п

Показатели на СВ
на Нат 
Корм

1 СВ (Сухое вещество), % - 90,5

2 СП (Сырой протеин), % 38,61 34,95

3 Сахар, % 1,31 1,18

4 Крахмал, % 6,99 6,33

5 КДК (кисл-детерг кл-ка), % 7,94 7,19

6 НДК (нейтр-детерг кл-ка), % 17,54 15,88

7 Сырая клетчатка, % 12,19 11,04

8 Переваримость НДК, % 82,61 -

9 Зола, % 3,83 3,47

10 Сырой Жир, % 7,87 7,12

Эффективность экономики – 
превыше всего

Главный агроном Александр Кривецкий, Агроном-агрохимик 
Вячеслав Сало и агроном-семеновод Вадим Жарко
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Гродненка Люция Рукша 
посещала подготовитель-
ные курсы при педагогиче-
ском институте и планиро-
вала стать учителем язы-
ка и литературы. Планы 
кардинально изменились 
в день подачи документов. 
Судьбоносное решение Лю-
ция Станиславовна приня-
ла неожиданно…  Поступи-
ла в Гродненский сельско-
хозяйственный институт. 

Желание стать зооинжене-
ром не было уж таким спон-
танным для городской дев-
чонки. К деревенскому 
быту она прикипела душой 
еще в детском возрасте, ког-
да их семья жила в сельской 
местности. Даже после переез-
да семьи в Гродно, связь с дерев-
ней не оборвалась. Каждое лето 
на каникулы она приезжала к 
дедушке и бабушке. 

Учеба в  сельскохозяйствен-
ном институте давалась лег-
ко. Отличная зрительная па-
мять и увлеченность професси-
ей позволили студентке полу-
чить глубокие знания, с кото-
рыми она приступила к рабо-
те зоотехника-селекционера на 
племзаводе «Новый Двор» Свис-
лочского района. 

– Я попала в хороший кол-
лектив, – рассказывает Лю-
ция Станиславовна. – Понача-
лу не хватало практических на-
выков, но каждый из специа-
листов старался мне помочь 
в их освоении. Много цен-
ной информации почерпнула 
от исполняющей обязанности 
зоотехника-селекционера Веры 
Карпук. 

Очень быстро скромная мо-
лодая девушка привлекла вни-
мание руководства своей целе-
устремленностью, упорством 
и тягой к знаниям. И уже через 
полгода ее отправили изучать 
селекцию животноводческой 
отрасли в высшую селекционно-
генетическую школу  города По-
дольска Московской области.

– Мне всегда было интересно 
наблюдать за животными, про-
водить исследования, улучшать 
их генетические характеристи-
ки. – говорит Люция Рукша. – Я 
любила свою работу и ставший 
таким родным Новый Двор. Не-
однократно мне предлагали 
пойти главным зоотехником в 
управление сельского хозяйства 
и продовольствия Свислочского 
райисполкома, но тогда я ниче-
го не хотела менять.  

Племзавод «Новый Двор» в 

то время был единственным 
в Беларуси специализирую-
щимся на разведении красно-
белорусского КРС. В период все-
общей «голштанизации» здесь  
сумели сохранить  и, совмест-
но с учеными из Жодино, про-
должить работу по выведению 
нового жиромолочного типа 
красно-белорусской породной 
группы. 

Новой и важной вехой для 
Люции Рукши стало назначение 
на должность руководителя хо-
зяйства «Корнадь» в 2008 году. 

– В первый же год мы под-
тянули все показатели, – вспо-
минает собеседница. –  Сей-
час трудно вспомнить конкрет-
ные цифры, но хорошо запом-
нилось, что по производству мо-
лока плюсовали практически 3 
кг на корову. Существенным до-
стижением для хозяйства стало 
получение статуса племенной 
фермы, что позволило сдавать 
переработчикам по хорошей 
цене мясных герефордов.  

Работа в хозяйстве стала для 
меня полезной школой обще-
ния с людьми. Я всегда ценила 
и уважала своих работников, а 
они старались оправдать кредит 
моего доверия. Давала им но-
вую технику, не упускала случая 
похвалить за работу. Если пона-
чалу еще и были такие механи-
заторы, которые любили загля-
нуть в стакан, то со временем 
их просто не стало.  Часто слы-
шала слова благодарности от их 
матерей за то, что ребята смог-
ли бросить пагубную привычку 
и в жизни у них все наладилось. 

Мне по жизни везло на хоро-
ших и понимающих людей. В 
их числе председатель Свислоч-

ского райисполкома Олег Тар-
гонский, который всегда от-
кликался на просьбы о помо-
щи. В решении агрономиче-
ских вопросов я всегда мог-
ла рассчитывать на главно-
го агронома района Генна-
дия Пицко. 

Через пять лет хозяйства 
«Корнадь» и «Новый Двор» 

объединили и  Люцию Станис-
лавовну пригласили в Свислоч-
ский район на должность заме-
стителя начальника управления 
сельского хозяйства. Нелегко 
далось ей это назначение… 

В управлении она работала 
до пенсии и ушла на заслужен-
ный отдых, но ненадолго. Че-
рез полторы недели предложи-
ли на месяц другой возглавить 
Свислочскую племстанцию. С 
тех пор прошло пять лет. Учи-
тывая кадровую ситуацию в жи-
вотноводческой сфере, неизвест-
но как долго придется ждать пре-
емника. Не думая об этом, руко-
водитель продолжает делать то, 
что у нее получается лучше все-
го – организовывать качествен-
ную племенную работу в райо-
не. Вместе с ней трудится ее ко-
манда.

– Мы все работаем в одной 
упряжке и рассчитываем друг 
на друга, – рассказывает Люция 
Станиславовна. – Поэтому для 
меня крайне важно, чтобы в кол-
лективе трудились профессиона-
лы, знающие свое дело, честные 
и ответственные. А коллектив у 
нас небольшой, всего 20 чело-
век. Эффективно работает звено 
из пяти гинекологов. Они  ездят 
осеменять скот по хозяйствам 
района.  Есть два ветврача в ар-
сенале которых имеется совре-
менное дианостическое обору-
дование. Хорошую выручку при-
носит ортопедическое звено по 
обрезке копыт КРС.

Кто знает, как бы сложилась 
жизнь Люции Станиславовны, 
если бы в тот летний день, про-
ходя по тенистой улице Ожеш-
ко к пединституту, она бы не 
изменила маршрут... Но что-то 
мне подсказывает, что одним 
талантливым селекционером 
было бы точно меньше. 
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Ветераны

Сергей Михайлович Савчик, 1988 года рождения
С 24.02.2024 года работает 
председателем СПК «Свис-
лочь» Гродненского района.

Работа в прошлом: агроном-
агрохимик, главный агроном 
СПК «Надежда-Агро» Жа-
бинковского района Брест-
ской области,  заместитель 
председателя по идеоло-
гии СПК «Матвеевцы» Вол-
ковысского района, главный 
агроном СПК «Свислочь» 
Гродненского района.

Знакомьтесь:  
новый руководитель

В тему

Люция Рукша награж-
дена знаком отличия 
«За заслуги в сельском 
хозяйстве»

02.04. Кирпо Денис 
Валерьевич, директор 
РУП «Островецкий совхоз 
«Подольский» Островец-
кого района;

03.04. Янковский Дми-
трий Дмитриевич, пред-
седатель СПК «Жуховичи» 
Кореличского района;

03.04. Дремлюк 
Юрий Александрович, 
директор ОАО «Ошмян-
ский мясокомбинат»;

09.04. Гуз Николай 
Николаевич, директор 

СУП «Милк-Агро»  Бере-
стовицкого района;

12.04. Куцко Юрий 
Георгиевич, председа-
тель СПК «Негневичи» 
Новогрудского района;

16.04. Курило Алек-
сандр Васильевич, пер-
вый заместитель предсе-
дателя - начальник управ-
ления сельского хозяйства 
и продовольствия Бересто-
вицкого райисполкома;

18.04. Микутайтис 
Сергей Станиславович, 

директор КСУП «Элит-
Агро» Больтиники» Воро-
новского района;

19.04. Гузень Станис-
лав Юльянович, директор 
филиала «Желудокский Аг-
рокомплекс» ОАО «Агро-
комбинат «Скидельский»  
Щучинского района;

21.04. Филимон Свет-
лана Николаевна, пер-
вый заместитель предсе-
дателя - начальник управ-
ления сельского хозяйства 
и продовольствия Ивьев-

ского райисполкома;
22.04. Янушко Ольга 

Васильевна,  генеральный 
директор ОАО «Волковыс-
ский мясокомбинат»;

23.04. Ситник Юрий 
Иванович, управляющий 
КСУП «Драпово» Слоним-
ского района;

25.04. Лопато Сер-
гей Иванович, директор 
КСУП «Трабы» Ивьевско-
го района;

26.04. Чупревич Ио-
сиф Владыславович, ди-
ректор КСУП «Эксперимен-
тальная база «Погородно» 

Вороновского района;
29.04. Медзвец-

кас Сергей Тадеуше-
вич, первый заместитель 
председателя - начальник 
управления сельского хо-
зяйства и продовольствия  
Сморгонского райиспол-
кома;

30.04. Костоло-
мов Юрий Владими-
рович, директор КСУП 
«Ханчицы-Неман» Свис-
л о ч с к о г о 
района.  

В апреле дни рождения празднуют:

5 марта директор КСУП «По-
граничный Агро» Николай 
Примаченко принимал по-
здравления и напутственные 
слова в связи с переходом на 
новую должность – председа-
теля Олекшицкого сельского 
исполнительного комитета. 

Благодарность за многолетнюю 
работу в аграрной отрасли выска-
зали ему  коллеги и вышестоящее 
руководство. Его труд был отмечен 
Почетными грамотами Бересто-
вицкого райисполкома и комите-
та по сельскому хозяйству и продо-
вольствию Гродненского област-
ного исполнительного комитета. 

В ходе собрания официально 
представили нового руководите-
ля, кандидатура которого на со-
гласовании – Виктора Блажеев-
ского.  Трудовой путь в хозяй-
стве Виктор Адольфович начинал 
с заведующего мастерскими, а по-
следние три года работал замести-
телем директора по производству.

О том, с какими результатами 
передают сельхозпредприятие 
новому руководителю, рассказал 
Николай Примаченко:

 – КСУП «Пограничный Агро» 
работает стабильно.  По финан-
совому состоянию мы не имеем 
долгов. Есть кредиты, которые  
можно спокойно выплачивать и 
успешно развиваться, обеспечи-
вая своих работников достойной 
заработной платой. 

За 11 лет предприятие увели-
чило все показатели животновод-
ческой продукции. Из года в год 
плюсуем по молоку. За прошлый 
год достигли надоев в 7 425 кг мо-
лока, что на 515 кг больше, чем в 
2022 году. Сегодня от одной ко-
ровы в хозяйстве получают поч-
ти 23 литра молока. За десять лет 
вдвое выросла его реализация. 
Если в 2013 году поставляли пе-
реработчикам около 16 тонн мо-
лока, то сейчас – 31 тонну. 

В свиноводстве достигли сред-
несуточных привесов 623 грам-
ма. На сдаче одной секции (это 
примерно 700 голов) имеем при-
бавку около 15 тонн. В течение 
года сдаем на переработку 24 

тыс. голов свиней. Основательно 
работаем по лечению скота, до-
биваясь хорошей сохранности на 
свинокомплексе. 

Применение современной тех-
ники, сортообновление и соблю-
дение технологий позволили нам 
достичь высоких показателей в 
производстве зерновой группы. 
В прошлом году удалось собрать 
более 20 тыс. тонн зерна вместе с 
кукурузой. 

Для Николая Примаченко 
КСУП «Пограничный Агро» – тре-
тья запись в трудовой книжке. 
До этого трудился агрономом се-
меноводом, главным агрономом 
в Зельвенском районе, затем за-
местителем председателя в РСУП 
«Олекшицы». 

– Я принял хозяйство в 2013 
году с большими долгами, на га-
шение которых у хозяйства ушло 
семь лет, – рассказывает Нико-
лай Иванович. – Это был не про-
стой период для нашего хозяй-
ства. Но, пожалуй, сложнее все-
го мне далось написание заявле-
ния на увольнение в Зельвенском 
районе, где я отработал 16 лет. Я 
понимал, что сидеть на одном ме-
сте не стоит,  а нужно двигаться и 
развиваться. Однако, уйти с нара-
ботанного годами было трудно… 
На взаимодоверии и уважении 
прошли последующие годы моей 
работы в РСУП «Олекшицы». 

Годы работы в КСУП «Погра-
ничный Агро» для меня стали 
важным и интересным этапом в 
жизни. В хозяйстве приходилось 
решать множество различных во-
просов. По душе больше была ра-
бота с людьми: всегда старался 
понять человека, помочь, настро-
ить на работу. Ведь коллектив это 
та же семья, которую нужно объ-
единять и поддерживать. Я из тех 
людей, которые отдавая, получа-
ют гораздо больше.

Впереди у Николая Примачен-
ко хлопотная и ответственная ра-
бота в Олекшицком сельском со-
вете.  Искренне желаем, чтобы с 
его участием просьбы и обраще-
ния сельчан решались легко и 
быстро, а работа приносила удо-
влетворение.

Новый этап в жизни руководителя

Дорогой судьбы
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