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Профориентация такого мас-
штаба в области прошла впер-
вые. Ее организовали комитет 
по сельскому хозяйству и про-
довольствию Гродненского об-
лисполкома и Гродненский 
государственный аграрный уни-
верситет. Аналогичные меропри-
ятия в ближайшие недели прой-
дут в Лиде, Мостах и Сморгони.

Для выпускников четырех 
районов: Берестовицкого, Грод-
ненского, Свислочского и Щу-
чинского, а также учащихся аг-
рарных классов города Гродно 
была проведена презентация спе-
циальностей сельскохозяйствен-
ного ВУЗа. Ее провели студенты 
и педагоги аграрного универси-
тета. Из первых уст абитуриенты 
узнали об особенностях поступ-
ления и обучения, специфике от-
дельных профессий. 

В холле центра культуры так-
же была организована и дегус-
тационная площадка, где свои 
новинки продемонстрировали 
ведущие перерабатывающие 
предприятия Гродно: ОАО «Мо-
лочный Мир», ОАО «Гроднен-
ский мясокомбинат»  и ОАО 
«Гроднохлебпом». 

Стоит отметить, что к выбору 

профессии современное поколе-
ние подходит осознанно. После 9 
класса многие школьники целе-
направленно выбирают аграрные 
классы с углубленным изучени-
ем профильных предметов. В их 
числе – выпускники Коптёвской 
средней школы. На мероприятие 
одиннадцатиклассники приехали 
вместе с классным руководите-
лем Дмитрием Янковичем, чтобы 
получить более глубокую инфор-
мацию по специальностям, с ко-
торыми собираются связать свое 
будущее. Татьяна Гломбевская, 
Виолетта Климашевская и Ксе-
ния Паделинская планируют пос-
тупать в Гродненский аграрный 
университет. Татьяну и Виолет-
ту привлекает ветеринарная ме-
дицина. Девушки уверены в том, 
что ветеринария их призвание. 
Они любят помогать животным. 
А вот Ксении интересен инженер-
но-технологический факультет. 
Несмотря на то, что абитуриент-
ки давно определились с профес-
сией, они с интересом слушали 
презентации и других специаль-
ностей.

Вторая часть мероприятия 
проходила в актовом зале, где на 
большом экране показали видео-

ролик про достижения Гроднен-
ского региона. Один из сюжетов 
был посвящен молодым специ-
алистам. Все ребята сходились 

в едином мнении, что не ошиб-
лись в выборе профессии, и что 
их окружают прекрасные специ-
алисты, наставники, а условия 

труда и проживания на селе – до-
стойные. 

Вопрос кадрового обеспече-
ния сельскохозяйственной от-
расли затронул в своем выступ-
лении председатель комитета 
по сельскому хозяйству и продо-
вольствию Гродненского облис-
полкома Игорь Сорокин. Опери-
руя цифрами, он обосновал, что 
жить на селе стало легче и при 
желании здесь можно тоже хоро-
шо зарабатывать. Игорь Алексан-
дрович акцентировал внимание 
на том, что молодежь свободно 
ориентируется в различных гад-
жетах и с легкостью осваивает 
компьютерные программы. А 
это именно то, что сейчас так не-
обходимо отрасли, работающей 
с высокоэффективными цифро-
выми технологиями.

Начало.  
Продолжение на 2-3-й стр.

– Основную цель нам поставил 
глава государства в Мостах на До-
жинках-2024 –  собрать 2.5 млн. 
тонн зерна с учетом семян рапса 
и кукурузы. Для ее выполнения в 
области увеличили площадь ози-
мых зерновых на 6 тыс. га. к уров-
ню прошлого года. В этом году он  

достиг 220 тыс. га. На 5 тыс. га 
увеличены посевы озимого рап-
са и составляют 74 тыс. га. Пло-
щадь посева яровых определили с 
учетом сева озимых, а также пот-
ребности отрасли животноводс-
тва в кормах. Провели оптимиза-
цию ярового сева. Яровой клин 

в этом году составит 322 тыс. га. 
Аграриям предстоит посеять 131 
тыс. га яровых зерновых и зерно-
бобовых культур. Посевы зерно-
бобовых будут расширены  до 23 
276 га за счет гороха и люпина 
белого, что на 3,3 % выше уров-
ня прошлого года. Следует от-
метить, что посевы кукурузы на 
зерно в текущем году достигнут  
52 834 га. Годом ранее их было на 
8% меньше. Кукурузу на силос по-
сеют на 110 тыс. га. Наряду с этим 
в области продолжат практико-
вать кулисные посевы кукурузы с 
подсолнечником. Увеличат посе-
вы технических культур. Так, соя 
в этом году займет 2 024га, что в  
2 раза больше, чем в 2024 году. 
Лен посеют на 7,2 тыс. га, сахар-
ную свеклу –  на 131,2 тыс. га. 

Большое внимание в этом аг-
рарном сезоне будет уделено 
подсеву многолетних трав, пло-
щадь которых достигнет 30 300 
га. Из них 17 тыс. га отведут под 
люцерну. Планируется также 

перезалужить более 41 тыс. га 
улучшенных сенокосов и паст-
бищ, или не менее 20% к их на-
личию.

Для выполнения намеченных 
показателей в области уже за-
готовлено 8 млн. 280 тыс. тонн 
органических удобрений, или 
91% к заданию. Среди районов 
лидируют: Гродненский – 114%, 
Берестовицкий –111%, Мостовс-
кий и Щучинский – 100%. Кроме 
того, в осенний период под яро-
вой сев внесли 4 млн. 464 тыс. 
тонн органики или 59% от заго-
товленного. 

В регионе заготовлено 79% 
минеральных удобрений с уче-
том имеющихся на базах, что на 
4% выше уровня прошлого года. 
Лидерами являются Зельвенский 
район – 109%, Берестовицкий – 
107% и Гродненский – 103%. 

Следует отметить, что в облас-
ти на 10 % увеличились накопле-
ния фосфорных удобрений по от-
ношению к прошлому году. Они 

составляют 48 % к потребностям 
и их заготовка продолжается. Хо-
зяйства на 94% обеспечены ка-
лийными удобрениями и на 84% 
– азотными, что вселяет надежду 
на своевременное и качествен-
ное проведение  подкормок, как 
в ранневесенний, так и в после-
дующие периоды.

Все хозяйства области обес-
печены семенами высоких реп-
родукций, а также средствами 
протравливания растений. Про-
вести весь комплекс полевых ра-
бот в оптимальный срок аграри-
ям поможет производительная 
техника. На линейку готовности 
она поставлена в полном объеме 
и своевременно. 

На 24 марта яровых зерновых 
и зернобобовых культур в хо-
зяйствах области  посеяно 53%, 
что в 2,5 раза выше к уровню 
прошлого года. Подсеяно 5 446 
га многолетних трав. Подкор-
млено 99% озимых зерновых, 
100% озимого рапса, 79% мно-
голетних трав, 33% сенокосов и 
пастбищ.

Задел для будущего урожая 
уже сделан. Погодные условия 
позволили аграриям пораньше 
выйти в поле, хотя лимитирую-
щим фактором остается недоста-
ток влаги в почве. Сейчас глав-
ное  –  следовать выверенной 
стратегии. Надеемся, что погода 
не помешает нам выполнить за-
планированные весенне полевые 
работы качественно и в срок.

«Сей в добру пору –  
соберешь хлеба гору»

Профессии с перспективой
5 марта в центре культуры агрогородка Обухово Гродненского 
района состоялась встреча профессионально ориентированных 
абитуриентов с представителями Гродненского государственно-
го аграрного университета, потенциальными работодателями и 
молодыми специалистами сельскохозяйственного сектора.  

Чтобы по осени по-
лучить хороший уро-
жай, крайне важно 
весеннюю посевную 
кампанию провести 
в положенные агро-
номические сроки и 
с соблюдением всех 
технологических тре-
бований. Какие задачи 
стоят перед регионом 
на текущий год, рас-
сказал  председатель 
комитета по сельскому 
хозяйству и продоволь-
ствию Гродненского 
облисполкома Игорь 
Сорокин:
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В начале марта животно-
воды Гродненского района 
вышли на рекордные сред-
несуточные надои, получив 
более 30 кг молока от коро-
вы. Это лучший результат 
в области. О слагаемых ус-
пешной работы рассказал 
председатель Гродненского 
райисполкома Валерий 
Хелский.

В хозяйствах Гродненского 
района на протяжении многих 
лет ведется планомерная работа 
по наращиванию производства 
молока, повышению продуктив-
ности дойного стада. Если два 
года назад сельхозорганизации 
производили 540 тонн молока в 
сутки, то сегодня – 710 тонн. За 
эти годы на 1 100 голов увели-
чилось дойное стадо, достигнув 
23 230 голов. В районе 41 МТК 
и 2 линейные фермы, на кото-
рых содержится 550 дойных ко-
ров. От линейных ферм в бли-
жайшие годы планируем уйти, 
приспособив их под другие нуж-
ды хозяйств. В прошлом году за-
пущены в эксплуатацию четыре 
новых молочно-товарных комп-
лекса, рассчитанные более чем 
на 2 700 голов. Каждый день они 
поставляют переработчикам 70 
тонн молока сорта экстра.

Валерий Владимирович под-
черкнул, что среднесуточный 
удой 30 кг на корову – значи-

мый для района результат. Тем 
более, что генетический потен-
циал дойного стада позволя-
ет работать результативно. Хо-
зяйства плотно сотрудничают с 
племпредприятием, улучшая ге-
нетику животных за счет селек-
ции. От высокопродуктивной 
коровы сегодня можно получать 
около 15-16 тыс. тонн молока в 
год. Другой вопрос – нужно ли 
это, ведь при такой продуктив-
ности животное живет совсем 
не долго, да и рацион его обхо-
дится дороже. А это уже совсем 
другая экономика.

– Чтобы сохранить животное 
на 2,5 года, нужно правильно с 
ним работать, сбалансированно 
и своевременно кормить, – рас-
сказывает Валерий Владими-

рович. – Для этого необходимы  
высококвалифицированные жи-
вотноводы, достаточная кормо-
вая база. Во всем должна быть 
система, позволяющая удержи-
вать производство молока на до-
стигнутых показателях и плано-
мерно увеличивать их.  

Образцом технологической 
дисциплины, где потенциал мо-
лочного скота реализуется на все 
100 процентов, являются СПК 
им. Деньщикова и СПК «Свис-
лочь». Здесь от одной коровы по-
лучают 13 тыс. тонн молока в год. 
12 тыс. тонн молока надаивают в 
СПК им. И.П.Сенько. В пяти сель-
хозпредприятиях района уровень 
продуктивности молока на ко-
рову в год составляет меньше 10 
тыс. тонн. Остальные шесть – пе-
решагнули эту планку.

– Сегодня молоко стоит хоро-
ших денег, а значит, его произ-
водство необходимо развивать, 
поэтому темпы строительства и 
модернизации животноводчес-
ких объектов в районе снижаться 
не будут, – рассказывает Валерий 
Владимирович. – Практически во 
всех хозяйствах продолжаются ра-
боты по улучшению содержания 
скота. За два года  модернизиро-
ваны все животноводческие поме-
щения  в ПК имени В.И.Кремко. 
А это 14 зданий на 2,5 тысячи го-
лов. В  СПК «Нива-2003» месяц на-
зад был запущен в эксплуатацию 
новый доильный зал и помеще-

ние на 400 голов для дойного ста-
да, которое на сегодняшний день 
практически  заполнено. В планах 
хозяйства модернизировать еще 
два здания: для дойных коров и 
для сухостоя.

Строят новое помещение 
под содержание телок в УО 
СПК «Путришки». Активно мо-
дернизируются животновод-
ческие объекты в СПК имени 
И.П.Сенько.  На этот год запла-
нировано ввести 2 МТК на 1 400 
голов для дойных коров в фили-
але «Скидельский» и СПК «Свис-
лочь». Заканчивается проекти-
рование МТК на 1 200 коров в 
СПК «Гожа». Готовят проект мо-
дернизации и в СПК «Прогресс-
Вертелишки». Здесь построят 
два помещения с молочно-до-
ильным залом. В планах сделать 
проекты двух МТК по 1 200 го-
лов каждый в СПК «Гродненс-
кий» и СПК имени Деньщикова. 

По мнению Валерия Владими-
ровича, Гродненский район нахо-
дится только в начале пути перево-
да дойного стада на современные 
условия содержания. Здесь строят 
новые объекты, параллельно ре-
конструируя имеющиеся. И если 
до недавнего времени хозяйс-
тва отдавали предпочтения стро-
ительству МТК по устоявшимся 
типовым проектам «777», то сей-
час в приоритете индивидуаль-
ные проекты частных компаний с 
большим количеством скотомест. 

В их строительстве используются 
современные материалы: метал-
ло-конструкции, сэндвич-панели. 
В помещениях больше света и воз-
духа. 

Тесные партнерские отноше-
ния с молокоперерабатывающим 
предприятием позволяют успеш-
но развиваться сырьевой базе. 
Специалисты консультируют жи-
вотноводов, выезжая на места, 
выявляют проблемы и совместно 
находят пути их решения. Также 
они предлагают свои услуги по 
приобретению расходных мате-
риалов и моющих средств. Более 
того, на начальном этапе строи-
тельства животноводческих объ-
ектов, когда еще не открыто фи-
нансирование, ОАО «Молочный 
Мир» выделял деньги на строи-
тельство комплексов, а чтобы они 
начали быстрее окупаться, оказы-
вал помощь в закупке нетелей. 

– Для того чтобы получить вы-
сокий результат одного желания 
мало, – уверен Валерий Владими-
рович. – Нужно взрастить в себе 
чувство лидера и гордости за 
свой район, за его достижения и 
традиции. Наверное, нет в Грод-
ненской области такого района, 
в котором было бы 17 героев со-
циалистического труда и три ге-
роя Беларуси. Успех, к которому 
мы пришли, не одномоментный. 
Это планомерная работа многих 
поколений. Наша задача его не 
потерять, а приумножить.

КСУП «Михалишки» Ост-
ровецкого района  пока-
зали лучший результат  в 
производстве молока за 
четвертый квартал. Среди 
сельхозорганизаций – чле-
нов Гродненского област-
ного Агропромышленного 
Союза аграрии северного 
района области заняли 
первое место во второй но-
минации. 

Животноводство представлено 
здесь одним МТК «777» и тре-
мя молочными фермами, где со-
держатся 1 343  коровы.  От каж-
дой буренки получают в  КСУП 
«Михалишки» 16,7 кг молока в 
день.  Это на семь литров боль-
ше, чем годом ранее. Таким ре-
зультатом вряд ли удивишь тех, 
кто производит более 30 кг, но 
животноводов радует постоян-
ный рост этого показателя. Для 
КСУП «Михайлишки» это не слу-
чайный скачок, а четко выстро-
енная работа всего коллектива. 

Два года возглавляет сельхо-
зорганизацию Вадим Сакович.  
Какие качественные изменения 
произошли в хозяйстве за это 
время и что в первоочередных  
планах  по животноводству? 

– У нас сложилась непростая 

ситуация с телочным поголовь-
ем  в 2023 году, – рассказывает 
Вадим Николаевич. – Обеспе-
ченность телками едва дости-
гала 60%, а финансовое поло-
жение не позволяло закупить 
новых нетелей, поэтому при-
шлось работать с теми, что 
были. На протяжении всего года 
мы активно осеменяли скот. В 
месяц покрывали около полуто-
ра сотни коров. И только к кон-
цу года в хозяйстве пошли мас-
совые растелы и улучшилась 
продуктивность дойного стада. 
Даже пришлось взять в штат 
несколько телятниц, так как не 
хватало рук, чтобы справиться 
с быстро прибывающим молод-
няком. Затем взялись за осна-
щение самих животноводческих 
объектов, и первое, что сделали 
– своими силами построили на 
комплексе 135 деревянных до-
миков для телят, восстановили 
имеющиеся клетки группово-
го содержания и еще дострои-
ли 3. Это позволило полностью 
закрыть цикл МТК. Закупили 
кормораздатчик. Полностью 
восстановили холодильное обо-
рудование для молока. Из трех 
холодильников тогда работал 
лишь один. Чтобы обеспечить 
сохранность телят, приобрели 

для ферм и комплекса размора-
живатели для молозива, пасте-
ризаторы, молочное такси.  На 
фермах также отремонтировали 
профилактории и достроили до-
мики для телят. В целом по хо-
зяйству за два года возвели око-
ло 300 таких домиков.

Положительно отразилась на 
работе  заведующих ферм и проду-
манное финансовое поощрение. 
Были   установлены доплаты за 
каждое успешное осеменение.  
Общая прибавка к зарплате у 
заведующих ферм доходила 
до 300-400 рублей.

Доплаты за сортность  
повысили качество молока. 
В 2023 году экстру реализо-
вывал  только МТК  и еще 
одна ферма. На ней экстрой 
шло 35-40% молока. Сегодня 
в хозяйстве этот показатель до-
стиг  93-96%. 

 Мы проводим большую ра-
боту по  обеспечению скота ка-
чественными кормами.  В этом 
году планируем подсеять и пе-
резалужить травы на 755 га. 
Чтобы иметь большую отдачу 
по молоку обновим бобовые 
культуры, увеличим площа-
ди клевера, сурепицы, гороха. 
Благодаря областным субси-
диям увеличим на 200 га по-

севные площади под люцерну. 
Попробуем заняться райгра-
сом однолетним, посеяв его на 
100 га. 

Сроки уборки и качество кор-
мов позволит улучшить кормо-
уборочная техника, которую 
к этому году также обновили. 
Один комбайн приобрели, а 
второй получили в дар от КСУП 
«Гудогай». Машинотракторный 

парк в течение года еще попол-
нят:  энергонасыщенный трак-
тор, прицеп, погрузчик. Не ис-
ключено, что появится еще один 
зерноуборочный комбайн. 

В сельское хозяйство работать 
идут нехотя, но после того, как 
пошел слух, что в КСУП «Миха-
лишки» увеличилась заработная 
плата, люди начали к нам идти 
охотней. В 2023 году средняя за-
рплата не дотягивала до тысячи 
рублей. В этом месяце она со-
ставила  практически 1.540 руб-
лей. Имея под боком такого со-
седа как атомная станция, очень 
трудно удержать работников, по-
этому чтобы хоть как-то конку-

рировать с ними постараемся 
зарплату еще поднять. 

Молодой руководитель 
также поделился планами на 
будущее, правда, очень ос-
торожно, предпочитая отде-

льные моменты обсудить по 
факту их свершения:

– Мы  получили от каждой 
коровы по 16 литров молока. 
Далее нужно будет совершенс-
твовать кормление, воспроиз-
водство, чтобы получить надой 
20 – 23 литров.

КСУП «Михалишки» находит-
ся пока только в начале свое-
го пути к большому молоку, но 
учитывая продуманные и конк-
ретные планы, а также настрой 
коллектива,  нет сомнений, что 
все у них получится. 

Лидер в производстве молока

В начале большого пути

Окончание. Начало на 1-й стр.

Руководитель коснулся работы 
перерабатывающей  промышлен-
ности, отметив, что мясомолоч-
ная продукция Гродненского ре-
гиона экспортируется в 46 стран, 
а доход от ее реализации за про-
шлый год составил 860 млн. дол-
ларов. В целом АПК реализо-
вал в 2024 году продукции на  

1 млрд. 350 млн. долларов.
Игорь Александрович также от-

метил, что все специалисты обес-
печены благоустроенным жильем. 
Коснулся и перспектив карьер-
ного роста. В сельском хозяйстве 
отмечен самый быстрый рост по 
карьерной лестнице. И это под-
твердили цифры: 13% руководя-
щих постов в отрасли занимают  
молодые специалисты в возрасте 

до 31 года. 13 из 15 человек стали 
первыми заместителями предсе-
дателей райисполкомов-началь-
никами управления сельского 
хозяйства до 40 лет. Из 17 предсе-
дателей райисполкомов аграрное 
образование у 13.  Возраст четы-
рех из них не превышает и 40 лет.

На профориентационном 
мероприятии выступил ректор 
ГГАУ Валентин Пешко. Он озна-

комил абитуриентов с особен-
ностями вступительной компа-
нии 2025 года.  

Декан факультета ветеринар-
ной медицины Оксана Воронис 
постаралась доходчиво донести 
информацию о каждой специаль-
ности пяти факультетов аграрно-
го университета, а студентка аг-
рономического факультета Диана 
Лицкевич посвятила абитуриен-

тов в увлекательную студенчес-
кую жизнь, коснувшись учебы, 
быта и досуга. Поэтичным завер-
шением ее выступления стал ав-
торский стих «Моя Беларусь». 

На своем личном примере 
старались заинтересовать аби-
туриентов выбрать аграрные 
специальности первый замести-
тель райисполкома – начальник 
управления сельского хозяйс-
тва и продовольствия Гроднен-
ского райисполкома Виктор 
Кимежук и руководители сель-
скохозяйственных организаций 
Берестовицкого, Гродненского,  

Профессии с перспективой
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Свислочского и Щучинского 
районов.  

По завершении профориента-
ционного мероприятия к абитури-
ентам обратился Игорь Сорокин:

– Мы готовы принять вас в 
свою дружную семью, готовы 
всячески помогать, доплачивать 
к стипендиям от 5 до 20 базовых 

величин, в зависимости от пред-
приятий и выбранных специаль-
ностей. Надеюсь многих из вас 
увидеть в аграрном университете, 
а затем и на производстве.  Какой 
бы путь вы не выбрали, оставай-
тесь патриотами своей страны, 
достойными тех поколений, кото-
рые создавали нашу республику.

В тему: обеспеченность специалистами АПК в среднем состав-
ляет 85%, в зависимости от специальностей. На 90% аграрный сек-
тор обеспечен главными бухгалтерами и экономистами. А вот агро-
номами, инженерами, зоотехниками и ветврачами – всего лишь на 
75% - 85%.  Закрепляемость кадров на уровне 50%. 

Не так давно ферма «Губин-
ка» была самой маленькой 
в СПК «Озеры Гродненско-
го района». На ней находи-
лось всего 383 дойных ко-
ровы. В сентябре 2024 года 
здесь ввели в эксплуатацию 
современный комплекс 
по производству молока с 
замкнутым циклом произ-
водства. Насколько новый 
животноводческий объект 
оправдал надежды сельхоз-
предприятия, рассказывает 
главный зоотехник Виктор 
Сумский. 

– Сегодня на МТК находится 670 
голов дойного стада, но к кон-
цу первого полугодия текущего 
года мы планируем его полно-
стью укомплектовать. Молочно 
товарный комплекс уже при-
носит прибыль хозяйству, еже-
дневно поставляя переработчи-
кам 22 тонны молока. В среднем 
от каждой коровы в сутки  здесь 
получаем по 35 литров. За теку-
щий год планируем сдать на пе-
реработку с нового комплекса 
порядка 11,5 тыс. тонн молока. 

Мы постарались построить 
комплекс не только бюджет-
ным, но и технологичным. На 
нем предусмотрено все, чтобы 
не только животные чувствова-
ли себя максимально комфорт-
но, но и персоналу было удобно 
работать. Помещения комплек-
са возвели по новым технологи-
ям с использованием современ-
ных материалов. Оснастили по 
последнему слову техники, уста-
новив специальную систему, ко-
торая отслеживает активность 
скота, выявляя коров в охоте. На 
основе этих показателей делаем 
вывод о правильности кормле-
ния, содержания и соблюдения 
других технологических требо-
ваний. Это позволяет своевре-
менно выявить коров, находя-
щихся в зоне риска и принять 

действенные меры. 
Для получения молока ис-

ключительно сорта экстра со-
зданы все условия не только на 
новом МТК, но и на остальных 
5 животноводческих объектах. 
Доплаты за качество стимули-
руют коллектив работать на со-
весть. К слову, на МТК «Губин-
ка» трудятся 30 человек. В их 
числе, как опытные работники, 
так и молодые специалисты. 

Параллельно с ростом про-
дуктивности в хозяйстве нара-
щиваем и дойное поголовье. 
Если на начало 2023 года оно со-
ставляло 2 045 голов, то в 2024  
прибавилось 95 коров, в 2025 – 
еще 125. К 2026 году планируем 
выйти на 2 410 голов.  

Надо сказать, что агрономи-
ческие службы ищут  новые под-
ходы и технологии выращива-
ния трав. Уже есть некоторые 
опыты, чтобы сделать травостой 
более продуктивным.

Качество кормов обеспечива-
ет современная  техника. С этой 
задачей отлично справляются 
4 Ягуара. Особое внимание мы 
уделяем хранению кормов. Для 
этих целей возводятся новые 
траншеи. За последние 4 года их 
в хозяйстве построено 14. 

Понимая, что залогом молоч-
ной продуктивности является пра-
вильное кормление, используем 
современные кормораздатчики 
с высокоточной загрузкой. Про-
грамма «Корм+» позволяет про-
следить погрешности во времени 
загрузки кормов и в их составе. 
Раз в неделю исследуем кормос-
меси в лаборатории. При коррек-
тировке рациона, также корм от-
правляем на исследование.

Стараемся не отставать и в 
воспроизводстве стада. Для оп-
тимизации и более стабильно-
го результата применяем схемы 
синхронизации охоты живот-
ных. Первое осеменение прово-
дим не раньше 68 дня после оте-

ла, что позволяет не обрезать 
лактационную кривую, а дать 
возможность животному раздо-
иться, не пропустив оптималь-
ного сервис-периода. Меньше 
зависеть от человеческого фак-
тора позволяет программное 
обеспечение DairyComp. В дан-
ной программе специалист ра-
ботает с каждым конкретным 
животным по схемам и протоко-
лам. Таким образом, не выходя 
за сервис-период, получаем от 
животного максимальную про-
дуктивность и теленка. 

Ветврач-гинеколог работа-
ет с большей нагрузкой в части 
введения инъекций препаратов 
индивидуально каждому жи-
вотному. А нагрузка на него по 
осеменению снижается, что зна-
чительно сокращает расход се-
мени. Всю информацию по осе-
менению и растелу животных 
специалисты вводят в програм-
му лично под своим паролем и 
логином, что позволяет отсле-
живать не только ошибочные 
данные, но и того, кто их внес. 
Это отлично дисциплиниру-
ет работников и отражается на 
продуктивности стада. Высокий 
генетический потенциал КРС 
подтвердила геномная оценка 
телочного поголовья. Чтобы и 
дальше его развивать, будем за-
креплять индивидуальное осе-
менение телок. 

Как видите, слагаемых ус-
пеха много: это кормление, со-
держание, генетика, воспроиз-
водство, кадры. Причем ни одно 
из них исключить нельзя. Рабо-
тать нужно одновременно по 
всем направлениям. И, конеч-
но же, повышать свои знания и 
мастерство, перенимая опыт у 
коллег. Поэтому мы часто посе-
щаем семинары, выставки,  изу-
чаем статьи в периодических и 
научных изданиях. Эксперимен-
тируем, пробуем и внедряем то, 
что нам подходит.  

Три месяца назад КПСУП 
«Гродненская птицефаб-
рика»  запустила в эксплу-
атацию современный мо-
лочно-товарный комплекс 
«Жукевичи». Его возвели с 
нуля, построив два коров-
ника, доильный зал, цех 
сухостоя с раздоем, навес 
для телят, сенажные тран-
шеи. Для  бесперебойной 
подачи воды соорудили 
новые скважины, водона-
порную башню и станцию 
обезжелезивания. 

– В течение двух месяцев ком-
плекс полностью укомплек-
товали дойным поголовьем, 
– говорит  директор Сергей 
Шиманович. – Здесь находится 
910 голов крупнорогатого ско-
та, из них дойных коров – 777. 
Использовали своих нетелей, и 
еще 150 голов закупили. 

По словам начальника комп-
лекса Светланы Логвиновой жи-
вотноводческий объект запол-
няли последовательно. Сначала 
к новым условиям адаптирова-
ли 40 коров, затем прибавили 
еще столько же. На ввод все-
го стада ушло около двадцати 
дней. Было очень сложно адап-
тировать животных к новому 
доильному залу. Прошло не-
много времени и улучшенные 
условия содержания скота дали 
хорошие результаты. В настоя-
щее время  с МТК «Жукевичи» 
на реализацию отправляется 
28 тонн молока ежедневно.  За 
первый месяц работы комплек-
са прибавка по валовому надою 
составила 5 тонн. Если в янва-
ре здесь доили в среднем 31,7 
кг на корову, то сегодня – 33,3 
кг. Всего же  в КПСУП «Грод-
ненская птицефабрика»  1 345 
дойных коров. За день они дают 
43.3 тонны молока, что больше 
показателей прошлого года на 
9,7 тонн.  И таким образом еже-
дневная реализация молока хо-
зяйством составляет  более 40 
тонн сортом экстра при товар-
ности 94 %.

Качество и количество про-

изведенного молока обеспе-
чивают работникам хорошую 
заработную плату, добавки за 
качество не малые – доходят до 
тысячи рублей.

В том, что генетический по-
тенциал животных позволит 
получить  большое молоко, 
уверена ведущий зоотехник-се-
лекционер Екатерина Репина. 

– В хозяйстве работают с са-
мой современной программой 
управления молочным стадом 
– DairyComp, что позволяет 
синхронизировать охоту коров 
и улучшить показатель выхо-
да телят. Программа четко от-
слеживает каждое животное и 
выдает списки коров для осе-
менения. У зоотехника-селек-
ционера четко расписаны все 
манипуляции по генетическо-
му совершенствованию пле-
менного стада.

Перспективу дальнейшего 
развития животноводства руко-
водитель  сельхозпредприятия 
видит в развитии крупнотовар-
ного производства с высокой 
концентрацией поголовья. 

– Чтобы хозяйству расти в 
продуктивности, необходимо 
построить еще один молочно 
товарный комплекс, а старые 
фермы в Коптевке и Старых 
Жукевичах модернизировать 
под животноводческий шлейф, 
– рассказывает Сергей Алек-
сандрович.— Сегодня кормо-
вая база позволяет нам увели-
чить количество дойных коров 
до 2 тысяч.

Каждый год мы улучшаем 
видовой состав культур, про-
буем что-то новое. Например, 
в этом году решили поэкспе-
риментировать с люпином. 
Это растение богато  белком и 
может увеличить надои. Так-
же осваиваем перспективные 
технологии сева. Недавно при-
обрели современную сеялку 
для стрип-тилл технологии. Ее 
применение даст возможность 
получить высокие урожаи, а 
значит заложить больше качес-
твенных кормов для животно-
водческой отрасли.

Животноводческой  
продукции прибавится

Новый комплекс 
уже окупается

Начальник комплекса Светлена Логвинова (слева) и ведущий зоо-
техник-селекционер Екатерина Репина



Новости АГРОПРОМСОЮЗА. Март 2025 года (№ 3)4

Учредитель газеты: Гродненский областной Агропромышленный Союз.
Редакционная коллегия: О. А. Нарейко, Е. К. Ганевич.
Газета напечатана на Республиканском унитарном предприятии «СтройМедиаПроект».
220123, Республика Беларусь, Минская область, г. Минск, ул. В. Хоружей, 13/61. ЛП № 02330/71 от 21.02.2014 г.
Подписано в печать 24.03.2025 г.

Наш адрес: 230023, г. Гродно, ул. Лермонтова, 2
Тел./факс: 8-0152-626-102, +375-29-782-43-29
Тираж: 299. Заказ № 241

 Артём Анатольевич Коледа, 1991 года рождения.
С 21.02.2025 работает председателем СПК «Негневичи» 
Новогрудского района.
Работа в прошлом: заведующий гаражом, инженер ма-
шинно-тракторного парка СПК  «Вселюб» Новогрудского 
р-на, главный инженер-инспектор Гостехнадзора Новогруд-
ского р-на, главный государственный инженер-инспектор 
Гостехнадзора Новогрудского района - начальник районной 
инспекции Гостехнадзора, главный государственный инспек-
тор - заведующий сектором государственной инспекции по 
надзору за техническим состоянием машин и оборудования 
управления сельского хозяйства и продовольствия Новогруд-
ского райисполкома, заведующий сектором по надзору за 
техническим состоянием машин и оборудования управления 
сельского хозяйства и продовольствия Новогрудского райис-
полкома, заместитель председателя по производству СПК 
«Негневичи» Новогрудского района.

Знакомьтесь:  
новый руководитель02.04. Кирпо Денис Ва-

лерьевич, директор РУП 
«Островецкий совхоз «По-
дольский» Островецкого 
района;

03.04. Дремлюк Юрий 
Александрович, директор 
ОАО «Ошмянский мясо-
комбинат»;

09.04. Гуз Николай Ни-
колаевич, директор СУП 
«Милк-Агро»  Берестовиц-
кого района;

13.04. Стецкевич Па-
вел Антонович, директор 
СКУП «Волпа» Волковыс-
ского района;

16.04. Курило Алек-

сандр Васильевич, первый 
заместитель председате-
ля - начальник управления 
сельского хозяйства и про-
довольствия Берестовиц-
кого райисполкома;

18.04. Микутайтис 
Сергей Станиславович, 
директор КСУП «Элит-Аг-
ро» Больтиники» Воронов-
ского района;

19.04. Гузень Станис-
лав Юльянович, директор 
филиала «Желудокский Аг-
рокомплекс» ОАО «Агро-
комбинат «Скидельский»  
Щучинского района;   

22.04. Янушко Ольга 

Васильевна,  генеральный 
директор ОАО «Волковыс-
ский мясокомбинат»;

23.04. Ситник Юрий 
Иванович, управляющий 
КСУП «Драпово» Слонимс-
кого района;

25.04. Лопато Сергей 
Иванович, директор КСУП  
«Трабы» Ивьевского райо-
на;

26.04. Чупревич Иосиф 
Владыславович, директор 
КСУП «Экспериментальная 
база «Погородно» Воро-
новского района;

26.04. Штыть-
ко Михаил Михай-

лович, председатель СПК 
«Жуховичи» Кореличского 
района;

29.04. Медзвецкас Сер-
гей Тадеушевич, пред-
седатель Островецкого 
райисполкома;

30.04. Костоломов 
Юрий Владимирович, 
директор КСУП «Ханчи-
цы-Неман» Свислочского 
района.  

В апреле дни рождения празднуют:

Ветераны

Сельхозпредприятие 
КСУП «Гудогай» крепко 
стоит на ногах и ди-
намично развивается.  
Но основой такого раз-
вития в большой сте-
пени была правильная 
хозяйственная полити-
ка прошлых руководи-
телей. Об одном из них 
наш рассказ. 

Мечислав Волуевич, заслу-
женный работник сельско-
го хозяйства – возглавлял 
колхоз «Молодая гвардия»,  
именно так раньше назы-
вался КСУП «Гудогай», 40 
лет. 15 марта ветерану тру-
да исполнилось 90 лет. Он 
бодр, оптимистичен и по-
прежнему трудолюбив.  На 
вопрос, в чем рецепт долго-
летия ответил так:

– Секрет долгих лет жиз-
ни кроется в вас, женщи-
нах. Господь создал чудо и 
имя ему – женщина. Без вас 
мы ничего не стоим. В вас и 
есть вся наша сила. 

Со своей женой Любо-
вью я познакомился на 
танцах. Сыграли свадьбу 
в школе, где она работала 
директором, а затем были 
долгие годы семейной жиз-
ни. Порой, счастливые, а 
порой и печальные. Она 
была надежным плечом для 
меня во всех делах.

Год назад Мечислав Во-
луевич овдовел, но не ос-
тался один. Семья пле-
мянницы Натальи живет 
рядом, окружая его заботой 
и вниманием. Так уж слу-
чилось, что своего ребенка 
супруги потеряли в раннем 
детстве. Внуками для семьи 
Волуевичей стали дети пле-
мянницы – Полина и Евге-
ний. На книжных полках в 
ряд стоят их фотографии, а 
когда те приезжают домой 
с учебы и работы, всегда за-

бегают проведать дедушку.
Почтенный возраст не 

мешает Мечиславу Алек-
сандровичу оставаться  
энергичным и позитив-
ным.  Сам старается уп-
равляться по дому, держит 
пчел, как и его отец. Имен-
но отец настоял на том, 
чтобы Мечислав поступил 
в Гродненский сельско-
хозяйственный институт. 
Но не закончив учебу его 
позвали поднимать свой 
родной колхоз. Мечислав 
Александрович вынужден 
был перевестись на заоч-
ное отделение и в 1962 году 
возглавил «Молодую гвар-
дию». 

– Хотел бы отказаться от 
предложения стать пред-
седателем,  но разве рай-
кому партии  возразишь? 
– рассказывает ветеран. – 
Это были самые трудные 
годы в истории хозяйства: 
ни кормов, ни семян. Пом-
ню, как зимой 1963 года 
все соломенные крыши у 
людей поснимали, чтобы 
хоть как-то прокормить 
коров. Скот не мог стоять 
на ногах и мы вручную его 
поднимали. О каких там 
надоях можно было гово-
рить, речь шла о спасении 
животных. По весне стали 
думать, чем засеять поля. 
А в амбарах – ни зерныш-
ка. Пришлось искать тех, 
кто смог бы одолжить се-
менной материал до ново-
го урожая. Нашлись доб-
рые люди в Могилевской 
области, помогли. Потом 
председатель наотрез отка-
зался принимать обратно 
наш долг, видимо проник-
ся той тяжелой ситуацией, 
которая была в нашем кол-
хозе. Чтобы повысить пло-
дородие скудных почв, на 
свой страх и риск ночью 
из Литвы привозили торф 

с торфобрикетного завода. 
Одним словом – выжива-
ли. Помню на что тратил 
свои первые заработанные 
деньги – на покупку топли-
ва для колхозных машин. 
Жена с пониманием отно-
силась к этому, даже часть 
своих денег давала на за-

правку техники. 
Шли годы, жизнь на-

лаживалась и колхозные 
дела шли в гору. Самыми 
успешными годами в тру-
довой биографии ветерана 
были 80-е, когда министр 
сельского хозяйства СССР 
Федор Сенько предложил 

сделать колхоз «Молодая 
гвардия» базовым по зерну 
и картофелю. Пошла хоро-
шая прибыль и в хозяйстве 
открылись подсобные цеха, 
где производили утюги, за-
колки, разные пластмас-
совые изделия. Тогда цеха 
приносили больше прибы-
ли, чем сельское хозяйство. 
Чтобы деньги не держать в 
банке, их вложили в стро-
ительство межколхозного 
цементного завода в Крас-
носельске Волковысского 
района. Председательствуя 
в совете цементного заво-
да, Мечислав Александро-
вич развернул масштаб-
ное строительство домов 
для работников, построил 
школу в деревне Слободка, 
хозяйственные объекты. А 
сколько сил пришлось ему 
приложить, чтобы в Остро-
вец провели газ, когда влас-
ти района чуть не упустили 
эту возможность. Мечислав 
Александрович заручился 
поддержкой  первого сек-
ретаря Гродненского обко-
ма КП Белоруссии и депута-
та Верховного совета СССР 
Леонида Клецкова и в про-
ект внесли правки.

Слава о колхозе «Моло-
дая гвардия» гремела пов-
сюду. Животноводство и 
растениеводство достиг-
ло таких результатов, что 
сюда стали приезжать за 
опытом  со всего союза. 
Часто на базе колхоза про-
водились семинары, ведь у 
«молодогвардейцев» было 
чему поучиться. 

– Я всегда берег кадры,  – 
рассказывает ветеран тру-
да. – Понимал, что люди  со-
здают успех хозяйства. Со 
школьной скамьи заинте-
ресовывал детей аграрны-
ми профессиями, направ-
лял в учебные заведения и 
выплачивал им стипендию. 

Много сильных специалис-
тов мы тогда подготовили 
для хозяйства. Даже кла-
довщики наши имели сред-
нее специальное образова-
ние и владели агрономией. 
Сегодня с гордостью смот-
рю, как дальше процветает 
наш колхоз. Эдуард Садовс-
кий мудрый руководитель, 
неравнодушный и ответс-
твенный.  Он четко выстра-
ивает работу коллектива. 

– Мечислава Александ-
ровича знают все в районе 
– от мала до велика, – рас-
сказывает племянница На-
талья. –  Он всегда работал 
с душой, поэтому и хозяйс-
тво процветало. До планер-
ки всегда проедет по полям, 
по фермам. Изучит ситуа-
цию и даст четкие указания 
по работе. А вечером еще и 
проконтролирует, как все 
сделано. Старался всегда 
все решать по-доброму. 

На пенсию Мечислав 
Александрович ушел не 
сразу, еще семь лет рабо-
тал председателем, оста-
вив после себя хозяйство с 
прочной материально-тех-
нической базой, развитой 
инфраструктурой и про-
фессиональными кадрами. 
На заслуженном отдыхе у 
Мичислава Александрови-
ча появилось много сво-
бодного времени и он смог  
обустроить собственный 
дом, больше внимания уде-
лить  своему любимому  за-
нятию – пчеловодстству, 
появилась возможность и 
читать отложенные на по-
том книги. Сегодня каж-
дый знает, где в деревне 
самый вкусный мед. Сель-
чане и бывшие коллеги 
приходят к нему за продук-
том, а заодно и пообщать-
ся, рассказать, что нового 
происходит в хозяйстве и в 
городе.

В 90 лет бодр,  
трудолюбив  
и оптимистичен

За высокие достижения Мечислав  Волуе-
вич награжден орденом Ленина, орденом 
Трудового Красного Знамени, тремя меда-
лями , Почетными грамотами.

Уважаемый Мечислав Александрович, 
сколько событий осталось за Ваши-
ми плечами за эти 90 лет! И все они 
прошли через Ваше сердце, остались в 
памяти. Хотелось бы, чтобы впереди 
их было не меньше. Желаем Вам много 
счастливых лет жизни в окружении 
дорогих Вам людей. Крепчайшего здоро-
вья, бодрости и оптимизма.  
С юбилеем!

Агропромсоюз
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