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9 Мая жители нашей стра-
ны почтили память погиб-
ших во время Великой Оте-
чественной войны, отметив 
76-ю годовщину Победы. К 
сожалению, время не щадит 
никого. С каждым годом всё 
меньше и меньше остается 
тех, кто испытал на себе тя-
готы военного времени.

8 мая в ПК им. В. И. Кремко на-
чалось с минуты молчания в па-
мять о погибших во время Вели-
кой Отечественной войны и воз-
ложения цветов к памятнику Ге-
рою Беларуси Виталию Кремко.

С особым вниманием в про-
изводственном кооперативе от-
носятся к участникам Великой 
Отечественной войны. Накану-
не праздника в рамках проекта 
«Солдаты Победы» в хозяйстве 
чествовали узницу фашистского 
концлагеря Евгению Мирук и ве-
терана войны Николая Цецуро. С 
концертной программой и подар-
ками к ним наведались ученики 
Квасовской средней школы, куль-
тработники, представители сель-
ского исполкома и профсоюзной 
организации райисполкома. Оба 
участника войны живут в дерев-
не Бараново и окружены внима-
нием своих близких. Со словами 
благодарности они встретили де-
легацию, поделились воспомина-
ниями о тех страшных днях. Рас-
сказы о пережитом в который раз 
напомнили собравшимся, какой 
ценой завоевана Победа. 

Сегодня участники Великой 
Отечественной войны в солид-
ном возрасте — Евгении Никола-
евне 94 года, Николаю Никоди-
мовичу — 92. Уделенное внима-
ние в очередной раз поддержало 
ветеранов, стало стимулом не те-
рять боевой дух и настроиться на 
100-летние юбилеи.

В Год народного единства 
празднование 9 Мая провели вме-

сте с празднованием Дня Герба и 
Флага Республики Беларусь. На 
площадке Квасовской СШ депутат 
Гродненского областного Совета 
депутатов Олег Хрептович произ-
нес напутственную речь и под тор-
жественное звучание гимна был 
поднят флаг Республики Беларусь. 
Подрастающему поколению рас-
сказали о ценности главных симво-
лов страны, призвали чтить и ува-
жать их. Начальник отдела идео-
логической работы по делам с мо-
лодежью Гродненского райиспол-
кома Елена Василевская обрати-
лась к школьникам с пожеланиями 
в достижении высот, за которые в 
их честь также поднимут флаг на-
шей страны. Под аплодисменты 
присутствующих ученикам Ква-
совской СШ вручили билеты обще-
ственной организации БРСМ. 

В этот день от площадки возле 
центра культуры стартовал Все-
белорусский легкоатлетический 
пробег. В нем приняли участие 
специалисты ПК им. В. И. Крем-
ко в возрасте до 31 года и учени-
ки средней школы. Колонна спор-
тсменов с флагом проследовала до 
могилы неизвестного солдата на 
кладбище в агрогородке Квасов-
ка, где участники зажгли лампад-
ки Вечного огня и почтили память 
воинов Красной Армии, погибших 
при освобождении Гродненского 
района от немецко-фашистских 
захватчиков. Церемония возло-
жения цветов сопровождалась са-
лютом. Присутствующие почтили 
минутой молчания память шести 
захороненных тут красноармей-
цев, имена которых неизвестны.

В деревнях Горны и Доро-
шевичи живые цветы возло-
жили к памятникам воинам-
односельчанам, погибшим и про-
павшим без вести в годы войны. 

Торжественный митинг «Ми-
нувших лет живая память» фини-
шировал у памятника погибшим 
в 1944 году мирным жителям де-

ревни Соломенка. 
Мероприятие закончилось 

праздничным концертом «По до-
рогам Победы» в деревне Новосел-
ки. Там же наградили участников 
легкоатлетического пробега. 

— Главное богатство каждой 
человеческой души — это память 
о предках, — сказала заместитель 
председателя по идеологической 
работе ПК им. В. И. Кремко Светла-
на Буш. — Память об ушедших бес-
ценна, героизм победителей Вели-
кой Отечественной войны невоз-
можно измерить никаким мате-
риальным благом. Эти герои бес-
смертны. А мы знаем, что человек 
жив до тех пор, пока о нем помнят. 

— В нашем хозяйстве сев на-
чался 24 марта. Работали опе-
ративно, без проволочек и по-
этому с поставленными зада-
чами справились вовремя. Се-
мена легли в качественно под-
готовленную почву, с полным 
соблюдением агротехниче-
ских требований. В этом году 
засеяли 100 га яровой пше-
ницы. Под ячмень отвели 500 
га, под овес — 20, под гречи-
ху — 30. Зернобобовые куль-
туры заняли 200 га, свекла — 

515, картофель — 20. Оста-
лось посеять кукурузу на пло-
щади 1500 гектаров. Всего же 
под пашню отведено 7052 га, 
— рассказывает Андрей Кон-
стантинович.

На момент посещения хо-
зяйства (13 мая) оставалось 
засеять лишь 206 га кукуру-
зы. По меркам специалиста, 
на это уйдет 3–4 дня с учетом 
хороших погодных условий.

Нагрузка в сельхозпред-
приятии сейчас уменьши-

лась, но не стоит сбрасы-
вать со счетов уход за посе-
вами. Не зря говорят «Як да-
глядаеш, так i маеш». И тут 
главное — ничего не упу-
стить, все вовремя сделать, 
рассчитать нужную дозиров-
ку в подкормках. Из-за позд-
ней весны растения не набра-
ли необходимую вегетатив-
ную массу, поэтому азотные 
удобрения пришлось вносить 
дробными частями.

Каждая культура индиви-
дуальна в своем уходе. Боль-
ше всех внимания к себе тре-
бует рапс. Чтобы растение 
полноценно выросло, необ-
ходимо 4–5 обработок. В ГП 
«Племзавод “Россь”» пер-
вую обработку провели с 17 
по 20 апреля, в период скры-

той бутонизации. В деся-
тых числах мая обработа-
ли рапс комбинированными 
препаратами инсектицидно-
фунгицидного действия с до-
бавлением микроэлемен-
тов. Отмечу, что поля на  
70 % засеяны гибридами рап-
са. Остальная часть — семе-
нами суперэлиты сортом Ав-
густ. Поставляет посевной 
материал КСУП «Малобере-
стовицкий элитхоз». С ним 
хозяйство сотрудничает не 
первый год. Качественные 
семена картофеля закупает 
здесь же, элитные семена зер-
новых культур — в УО СПК 
«Путришки».

Начало.  
Окончание на 2-й стр.

Полевые работы в свое время
Посевная кампания в сельскохозяйственных пред-
приятиях республики завершится до 20 мая. Сей-
час перед аграриями стоит не менее важная зада-
ча — уход за посевами. Какие работы ведутся на по-
лях, удалось ли завершить сев в доведенные сроки? 
Об этом нам рассказал главный агроном ГП «Племза-
вод “Россь”» Андрей Ракуть.

Главный агроном Андрей Ракуть

День памяти и скорби
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Кукуруза, пожалуй, самая не-
привередливая в уходе. За се-
зон ее обрабатывают единож-
ды. В хозяйстве не отдают пред-
почтение конкретному сорту, но 
склоняются к семенам европей-
ской селекции: немецким, фран-
цузским, швейцарским, а также 
молдавским и украинским. Зер-
новая группа кукурузы представ-
лена сортами Сенгента и КВС. 

В эти дни проводили первич-
ную обработку свеклы от сорной 
растительности. Должное внима-
ние в хозяйстве уделено обработ-
ке многолетних трав и злаковых. 
Их подкормили калием и азотом.

Посевная вот-вот закончится, 
уже можно прогнозировать бу-
дущий урожай. Так, при долж-
ном уходе в хозяйстве планиру-
ют получить около 24 000 тонн 
травяных кормов с площади 
1392 га. Ожидают хороший уро-
жай рапса и свеклы.

Чтобы выполнять огромный 
комплекс сельскохозяйствен-

ных работ в оптимальные сроки, 
необходима соответствующая 
материально-техническая база. 
И она у предприятия есть. На во-
оружении аграриев 63 единицы 
техники, в том числе современ-
ные комбайны, трактора и гру-
зовые автомобили. За 2020 год 
закупили 14 единиц техники.

Однако даже самая отличная 
техническая база не даст эффек-
та без высококвалифицирован-
ных специалистов. Новую тех-
нику доверяют проверенным 
кадрам. Так, за руль «Белару-
са-3522» посадили опытного и 
известного в районе механиза-
тора Николая Филипова. В сель-
ском хозяйстве он 37 лет и свое 
дело знает в мельчайших дета-
лях. Механизатор Виктор Козел 
более 30 лет в хозяйстве. С 2005 
года он управляет John Deere и 
ответственно относится к вве-
ренной технике, своевременно 
производит ТО. Стоит отметить 
молодого и перспективного спе-
циалиста, механизатора Алек-
сандра Кореневского. В 2021 
году на МТЗ-82 он занял пер-

вое место в районе по внесению 
твердых минеральных удобре-
ний. Новый французский опры-
скиватель Berthoud в этом году 
по полям водит Алексей Красов-
ский. В организацию он при-
шел недавно, однако опыт рабо-
ты в сельском хозяйстве имеет. 
Пять сезонов Алексей Красов-
ский трудился на зерноубороч-
ном комбайне Lexion. Во вре-
мя нашего визита в «Россь» шел 

дождь и механизаторы обслу-
живали технику на мехдворе. У 
нового опрыскивателя встрети-
ли Алексея Красовского.

— Техника компьютеризи-
рованная, поэтому пришлось 
пройти обучение, — рассказы-
вает Алексей Сергеевич. — В це-
лом всё освоил быстро. Удивля-
ют ее технические возможности. 
За день можно обработать 160 
гектаров.

Рядом с французским агрега-
том ремонтировал «Белоруса» 
механизатор Руслан Василев-
ский. Причиной поломки техни-
ки стала каменистая почва. Все 
необходимое для ремонта в хо-
зяйстве есть. Аврала не будет.

Полевые работы в свое время

Механизатор Руслан Василевский

Механизатор Алексей Красовский

За достижения высоких ре-
зультатов в труде на Респу-
бликанскую доску Поче-
та занесены две организа-
ции Гродненской области 
– ОАО «Демброво» Щучин-
ского района и СПК им. 
Деньщикова Гродненского 
района.  По итогам рабо-
ты за 2016 – 2020 годы они 
признаны лучшими.

То, что в ОАО «Демброво» 
успешно налажена работа, под-
тверждают основные показате-
ли социально-экономического 
развития. В 2020 году хозяй-
ство намолотило 22 166 тонн 
зерна в весе после доработ-
ки.  Каждый гектар поля при-
нес 62,2 центнера зерна. Такой 
показатель в хозяйстве достиг-
нут впервые. Аграриями доста-
точно заготовлено кормов (61 
236 тонн силоса и 54 384 тонн 
сенажа и зерносенажа), что в 
свою очередь гарантировало  
высокие показатели животно-
водческой отрасли. В этом году 
поголовье крупного рогатого 
скота достигло 12 800 голов. 
Обеспечивает КРС кормами и 
собственный комбикормовый 
завод. В ОАО «Демброво» до-
бились серьезных результатов 
в производстве молока и мяса.

  Политика хозяйства нацеле-
на на модернизацию, расшире-
ние производства, постоянное 
обновление оборудования. Еже-
годно здесь на 5-8 % обновляет-
ся  машинно-тракторный парк. 
Сегодня в арсенале аграриев 
находятся 40 автомобилей, 70 
тракторов, 4 кормоуборочных и 
12 зерноуборочных комбайнов. 
Коллектив активно осваивает 
новые производственные мощ-
ности, постепенно расширяя 
производство. Собрать команду 
профессионалов, горящих сво-
им делом, смог директор Алек-

сандр Туля. Коллектив работает 
слаженно, а это значит, что по-
ставленные руководством зада-
чи будут выполнены.

Высоко оценены показате-
ли социально-экономического 
развития   СПК им. Деньщико-
ва. 678 работников хозяйства 
трудятся на 9926 га сельскохо-
зяйственных угодий, из кото-
рых 8719 га отведены под паш-
ню. Минувший год был напря-
женным и прибыльным, на что 
указывает и темп роста валовой 
продукции. В минувшем году он 
составил 106,9 %. Аграрии су-
мели вырастить и собрать хоро-
ший урожай зерновых – 77,9 ц/
га, сахарной свеклы – 881 ц/га, 
рапса 41,9 ц/га. Животноводче-
ская отрасль отмечена увеличе-
нием поголовья скота. На выра-
щивании и откорме в хозяйстве 
содержится до 5660 голов круп-
ного рогатого скота. За год мо-
лочное направление в 2 100 го-
лов обеспечило удой 11 750 кг.  
Положительные тенденции в 
свиноводческой отрасли под-
тверждаются показателями тем-
па роста валовой продукции. За 
минувший год он составил 113,3 
%. Животноводы достигли пока-
зателя выращивания продукции 
в 4862 тонны, а среднесуточный 
привес в хозяйстве составил 850 
граммов. Всего СПК им. День-
щикова в 2020 год реализовал 
продукции на сумму 7165 тысяч 
рублей.

И в этом огромная заслуга 
согласованных действий все-
го коллектива, которым руко-
водит заслуженный работник 
сельского хозяйства Республи-
ки Беларусь  Василий Свирид.

 В кооперативе намечены 
большие планы по дальнейше-
му наращиванию производ-
ства, строительству зерносу-
шильного комплекса, приобре-
тению новой техники. 

Многофункциональные те-
лефоны, «умные дома», бес-
пилотная техника давно 
стали атрибутами совре-
менного мира. С каждым го-
дом IT- технологии совер-
шенствуются и прочно за-
нимают свои ниши в раз-
личных отраслях. Не исклю-
чением стал и аграрный 
сектор, где эффективно ис-
пользуется комплекс спут-
никовых и компьютерных 
технологий, получивший 
название системы точного 
земледелия. 

Уходят в прошлое те времена, 
когда аграрии обрабатывали 
земли «на глазок». Сегодня с вы-
сокой точностью можно рассчи-
тать необходимое количество се-
мян и удобрений практически 
для любого участка поля благо-
даря системе точного земледе-
лия.  

О преимуществах IT- техноло-
гий и о тех хозяйствах, где  уже 
успешно осваивается точное 
земледелие нам рассказал пер-
вый заместитель председателя 
Гродненского райисполкома, на-
чальник  управления сельского 
хозяйства и продовольствия Ген-
надий Аксамит.

— Отмечу, что точное земле-
делие  включает в себя множе-
ство отдельных технологий. Из 
них руководители сельхозпред-
приятий могут остановить свой 
выбор на каких-то определен-
ных, наиболее эффективных для 
данной организации технологи-
ях либо использовать  весь ком-
плекс. Опять-таки все зависит от 
финансовых возможностей кон-
кретного хозяйства, — рассказы-
вает Геннадий Аксамит.

Основа системы точного зем-
леделия –- карты полей. Эффек-
тивность производственного 
процесса напрямую зависит от 
полноты внесенных в них спут-
никовых и лабораторных дан-
ных.  Точные карты полей ис-
пользуют практически  все хо-
зяйства Гродненской области. 
На данном этапе аграрии могут 

контролировать состояние по-
севов «не выходя из кабинета». 
Агроном за рабочий день совер-
шает объезд  полей общей про-
тяженностью несколько сотен 
километров. Используя фотопа-
нораму, специалист сокращает 
ежедневный километраж и вы-
езжает на конкретный  участок 
поля, где по месту решает про-
блемный вопрос.

На основе электронных карт 
выдается инструкция, где рас-
считано сколько удобрений, се-
мян либо воды необходимо кон-
кретному участку поля. А это в 
свою очередь  исключает пере-
расход ресурсов и повышает про-
дуктивность ранее «обделённых» 
участков полей.  Используя дан-
ные инструкции, компьютеризи-
рованная техника сама регули-
рует количество вносимых удо-
брений  и семян на конкретном 
участке земли. Спутниковая на-
вигация задает нужный режим 
машине в поле, а механизатор 
лишь контролирует процесс. 

А вот 12 сельхозпредприя-
тий из 15 нашей области имеют 
в своем арсенале систему парал-
лельного вождения.  Данная си-
стема позволяет пахать, культи-
вировать, сеять, вносить удобре-
ния без «нахлестов» и пропусков. 
А также значительно сокращать  
длину холостого хода техники 
и ширину разворотной полосы.  
Посредством спутниковой нави-
гации движение техники точно 
выверено.  Погрешность  не пре-
вышает  30 см (при работе с плат-
ным сигналом точность дохо-
дит до 2,5 см). На выходе — эко-
номия порядка 20 % используе-

мых ресурсов. А это значитель-
ные суммы для любого предпри-
ятия. Отмечу, что система парал-
лельного вождения технологиче-
ски более простая. Она работает 
без привязки к подробным кар-
там полей. И, как отмечают ру-
ководители агропредприятий, 
быстро себя окупает. Хорошим 
подспорьем система параллель-
ного вождения является в перио-
ды уборки урожая, когда каждый 
день и час на счету и техника ра-
ботает в поле до темна. 

Современные технологии 
круглосуточно контролируют 
влажность почв в садах ПК им. В. 
И. Кремко, СПК им. Деньщикова, 
СПК «Озеры Гродненского райо-
на» и СПК им. И. П. Сенько. По-
лив производится только в нуж-
ные места и в необходимом объ-
еме. 

– За точным земледелием 
большое будущее, – уверен Ген-
надий Тадеушевич. – Аграр-
ный сектор поднимается на но-
вый уровень информатизации. 
Именно IT-агрономия  позволит 
решить такие задачи, как опти-
мизация затрат сырья и матери-
алов, повышение  урожайности 
полей.  Они минимизируют не-
гативное влияние на окружаю-
щую среду. Мониторинг опре-
деленных участков почв и кон-
троль над урожаем положитель-
но отражаются на качестве про-
дукции. А что касается матери-
альной стороны вопроса, то хо-
телось бы отметить быструю 
окупаемость новых технологий, 
в этом на практике убедились ру-
ководители сельхозпредприятий 
нашего региона. 

Будущее за точным  
земледелием

Отмечены  
самые достойные



Новости АГРОПРОМСОЮЗА. Май 2021 года (№ 5) 3

На начало 2020 года только 
в Лидском районе имелось 
134 неиспользуемых объ-
ектов. В течение года 46 из 
них демонтировали. В 2021 
году — еще 17. В поле зре-
ния сельхозуправления по-
пали 198 бесхозных сква-
жин, их постепенно демон-
тируют.

Чтобы увидеть, как эта 
работа организована в хо-
зяйствах, мы побывали в 
РУСП «Совхоз “Лидский”» и 
КСУП «Песковцы». 

Руководитель РУСП «Со-
вхоз “Лидский”» Михаил 
Ханько, недавно возглавив-
ший хозяйство, рассказал: 

— Порядок должен быть 
во всем. У меня такой прин-
цип: если в моем доме, а хо-
зяйство это и есть дом, по-
явилось что-то не нужное, 
то от него необходимо сра-
зу избавляться, иначе этот 
предмет моментально об-
растает мусором и место 

превращается в свалку. 
В вопросах наведения 

порядка на земле плотно 
сотрудничаем с сельсове-
том. Мы не ждем дорож-
ных служб, сами убираем 
придорожную территорию. 
Только за весну наши поле-
воды вывезли прицеп му-
сора. Но что самое печаль-
ное — порядка, который 
был наведен, хватило толь-
ко на неделю. Потом опять 
появился мусор. О культу-
ре взрослым людям гово-
рить сложно, если хромает 
воспитание. Но стараемся 
прививать любовь к чисто-
те и порядку. 

На территории хозяй-
ства расположены девять 
животноводческих ферм. 
Одну уже убрали. В этом 
году по проекту планиру-
ется снести еще два неис-
пользуемых здания — мех-
мастерскую и свинофер-
му. Все то, что пригодит-

ся, бережно складируется и 
по мере необходимости бу-
дет использоваться. Очень 
много демонтажного ма-
териала вывозится на под-
сыпку дорог. 

В Дворищанский сельсо-
вет входят 25 деревень. Во-
семь из них практически 
безлюдны. Это десятки до-
мов и сотни гектаров зем-
ли. С хозяевами ветхих до-
мов работает сельсовет. 

С весны в РСУП «Совхоз 
“Лидский”» активно взя-
лись за кустарник. Очище-
но от зарослей и пущено в 
севооборот 2 км. Объемы 
зарослей значительны. В 
хозяйстве планируют пол-
ностью от них избавиться 
в ближайшее десятилетие. 

— Движение вверх всег-
да медленное и сложное, но 
результат обязательно пора-
дует, — твердо уверен руко-
водитель. — Главное — ста-
вить задачи по силам и пла-
номерно их выполнять. Важ-
но не нарушать природный 
баланс. Вырубил дерево — 
посади на его место новое. 

Мы видели, что та-
кой подход здесь работа-
ет. Близ фермы появилась 
небольшая березовая ал-
лея. На мехдворе сооруди-
ли специальный контейнер 
и оборудовали его стремян-
кой, чтобы удобнее склади-
ровать мусор. Даже с полей 
бутылки, веревки свозятся 
в контейнер, чтобы чистое 
поле сохраняло технику от 
поломок.

Из ненужного в нужное
КСУП «Песковцы» Та-

деуш Рахатко возглавил в 
2014 году. С февраля 2021 
года под юрисдикцией хо-
зяйства находится КСУП 
«Ходоровцы-Агро». За это 
время сделана внушитель-

ная работа по наведению по-
рядка как на производствен-
ных объектах, в населенных 
пунктах, так и на земле. 

— В хозяйстве очень мно-
го ветхого жилья, — расска-
зывает Тадеуш Владисла-
вович. — Деревни вымира-
ют, и это естественный про-
цесс. К примеру, в деревне 
Серки в прошлом году ушел 
из жизни последний ее жи-
тель. Некоторые дома ис-
пользуются под дачи, мно-
гие приходят в запустение. 
Мы не первый год занима-
емся сносом заброшенных 
домов. К примеру, в дерев-
не Сидоровцы разобраны и 
вывезены ветхие дома и все 
земли рекультивированы. В 
населенном пункте Лазяны 
снесена улица заброшен-
ных домов, участки бывших 
владельцев пущены в севоо-
борот. Утилизировали гара-
жи в Вангах. Между Моте-
вичами и Бутилами в поле 
убрали 12 заброшенных ху-
торов. Балки и доски от де-
монтажа строений исполь-
зовали в ремонте на дей-
ствующих объектах, осталь-
ное вывезено на дрова. В 
хозяйстве проведен газ, но 
много объектов работают 
на местных видах топлива. 
Поэтому управились прак-
тически без отходов. Пло-
щадки для удаления навоза 

и дорожный ремонт делали 
из материала, оставшегося 
после демонтажа построек. 
Данным материалом пла-
нируем произвести рекон-
струкцию площадки для ор-
ганики в деревне Бояры. В 
2021 году намечено убрать 
20 хуторов в населенном 
пункте Ходоровцы.

Круглый год в хозяйстве 
заняты наведением поряд-
ка на земле. Зимой к этому 
привлекают не задейство-
ванных в сезонной рабо-
те полеводов, строителей. 
Есть бригада из 3–5 чело-
век, которая занимается су-
губо вырубкой сорной рас-
тительности.

Сносить нужно с умом 
Не все строения, отве-

денные под снос, разби-
раются полностью. К при-
меру, свиноферме в Боя-
рах дали вторую жизнь, пе-
реоборудовав в сенажную 
траншею. Сэкономили на 
этом около 120 тысяч.

То, что руководитель 
внимательно относится к 
благоустройству, первыми 
почувствовали на механи-
ческом дворе, когда техни-
ку стали выстраивать в ряд. 
Видимый порядок набирал 
обороты с каждым днем. С 
большим энтузиазмом на-
чали выходить на субботни-

ки. Руководитель привлекал 
служащих конторы к наве-
дению чистоты на производ-
ственных объектах и в обще-
ственных зданиях. Так были 
восстановлены дом механи-
заторов, административные 
помещения. Сегодня при-
ятно смотреть на чудесный 
зимний сад в конторе.

Руководство хозяйства 
проявляет заботу о людях, 
улучшая условия труда, спо-
собствуя созданию красоты 
вокруг. В этом году перед 
конторой появятся ряды 
фонарей, удобные скамей-
ки для отдыха. Внуки и дети 
работников проведут досуг 
в комнате отдыха, оборудо-
ванной игровыми и силовы-
ми автоматами. 

Победители ежегодно-
го конкурса «Лучший 
руководитель сельско-
хозяйственной орга-
низации Гродненского 
областного Агропро-
мышленного Союза» в 
2020 году.

В первой номинации 
(руководители со ста-
жем работы в данном 
хозяйстве от 1 года до 
5 лет):

I место – Ковальчук 
Святослав Анатолье-

вич, директор филиала 
«Агрофирма «Старый  Дво-
рец» РУП «Гродноэнерго» 
Берестовицкого района.

II место Гоманчук Рус-
лан Евгеньевич, 

председатель СПК «Нива-
2003» Гродненского района.

III место – Савчик 
Михаил Аркадье-

вич, директор ГП «Матве-
евцы» Волковысского рай-
она.

 Лауреатами конкурса 
в первой номинации 
стали:
Жданов Игорь Влади-

мирович, директор ГП 
«Гервяты» Островецкого 
района  и  Янюк Андрей 
Сергеевич, директор фи-
лиала «Жодишки» УПП 
«Сморгонский КХП» Смор-
гонского района. 

Во второй номинации 
(руководители со ста-
жем работы в данном 
хозяйстве свыше 5 лет):

I место – Густырь Васи-
лий Николаевич, пред-

седатель СПК «Свислочь» 
Гродненского  района.

II место – Шантырь 
Александр Станис-

лавович,  председатель 
СПК «Гродненский» Грод-
ненского района.

III место – Вилькевич 
Анджей Феликсо-

вич, директор ГП «Больтиш-
ки» Вороновского района.

Лауреатами конкурса 

во второй номинации 
стали:
Рахатко Тадеуш Владис-

лавович,  директор ГП  «Пе-
сковцы» Лидского района; 
Туля Александр Викторо-
вич, директор ОАО «Дем-
брово» Щучинского рай-
она, и Павлюкевич Вик-
тор Генрихович, директор 
ОАО «АгроГЖС»  Щучин-
ского района.

Победители ежегодно-
го конкурса «Лучший 
руководитель моло-
ко- и мясоперерабаты-
вающих предприятий 
– членов Гродненского 
областного Агропро-
мышленного Союза» в 
2020 году.

I место – Иванов Олег 
Витальевич, генераль-

ный директор  ОАО «Грод-
ненский мясокомбинат».

II место – Лупиш Иван 
Владимирович, ди-

ректор  ОАО «Ошмянский 
мясокомбинат».

III место – Беляев 
Владимир Анато-

льевич, генеральный ди-
ректор ОАО «Волковыс-
ский  мясокомбинат».

Победители соревно-
ваний среди руково-
дителей сельскохозяй-
ственных организа-
ций Гродненской об-
ласти – членов. Грод-
ненского областного 
Агропромышленного 
Союза на лучший ре-
зультат по производ-
ству молока за 1 квар-
тал 2021 г.
В I номинации:

I место – Ситник Юрий 
Иванович, директор 

КСУП «Драпово» Слоним-
ского района.

II место – Покало Вла-
димир Алесеевич, 

директор РУСП «Новоде-
вятковичи» Слонимского 
района.

III место – Батур-
ля Владимир Ле-

онидович, директор ОАО 
«Кошелево-Агро» Ново-
грудского района. 

Во II номинации:

I место – Мелько Алек-
сей Николаевич, ди-

ректор УП «ГМК-Агро» Во-
роновского района.

II место – Жилинский 
Александр Чеславо-

вич, директор ОАО «Хать-
ковцы» Волковысского рай-
она.

III место – Замиро-
вский Виктор Ан-

тонович, директор КСУП 
«Племзавод Россь» Волко-
высского района.

Победители соревно-
ваний среди молоко-
перерабатывающих 
предприятий – членов 
Гродненского област-
ного Агропромышлен-
ного Союза, направ-
ленных на повышение 
качества молока, заго-
тавливаемого в сель-

скохозяйственных ор-
ганизациях области  
за 1 квартал 2021 г.:

I группа (предприятия, 
заготовившие моло-

ко от  сельскохозяйствен-
ных организаций в пере-
расчете на базисную жир-
ность свыше 25 тыс тонн 
(в квартал)– ОАО «Молоч-
ный Мир».

II группа (предприя-
тия, заготовившие 

молоко от  сельскохозяй-
ственных организаций в 
перерасчете на базисную 
жирность до 25 тыс. тонн 
включительно (в квартал) 
– «Ошмянский сыродель-
ный завод» филиал ОАО 
«Лидский МКК».

Всем победителям кон-
курса будут вручены дипло-
мы и грамоты Агропромыш-
ленного Союза, а также де-
нежные премии. Награжде-
ния победителей будут про-
ведены с учетом эпидемио-
логической ситуации.

Определили лучших!

Пахотных гектаров  
прибавится 

Двигаясь по дорогам республиканского и районно-
го значения, невольно обращаешь внимание на то, с 
какой интенсивностью благоустраивают землю. Со-
всем недавно у дороги стоял покосившийся и утопа-
ющий в зарослях кустарника дом, как за считанные 
дни все расчищено и земля пущена в оборот. И это 
не случайный пример. Перед хозяйствами поставле-
на задача в ближайшее время очистить территории 
от неиспользуемых строений, заброшенных жилых 
домов и пустить ценный ресурс в севооборот.
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ВЕТЕРАНЫ

Знакомьтесь: новый руководитель

01.06. Синкевич Виктор Иванович, директор ГП 
«Белица-Агро» Лидского района.

01.06. Козич Александр Владимирович, антикри-
зисный управляющий ОАО «Орля»  Щучинского района.

04.06. Версоцкий Александр Людвигович, предсе-
датель Свислочского райисполкома.

04.06. Аникеева Марина Евгеньевна, генеральный 
директор ОАО «Молочный Мир».

11.06. Иванов Олег Витальевич, генеральный ди-
ректор ОАО «Гродненский мясокомбинат».

15.06. Рахатко Тадеуш Владиславович, директор 
ГП «Песковцы» Лидского района.  

20.06. Юровский Виталий Марьянович, первый за-
меститель председателя – начальник управления сель-
ского хозяйства и продовольствия Слонимского райи-
сполкома.

21.06. Буйко Дмитрий Мечиславович, директор ГП 
имени Баума Ивьевского района.

26.06. Шумель Валерий Викторович, председатель 
СПК имени И.П.Сенько Гродненского района. 

27.06. Писаревич Владимир Альфонсович, дирек-
тор ГП «Имени Адама Мицкевича» Мостовского района. 

27.06. Адамович Юрий Викторович, директор 
филиала ОАО «Лидский МКК» «Ошмянский сы-
родельный завод».

29.06. Божко Евгений Сергеевич, на-
чальник предприятия «Свитязь» ТРУП «Ба-
рановичское отделение Белорусской же-
лезной дороги» Новогрудского района. 

30.06. Ольшевский Денис Алексан-
дрович, председатель Зельвенского райи-
сполкома.

В июне дни рождения празднуют:

           Кулисевич Виктор Станиславович, 1969 года рождения 
с 12.04.2021 года работает директором ОАО «Черлена» Мостовского района. По образованию – техническое обеспечение процессов сельскохозяйственного производства
Автомеханик, заведующий мастерской колхоза «Пограничный» Берестовицкого района, инспектор Берестовицкого таможенного поста Гродненской региональной таможни,   оператор, мастер АЗС № 
28 Волковысского филиала  «Гроднооблнефтепродукт», начальник АЗС № 1  участка АЗС № 6   города Гродно, заместитель председателя по коммерческим вопросам СПК «Тетеревка» Берестовицко-
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           Дубкова Наталья Ивановна, 1982 года рождения
с 27.04.2021 года работает директором КУСП «Черняховский-Агро» Кореличского района. Специальность по образованию—бухгалтерский учет, анализ и аудит
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Как часто приходится слы-
шать, что престиж работы на 
земле падает, что молодежь 
не горит желанием идти в 
сельское хозяйство. Почему 
так происходит? Почему не-
когда востребованные про-
фессии не вызывают инте-
реса у абитуриентов? Разо-
браться в данной проблеме 
помог директор Скидельско-
го государственного сельско-
хозяйственного профессио-
нального лицея Сергей Лит-
вин.

Известно, что профессии 
тракториста-машиниста, слеса-
ря по ремонту сельскохозяйствен-
ных машин и оборудования и во-
дителя востребованы на рын-
ке труда. Существует определен-
ная проблема с набором учащих-
ся. Количество заявок от предпри-
ятий – заказчиков кадров превы-
шает количество выпускников 
почти в два раза. Выход из сло-
жившейся ситуации руководи-

тель видит в налаживании целе-
вой подготовки специалистов со-
вместно с заказчиками кадров, 
качественной профориентации и 
мотивации детей.

— Не секрет, что для хорошей 
подготовки специалиста нужна 
оснащенная современной техни-
кой и сельхозоборудованием ма-
териальная база, — говорит Сер-
гей Иванович. — Ресурсные цен-
тры, в которых устанавливается 
такая техника, увы, не спасают си-
туацию. Необходимо, чтобы уча-
щиеся на практике изучали то, с 
чем им придется работать. И если 
классы теории соответствуют тре-
бованиям учебного процесса, то 
организацию производственно-
го обучения хотелось бы значи-
тельно улучшить. В нашем учеб-
ном заведении есть подвижки в 
этом направлении. Так, благодаря 
спонсорской помощи ОАО «Мин-
ский тракторный завод» в лицее 
появился новый трактор «Бела-
русь-3022». Его учебному заведе-
нию передал председатель Грод-

ненского облисполкома Владимир 
Караник. 

Учреждение образования за-
ключило прямой договор о целе-
вой подготовке специалистов для 
сельского хозяйства с Мостовским 
райсельхозуправлением (един-
ственным в Гродненской области). 
Налажено сотрудничество с фили-
алом «Скидельский» ОАО «Агро-
комбинат “Скидельский”» и СПК 
«Озеры Гродненского района». В 
текущем учебном году СПК «Озе-
ры» оказал лицею спонсорскую 
помощь в восстановлении сада, а 
также выделил посевные агрегаты 
для посева яровых культур и куку-
рузы. Специалисты хозяйства ре-
гулярно проводят мастер-классы 
с выездом передовой техники на 
поля лицея. Отмечу, что руковод-
ство СПК «Озеры» активно при-
влекает молодых специалистов на 
практику к себе в хозяйство, созда-
ет все условия, чтобы выпускники 
оставались работать.

Однако следует отметить, что 
не всегда при прохождении про-

изводственной практики, кото-
рая длится 54 рабочих дня, пред-
приятия и хозяйства – заказчики 
кадров поручают учащимся рабо-
ту, соответствующую программе 
производственной практики. 

Существуют вопросы и с закре-
плением специалистов: молодого 
человека призывают в армию че-
рез несколько месяцев после тру-
доустройства по распределению. 
После службы в армии лишь еди-
ницы из них возвращаются на 
прежнее место работы.  

Столкнувшись с недоплата-
ми, пустыми обещаниями мо-
лодые специалисты порой теря-
ют веру в то, зачем учились три 
года. Вместе с верой теряется и 

все то ценное, что с таким тру-
дом вкладывали педагоги. А нуж-
но всего лишь обеспечить три ба-
зовые вещи: достойную оплату, 
социальные гарантии, помощь с 
жильем. Понять это просто, а вы-
полнить некоторым руководите-
лям оказывается не под силу.

Министерству сельского хо-
зяйства и продовольствия со-
вместно с Министерством обра-
зования Республики Беларусь 
следует наладить более тесное 
взаимодействие по укреплению 
материально-технической базы 
учреждений образования, осу-
ществляющих подготовку специа-
листов для сельскохозяйственной 
отрасли. 

Как и многие мальчишки 
того времени, Антон Цы-
бульский грезил граждан-
ской авиацией. Но судьбе 
было угодно раскрыть его 
талант в профессии зоотех-
ника. 

— Сестра посоветовала, прислу-
шался к ней и ни разу не пожалел о 
своем выборе, — рассказывает Ан-
тон Антонович. — В те времена в 
сельском хозяйстве не было слу-
чайных людей. Все специалисты, 
получив диплом, работали по про-
филю, а не уходили в коммерцию. 
Работа в сельском хозяйстве была 
престижной: достойные зарпла-
ты, жилье, перспективы. Вчераш-
ние выпускники не только много-
му учились у своих коллег на ме-
стах, но и щедро делились полу-
ченными знаниями. Сегодня пре-
стиж сельского хозяйства не та-
кой, как раньше, но приятно за тот 
уровень, на который вышли со-
временные племхозяйства. Мно-
го сделано и для работников, и для 

животных. В хозяйствах отличный 
племенной скот. Однако и с тем, 
что было тогда, работали с удо-
вольствием. Помню поголовье в 
племсовхозе «Рованичи» Минской 
области. Это был трофейный скот. 
Его после войны пригнали из Гер-
мании. А когда открывали ком-
плекс в совхозе «Можейково», то 
закупили венгерских коров. Гол-
ландская черно-пестрая порода 
была в племсовхозе «Первомай-
ский» Щучинского района и в кол-
хозе имени Мичурина Лидского 
района. Ее мы приобретали в Лит-
ве. О, какие это были коровы! Вы-
соченные, молочные. Сами пони-
маете, как выглядел отечествен-
ный скот на их фоне, хотя наш бо-
лее вынослив. Думаю, что если бы 
кормовая база была в то время 
лучше, мы тоже достигли бы вну-
шительных результатов.

Не только с крупным рога-
тым скотом приходилось иметь 
дело зоотехнику Цыбульскому. 
В племсовхозе «Первомайский» 
Щучинского района развива-

ли овцеводство. В Гродненской 
области в начале 80-х годов не 
много хозяйств разводили овец. 
Их содержание и обслуживание 
было очень сложным и убыточ-
ным. Но Антон Антонович на-
ладил работу в племхозяйстве и 
смог сделать его рентабельным. 
Первомайских племенных овец, 
их мясо и шерсть ценили и при-
обретали по всей республике. 

— Не секрет, что за хороши-
ми показателями стоят ежеднев-
ный и тяжелый труд, и даже 
риск, — говорит супруга Анто-
на Антоновича, в прошлом вете-
ринарный фельдшер племхозяй-
ства «Первомайский» Алина Це-
зарьевна. — Помню, как в 1978 
году на ферму несколько раз на-
падала стая волков. В одну ночь 
хозяйство потеряло около 70 го-
лов. Вместе со сторожем прихо-
дилось выходить в ночь и защи-
щать овец. Стая хищников дохо-
дила до пяти десятков…

В 32 года Антона Антоновича 
пригласили в колхоз имени Ми-

чурина Лидского района на долж-
ность заместителя председателя, 
а затем и председателя. Но не все, 
что молодо — зелено. Период его 
правления характеризовался со-
лидным повышением зарплат и 
пиком в строительстве жилья. Ра-
ботали подсобный швейный цех 
и цех по производству изделий 
из пластмассы: бижутерии, све-
тоотражателей для техники, по-
лиэтиленовых пакетов. Продук-
цию реализовали по всему Сою-
зу. Трудовые договоры с работ-

никами цехов были составлены 
таким образом, что им приходи-
лось выполнять и полевые рабо-
ты. Такая организация труда ста-
ла хорошим подспорьем для веде-
ния сельского хозяйства. Это был 
колхоз-миллионер с полным шта-
том сотрудников. 

После распада СССР руково-
дителю пришлось столкнуться с 
особыми трудностями. Тяжелые 
были времена. Импорт постепен-
но вытеснял отечественный то-
вар, делая его неконкурентоспо-
собным. Банковские кредиты за-
шкаливали. Приходилось самим 
искать рынки сбыта. Что уж го-
ворить, всем было нелегко...

Девять лет как Антон Антоно-
вич пенсионер. Но отдыхать не 
приходится. Он не привык си-
деть без дела — с женой активно 
ведут собственное хозяйство и по 
возможности всей большой се-
мьей путешествуют. В доме Цы-
бульских чтятся традиции семьи, 
а уважение к труду передается 
из поколения в поколение. За се-
мейным столом часто собирают-
ся дети и внуки. У каждого из них 
своя дорога в жизни, но она обя-
зательно проходит через отчий 
дом, через трудовые навыки, по-
лученные в нем. 

Молодые кадры для сельского  

хозяйства: проблемы и перспективы

Его манили облака и выси,  
а выбор пал на зоотехнию…
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