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Из-за проливных сен-
тябрьских дождей сро-
ки проведения сельско-
хозяйственных работ по 
всей республике замет-
но сместились. На пере-
увлажненные поля не 
могла выйти техника, 
аграриям пришлось из-
менять севооборот на 
некоторых площадях. 

О том, как изменится струк-
тура посевных площадей под 
урожай 2022 года, расска-
зал заместитель начальни-
ка управления растениевод-
ства Сергей Алексеевич Ру-
динский. В частности, он от-
метил, что на 14 октября за-
вершен массовый сев озимо-
го клина. Всего озимые куль-
туры займут 305 тысяч гек-
таров, что на 7,6 тысячи гекта-
ров больше, чем в прошлом году. 
Также в структуре посевных пло-
щадей области стало больше кре-
стоцветных культур. 64 тысячи га 
засеяли озимым рапсом на зер-
но, что на 5,5 тысячи га больше, 
чем в 2020 году. Увеличение рап-
совых полей продиктовано повы-
шенным спросом и высокой це-
ной на эту культуру. В области хо-
рошо налажен его сбыт и перера-
ботка. Кроме того, в 21 хозяйстве 
действуют подсобные цеха, где 
рапсовое масло реализуется с вы-
сокой рентабельностью, а жмых 
используется на корм скоту.

Как правило, аграрии делают 
ставку на озимые зерновые куль-
туры, а не на яровые. Яровые 
сложнее переносят погодные пе-
рипетии и менее продуктивны.

Сергей Алексеевич отметил, 

что не у всех культур на 2022 год 
увеличится площадь посевов. Са-
харную свеклу оставят на уров-
не прошлого года – 25 тысяч гек-
таров. Этих объемов достаточно, 
чтобы обеспечить сырьем Ски-
дельский сахкомбинат, а осталь-
ную свеклу реализовывать дру-
гим перерабатывающим пред-
приятиям республики. К слову, 
на Скидельский сахарный ком-
бинат Гродненская область по-
ставляет в сезон порядка 1 млн 
100 тыс. тонн корнеплодов. Рань-
ше в области поля сахарной све-
клы были на 10 тысяч га больше, 
чем сейчас. Сократили площади 
выращивания этой культуры из-
за ее низкой рентабельности. В 
хозяйствах с невысокой урожай-
ностью вовсе прекратили ее воз-
делывание. Так, в прошлом году 
на фоне увеличения себестоимо-

сти сладкого корня не вырос-
ла его закупочная цена. Нега-
тивно влияет на сохранение 
объемов производства све-
клы устаревший парк убороч-
ной техники, требующий об-
новления. Еще одна причина, 
по которой пришлось умень-
шить посевы сахарной све-

клы, – недостаток в зернофура-
же. Специалисты посчитали, что 
выручка от реализации продук-
ции животноводства при исполь-
зовании на корм скоту выращен-
ной на данной площади озимой 
пшеницы подчас экономически 
выгоднее, нежели от продажи са-
харной свеклы.

Существенно не изменится 
посевная площадь картофеля, 
льна-долгунца, овощей.

На протяжении последних 
пяти лет стабильно прибавляет 
в гектарах кукуруза. Сегодня из 
720 тысяч га пашни под нее от-
ведено 141 тысяча га. В этом году 
аграрии области вышли на ре-
кордную урожайность – 360 ц/га, 
что на 77 ц/га больше прошло-
годнего показателя. Всего в об-
ласти ожидается заготовить бо-
лее 3 млн тонн кукурузного сило-

са и порядка 400 тысяч тонн ку-
курузного зерна. Стоит отметить, 
что погодно-климатические усло-
вия вегетационного периода ока-
зались благоприятными для вы-
ращивания кукурузы. Наряду с 
этим, согласно договоренности 
между ОАО «Гродно Азот» и об-
лисполкомом, аграрии были пол-
ностью обеспечены удобрения-
ми для ее подкормки. Благодаря 
чему сельхозпроизводители выш-
ли на хорошие показатели, обе-
спечив необходимыми кормами 
скот. И что немаловажно, отдель-
ные хозяйства, выполнив план по 
заготовке силоса, смогут пере-
вести определенные участки ку-
курузы для уборки на зерно, что 
позволит восполнить недостаток 
зернофуража. 

Касательно заготовки травя-
ных кормов следует сказать, что 
на 18 октября хозяйства Гроднен-
щины запаслись сеном на 92 тыс. 
тонн, сенажом и зерносенажом 
– на 2,5 млн тонн, силосом – на 
2,6 млн тонн. В переводе на кор-
мовые единицы задание в 1 млн 
637,4 тыс. тонн сельхозпредпри-
ятия области выполнят в конце 
октября. На одну условную голо-

ву уже заготовлено около 30 кор-
мовых единиц травяных кормов. 
Лидерами в заготовке травяных 
кормов являются Кореличский, 
Новогрудский, Зельвенский, 
Гродненский, Дятловский райо-
ны. Из них Гродненский район 
выполнил план к заданию на 105 
%. 13 районов вышли на показа-
тели, превышающие прошлогод-
ние. Сергей Алексеевич уверен, 
что заготовленных кормов хозяй-
ствам должно хватить. 

Для обеспечения продоволь-
ственной безопасности сельхоз-
предприятия активно заклады-
вают овощи и фрукты на хране-
ние. Согласно решению облис-
полкома, в стабилизационные 
фонды будет заложено 1180 тонн 
картофеля, 1820 тонн овощей и 
716 тонн яблок. 

Министерством сельского хо-
зяйства и продовольствия по-
ставлена задача, согласно ко-
торой до 10 ноября необходи-
мо полностью закончить убо-
рочную кампанию. По мнению 
Сергея Алексеевича, аграрии об-
ласти примут все необходимые 
меры для завершения уборочных 
работ в оптимальные сроки.

Все краски осени вобрала в 
себя традиционная ярмар-
ка «Агроосень-2021», кото-
рая стартовала в Гродно 23 
сентября. С четверга по вос-
кресенье на парковку воз-
ле магазина «Виталюр», что 
на Индурском шоссе, съез-
жаются счастливые обла-
датели земельных соток и 
горожане, чтобы приобре-
сти продукцию по ценам от 
производителей. Ярмарка 
продлится до 31 октября. 

Индивидуальные предпринима-
тели, фермерские хозяйства, а 
также сельхозпроизводители во 
всей красе представили покупа-
телям саженцы плодовых, ягод-
ных и декоративных культур, се-
мена, удобрения, средства защи-
ты растений, мед, овощи, фрук-
ты, а также цветы.

Организатором ярмарки вы-
ступает УО «Гродненский государ-

ственный аграрный университет», 
координатор на месте – фермер 
Александр Брукиш из крестьянско-
фермерского хозяйства «Брукиши» 
Гродненского района. 

– В этом году около трех де-
сятков аграриев заявили о своем 
участии. Большинство из них – 
представители гродненского ре-
гиона. Есть фермеры из Брест-
ской области, – рассказывает 
Александр. – «Агроосень-2021» 
явилась продолжением предыду-
щей ярмарки «Виноград-2021». 
Да и состав участников практи-
чески не изменился. Поменялся 
только ассортимент продукции.

Сезонная торговля идет вов-
сю. Самые активные дни по 
продажам – пятница и суббота. 
Гродненцы к выходным плани-
руют поездки на дачи, покупают 
саженцы перед отъездом, чтобы 
их долго не хранить дома.

Начало. Окончание на 3-й стр.

Основы урожая 2022 года

Ярмарка «Агроосень-2021»
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№ 
Наименование  

сельхозорганизации

Реализация молока, 
тонн

за январь-сентябрь

На 
100 

га с/х 
уго-
дий, 
тонн

Средний удой  
от коровы, кг

за январь-сентябрь

2020 2021
% к 

2020 
году

2020 2021
± к 

2020г.

1 СПК имени Деньщикова 17781 17799 100,1 179,4 8884 8979 95
2 СПК "Свислочь" 8856 9358 105,7 332,8 8057 8496 439
3 УП "Ханчицы-Неман" 6410 6653 103,8 145,6 7827 8108 281
4 ПК  имени В.И.Кремко 14518 16217 111,7 183,2 7435 8100 665
5 СПК им.И.П.Сенько 14136 15367 108,7 208,3 7441 8080 639
6 СПК "Свитязянка-2003" 12679 13103 103,3 211,0 7625 7731 106

7
ГП "Малоберестовицкий 
элитхоз"

8345 9209 110,4 148,8 6 774 7 429 655

8 РУСП "Массоляны" 6699 6991 104,4 242,9 6 954 7 348 394

9
КПСУП "Гродненская пти-
цефабрика"

7465 7180 96,2 91,9 7186 7095 -91

10
СПК "Озеры Гродненского 
района"

12859 13015 101,2 153,9 6882 7029 147

11 СПУ "Протасовщина" 9132 9049 99,1 205,3 6955 6992 37
12 КСУП "Гольшаны" 9760 9695 99,3 134,4 6980 6964 -16
13 УОСПК "Путришки" 7668 7559 98,6 184,0 6751 6820 69
14 КСУП "Гудогай" 15255 15335 100,5 148,6 6791 6742 -49
15 КСУП "АгроСолы" 15200 14986 98,6 165,2 6401 6659 258
16 СПК "Сынковичи " 11293 12185 107,9 129,7 6168 6597 429

17
УП"Милкагро""ф-л ОАО 
"Молочный Мир"

4993 5297 106,1 188,9 6 310 6 583 273

18
Агрофирма "Старый Дво-
рец"

4477 4641 103,7 154,0 6 347 6 573 226

19 ОАО "Демброво" 14807 15974 107,9 151,6 6015 6435 420
20 СПК "Гожа" 6805 7094 104,2 169,3 6125 6345 220
21 ГП "Больтишки" 8539 8387 98,2 190,9 6560 6299 -261
22 СПК "Гродненский" 7105 7688 108,2 171,3 5834 6282 448
23 ГП "Олекшицы" 9306 10546 113,3 105,8 6 276 6 265 -11

24
Ф-л Желудокский ОАО 
"А-т Скидельский"

7709 7284 94,5 111,2 6543 6252 -291

25 СПК "Жуховичи" 8808 9120 103,5 98,5 6181 6238 57
26 СПК"Негневичи" 15177 16167 106,5 140,5 5860 6211 351
27 СПК "Маяк-Заполье" 7875 8050 102,2 127,6 5926 6043 117

28
Ф/л "Жодишки" чп "Смор-
гонский КХП"

13016 13802 106,0 110,8 5645 5991 346

29 ОАО "АгроГЖС" 10937 11048 101,0 94,2 5848 5879 31
30 ГП "Племзавод "Россь" 11417 12884 112,8 134,3 5268 5843 575
31 СПК "Нива-2003" 4321 4286 99,2 66,8 5776 5810 34

32
Ф/л "Скидельский" ОАО" 
А-т"Скидельский"

10538 10384 98,5 134,3 5724 5794 70

33 КСУП"Гервяты" 11865 11564 97,5 95,8 5725 5718 -7
34 ГП "Неверовичи" 5895 6374 108,1 118,3 5235 5619 384
35 ОАО "Щучинагропродукт" 14015 14246 101,6 142,5 5381 5572 191
36 СПК "Заречный-Агро" 5888 5187 88,1 76,3 5753 5555 -198
37 ОАО "Василишки" 26931 27244 101,2 118,3 5427 5525 98
38 УП "Новый Двор-Агро" 7746 7838 101,2 90,0 5363 5466 103
39 ЗАО "Гудевичи" 9142 9494 103,9 120,5 5245 5436 191

40
СПК "Прогресс-
Вертелишки"

12034 11789 98,0 112,4 5505 5424 -81

41 ГП "Голынка" 15329 16167 105,5 128,2 5175 5415 240
42 СПК "Пограничный" 6865 6912 100,7 119,4 5250 5401 151
43 ГП "Пархимовцы" 5109 4874 95,4 133,6 5 600 5 344 -256

44
УП "АгроПавлово" 
ОАО"Слонимский м-т"

4508 3734 82,8 60,2 6206 5275 -931

45 ОАО "Хоневичи" 4975 5385 108,2 70,2 4901 5247 346
46 ГП "Воронецкий" 10727 9364 87,3 104,4 5 090 5 203 113
47 ОАО "Щорсы" 9697 10066 103,8 98,8 5003 5186 183
48 ОАО "Гранит-Агро" 10873 10998 101,1 95,9 5216 5178 -38
49 ГП"ПограничныйАгро" 6493 6817 105,0 88,2 4 895 5 152 257
50 ГП "Гирки" 10949 11365 103,8 108,9 4931 5127 196

51
Ф-л "Дубно"ОАО"А-т "Ски-
дельский"

10247 10104 98,6 99,6 5146 5105 -41

52 ОАО "Хатьковцы" 6500 7267 111,8 134,8 4744 5012 268
53 ОАО "Орля" 6363 5680 89,3 84,0 5059 4984 -75

54
ГП "Совхоз "Большое Мо-
жейково"

6113 5359 87,7 87,9 5485 4980 -505

55
ГП  "Имени Адама Мицке-
вича"

6424 7103 110,6 69,1 4462 4884 422

56 ГП "Матвеевцы" 6820 7052 103,4 98,3 4641 4805 164
57 ОАО "Черлена" 8700 8516 97,9 106,0 4838 4740 -98
58 ГП "Хвиневичи" 6125 6389 104,3 110,5 4544 4653 109
59 УП "ВМК-Агро" 5237 7217 137,8 88,6 4633 4629 -4
60 ОАО "Принеманский" 16673 17126 102,7 100,9 4515 4602 87
61 ОАО "Сеньковщина" 5768 5846 101,4 73,5 4496 4574 78

62
СРДУП "Свитязь" ТРУП 
"Барановичское о-е БЖД"

4175 4778 114,4 84,0 4016 4555 539

63 ГП "Луки-Агро" 9019 8830 97,9 91,8 4578 4545 -33

64
ГП "Элит-Агро Больтини-
ки"

9641 9675 100,4 101,4 4472 4520 48

65 РУП "Cовхоз "Подольский" 6269 6315 100,7 79,2 4481 4520 39
66 РСКУП "Волковысское" 8591 8653 100,7 85,4 4449 4485 36
67 ОАО "Акр-Агро" 5463 5714 104,6 93,4 4269 4477 208
68 ГП "Жуковщина" 3589 3760 104,8 91,5 4377 4435 58

69
Ф-л Дитва ОАО "Лидахле-
бопродукт"

8576 7890 92,0 107,2 4 681 4408 -273

70 ГП "Заря и К" 7118 7345 103,2 80,6 4193 4392 199

71
Ф-л Шиловичи ОАО "А-т 
"Скидельский"

3386 3175 93,8 78,6 4636 4352 -284

72 ГП "Озеранский" 9320 9859 105,8 78,3 4093 4326 233

73
СПК имени Деньщикова 
Свислочский р-н

40 1986 4965,0 143,9 1032 4315 3283

74 ГП "Малюшичи" 4690 4465 95,2 80,0 4392 4284 -108
75 ГП "Песковцы" 5281 5159 97,7 69,1 4 294 4183 -111
76 ГП "Э/б "Октябрь" 6262 6416 102,5 85,7 4021 4133 112

77
УП "ГМК-Агро" ОАО "Грод-
ненский мясокомбинат"

6081 7197 118,4 91,6 4127 4104 -23

78
 СУП "Лаздуны-
Агро"Филиал "Азот Агро"

13195 12441 94,3 50,4 4377 4072 -305

79 СКУП "Волпа" 3882 3582 92,3 105,6 4369 4044 -325

80
"Доброселецкий" КПРСУП 
"Гроднооблдорстрой"

5797 6431 110,9 73,1 3598 4032 434

81 ГП "Гнезно" 6907 6704 97,1 104,3 4040 4015 -25
82 ГП "Племзавод Кореличи" 3114 2649 85,1 102,6 4492 4005 -487
83 ГП "Э/б "Погородно" 5494 5378 97,9 57,3 4045 3977 -68
84 КСУП "Совбел 2016" 5955 6325 106,2 56,0 3613 3954 341

85
ПКУП "Совхоз Сморгон-
ский"

3621 4419 122,0 66,9 3248 3907 659

86
Ф-л "Князево" ОАО"А-т 
"Скидельский"

8243 7313 88,7 70,5 4133 3883 -250

87 ГП "Дотишки" 13380 11167 83,5 58,3 4509 3830 -679
88 ГП "Войневичи" 4550 4170 91,6 70,7 4022 3815 -207
89 ГП "Ходоровцы-Агро" 4673 4464 95,5 59,0 3 849 3745 -104
90 РСУП "Совхоз "Лидский" 4281 4763 111,3 58,9 3 211 3709 498
91 ГП "Мисевичи" 4390 3939 89,7 47,1 3977 3671 -306
92 УП "Подороск" 3239 3216 99,3 55,1 3608 3635 27

93
Ф-л "Мижеречи" ООО 
"Биоком"

1172 1925 164,2 40,9 2392 3619 1227

94
СХФ "Агро Милк" РУП "Бе-
ларусьнефть"

4282 6213 145,1 85,8 2564 3616 1052

95 ГП "Царюка" 3586 3424 95,5 51,0 3641 3601 -40
96 ГП "Драпово" 3648 4497 123,3 74,2 3010 3601 591
97 ГП "Имени Суворова" 3783 3762 99,4 61,8 3700 3563 -137

98
Ф-л АгроНеман ОАО "Ли-
дахлебопродукт" 

5356 5261 98,2 71,5 3594 3553 -41

99 КСУП "Синьки" 3928 4060 103,4 69,8 3326 3474 148
100 УП "Э/б "Боруны" 6221 6527 104,9 63,7 3334 3466 132
101 ГП "Бородичи" 5676 5921 104,3 59,2 3495 3460 -35
102 КСУП "Краковка" 3103 3822 123,2 44,3 2800 3414 614
103 ЧП "Агро Гроди" 559 30,0 3339
104 ГП им.Дзержинского 8411 8614 102,4 74,1 3413 3332 -81
105 ГП "Ваверка-Агро" 3047 3342 109,7 54,7 2 948 3315 367
106 ГП"Трабы" 3380 3233 95,7 61,3 3371 3278 -93

107
УСП "Совхоз Великосель-
ский"

1083 1594 147,2 53,3 2366 3253 887

108 ЛРСУП "Можейково" 4477 4155 92,8 42,4 3 532 3225 -307

109
КПУП "Свислочская сель-
хозтехника"

1234 1731 140,3 48,7 2061 3188 1127

110 ГП "Михалишки" 4230 4150 98,1 46,4 3108 3148 40
111 ГП "Белица-Агро" 4105 3971 96,7 54,5 3 159 3118 -41
112 МРУСП "Мостовчанка" 4107 3713 90,4 45,3 3240 3011 -229
113 КСУП "Крейванцы" 5073 5528 109,0 63,9 2551 3004 453
114 ОАО "Кошелево-Агро" 5539 5769 104,2 78,7 2899 3000 101
115 ОАО "Первомайск-Агро" 3742 2854 76,3 71,9 3567 2923 -644
116 ГП "Едки Агро" 6858 6289 91,7 50,8 2 693 2915 222

117
ГП "Птицефабрика "Крас-
ноармейская"

4291 3727 86,9 45,9 3210 2865 -345

118 ГП"Баума" 5570 5464 98,1 37,3 2696 2794 98
119 ГП "Субботники" 5071 4401 86,8 35,1 2842 2640 -202
120 ГП "Гравжишки" 1821 2044 112,2 44,9 2404 2626 222
121 ГП "Черняховский -Агро" 2845 2856 100,4 37,9 2497 2558 61

122
УСП "Совхоз "Порозов-
ский"

1768 274 15,5 12,1 2461 2434 -27

123 КСУП "Приграничный" 2166 2431 112,2 34,0 2021 2171 150
124 КСУП "Ворняны" 4998 3901 78,1 36,3 2615 2133 -482
125 ГП "Дворец-Агро" 2523 2256 89,4 31,8 2099 2001 -98
126 УП "АгроМолДар" 2063 1378 66,8 40,7 2369 1791 -578

Производство и реализация молока  
в III квартале 2021 года
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Окончание.  
Начало на 1-й стр.

– Два последних сезо-
на повышенным спросом 
у покупателей пользуют-
ся косточковые: персики и 
абрикосы. Полагаю, что су-
ровая зима повредила дере-
вья и садоводы обновляют 
свои посадки. Также поку-
пателям предлагается стан-
дартный набор садовых де-
ревьев и кустарников. Из 
новинок – жимолость и го-
лубика, – комментирует 
Александр Брукиш.

Когда-то родители Алек-
сандра занялись выращи-
ванием саженцев. Увлече-
ние передалось сыну, став 
его профессией. Сегодня в 
семейном бизнесе участву-

ет и супруга Александра 
Екатерина.

– Какие цены в этом году 
на ярмарке? – интересуюсь 
у Екатерины Брукиш.

– Яблони от 10 рублей за 
штуку, груша и слива сто-
ят по 15 рублей, персик – 
25 рублей, абрикос – 20 ру-
блей, – говорит Екатерина 
и направляется к покупате-
лям, чтобы ответить на ин-
тересующие их вопросы. 

– Хит этого сезона – ко-
лоновидные саженцы 
яблонь. Их выращивани-
ем мы занялись более пят-
надцати лет назад, – про-
должаю беседу с мамой 
Александра Тамарой Бру-
киш. – Преимущества та-
ких деревьев в том, что на 
небольшом участке зем-

ли можно получить разно-
сортный урожай: по вкусо-
вым качествам, по срокам 
вызревания. 

– Как же не растерять-
ся в многообразии видов? 
Особенно если хочется об-
устроить свой участок всем 
и сразу. Тамара, с чего на-
чать?

– Все, конечно, зави-
сит от площади участка. 
Но обязательно нужно по-
садить один-два сорта ран-
них яблонь и столько же 
осенних, чтобы на протя-
жении сезона их употре-
бить в пищу. Больше всего 
покупают саженцы яблонь 
и груш поздних сортов для 
зимнего хранения плодов. 
Из яблонь белорусских со-
ртов хорошо хранятся Але-

ся, Имант, Спартан, из ев-
ропейских – Чемпион, Ли-
гол. Из груш – Белорусская 
поздняя, добротный и на-
дежный сорт, который из 
года в год будет радовать 
отличной урожайностью.

Яблони и груши сегод-
ня особым спросом пользо-
вались у предпринимателя 
Андрея Бабича. Из кустов – 
голубика, жимолость.

– Голубика – это тот 
куст, который при правиль-
ной посадке будет радовать 
садовода сразу, – расска-
зывает Андрей Бабич. –Не-
прихотлива к нашим усло-
виям и жимолость. Прав-
да, осень может ее обма-
нуть своим теплом и спро-
воцировать позднее цвете-
ние, что, конечно же, не-

желательно, так как снизит 
весенний урожай. В этом 
случае я рекомендую са-
доводам приобрести позд-
ний сорт жимолости. С 
ним форс-мажора не будет. 
Очень хорошо растет клюк-
ва, только ей нужна торфя-
ная почва. Крупная и мно-
гоягодная, она нарядно 
смотрится на участке.

Широко представлены 
на ярмарке продукты пче-
ловодства. На сладкое ла-
комство покупателей хва-
тает. Есть и постоянные 
клиенты, которые из года в 
год приходят к зарекомен-
довавшим себя продавцам. 

На ярмарке можно ку-
пить картофель по цене 
80–90 копеек за кило-
грамм, чеснок по 10 ру-

блей, цена на перец – от 2 
до 3 рублей, баклажаны по 
2,5 рубля, лук и морковь 
– по 1,3 и 1,2 рубля. Бело-
кочанная капуста стоит 
1,2 рубля, цветная – 4 ру-
бля, брокколи – 6 рублей. 
Яблоки продают по 0,8 – 2 
рубля за кило, груши – по 
3,5 рубля. Цены примерно 
одинаковые у всех.

Беседуя с покупателя-
ми, слышу разные мне-
ния. Одни полностью удо-
влетворены разнообразием 
продукции и ценами. Дру-
гие сетуют на то, что цены 
не «варьируются». И тем 
не менее на каждого поку-
пателя на ярмарке найдет-
ся свой товар, выпестован-
ный заботливыми руками 
сельхозпроизводителей.

УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета
Гродненского областно-
го Агропромышленного 
Союза
№ 9/6 от 22.09.2021 г.
ИНСТРУКЦИЯ
о проведении ежегодного 
конкурса
«Лучший руководитель 
сельскохозяйственной ор-
ганизации Гродненского 
областного Агропромыш-
ленного Союза»

1. Инструкция о прове-
дении ежегодного конкурса 
«Лучший руководитель сель-
скохозяйственной организа-
ции Гродненского областно-
го Агропромышленного Сою-
за» (далее – Инструкция) раз-
работана в соответствии с п.2 
Устава Гродненского областно-
го Агропромышленного Союза 
и определяет порядок проведе-
ния конкурса «Лучший руково-
дитель сельскохозяйственной 
организации Гродненского об-
ластного Агропромышленного 
Союза» среди руководителей 
сельскохозяйственных органи-
заций - членов Гродненского 
областного Агропромышлен-
ного Союза (далее – конкурс).

2. Организатором конкурса 
является Гродненский област-
ной Агропромышленный Союз 
(далее – Союз).

3. Целями проведения кон-
курса являются:

развитие творческой ини-
циативы и управленческо-
го мастерства руководителей 
сельскохозяйственных органи-
заций;

изучение, обобщение и рас-
пространение передового опы-
та лучших руководителей;

стимулирование честного и 
добросовестного труда руково-
дителей сельскохозяйственных 
организаций.

4. Конкурс проводится еже-
годно. Участниками конкурса 
являются руководители сель-
скохозяйственных организа-
ций и филиалов – произво-
дителей сельскохозяйствен-
ной продукции Гродненской 
области-членов Гродненского 
областного Агропромышлен-
ного Союза, достигших высо-
ких показателей в социально-
экономическом развитии за 
истекший календарный год.

5. Для проведения конкурса 
устанавливаются следующие 
номинации:

- I номинация:
Лучший руководитель сель-

скохозяйственной организа-
ции Гродненского областно-
го Агропромышленного Союза 
со стажем работы в данном хо-
зяйстве от 1 года до 5 лет – три 
призовых места.

- II номинация:

Лучший руководитель сель-
скохозяйственной организа-
ции Гродненского областного 
Агропромышленного Союза со 
стажем работы в данном хозяй-
стве свыше 5 лет – три призо-
вых места.

В конкурсе участвуют все ру-
ководители сельскохозяйствен-
ных организаций и филиалов – 
производителей сельскохозяй-
ственной продукции - членов 
Гродненского областного Аг-
ропромышленного Союза, вы-
полнившие в отчетном периоде 
следующие условия:

1. Отсутствие производствен-
ного травматизма со смертель-
ным и тяжелым исходом;

2. Средний удой от коровы 
6500 кг и выше;

3. Рост производства вало-
вой продукции к уровню про-
шлого года;

4. Опережающий рост про-
изводительности труда над ро-
стом заработной платы.

Победители и призеры в 
двух номинациях определяют-
ся по наибольшей сумме на-
бранных баллов по следующим 
показателям:

1. Рост производства валовой 
продукции к соответствующе-
му периоду прошлого года в про-
центах – маскимально10 баллов;

2. Реализация мяса в про-
центах к соответствующему 
периоду прошлого года – мак-
симально 5 баллов;

3. Реализация молока в про-
центах к соответствующему 
периоду прошлого года – мак-
симально 5 баллов;

4. Рентабельность продаж – 
максимально 10 баллов;

5. Выход кормовых единиц 
на балло-гектар сельхозугодий 
– максимально 5 баллов;

6. Чистая прибыль на 100 
балло-гектаров – максимально 
5 баллов;

7. Выручка на 100 балло-
гектаров –максимально 5 бал-
лов;

8. Выход молока на 100 га 
сельхозугодий – максимально 
5 баллов;

9. Выход мяса на 100 га 
сельхозугодий – максимально 
5 баллов.

10. Снижение затрат на про-
изводство продукции - макси-
мально 5 баллов.

Примечание: Максималь-
ный балл присваивается руко-
водителю хозяйства, достигше-
го наивысшего результата по 
вышеуказанным показателям, 
а далее по убывающей.

В случае одинакового ко-
личества набранных баллов, 
предпочтение отдается руко-
водителю сельскохозяйствен-
ной организации, обеспечив-
шему наибольший рост произ-
водства валовой продукции.

Итоговые баллы рассматри-

вать с двумя знаками после за-
пятой.

В случае, если призовые ме-
ста конкурса разделяют два и 
более руководителя (при со-
впадении суммарного показа-
теля их рейтинга), этим руко-
водителям присуждаются оди-
наковые призовые места, а 
сумма денежной премии вы-
плачивается каждому призеру 
в полном объеме.

6.Для отбора участников 
конкурса и для определения 
победителей конкурса созда-
ется комиссия из членов Со-
вета Союза. Состав комиссии 
утверждается решением Сове-
та Союза.

7. Отбор участников кон-
курса осуществляется до 01 мая 
года, следующего за отчетным.

8. Отбор участников кон-
курса и определение победи-
телей производится на осно-
вании сведений, предоставля-
емых комитетом по сельскому 
хозяйству и продовольствию 
Гродненского облисполкома.

9. Комиссия изучает докумен-
ты на победителей в номинаци-
ях, определяет победителей кон-
курса и до 20 мая года, следую-
щего за отчетным готовит про-
ект решения Совета Союза об 
объявлении победителей еже-
годного конкурса «Лучший руко-
водитель сельскохозяйственной 
организации Гродненского об-
ластного Агропромышленного 
Союза» в Гродненской области.

Решение комиссии оформ-
ляется протоколом.

10. Победители конкурса 
награждаются дипломами, бу-
кетами цветов и денежными 
премиями в размере:

Первая номинация:( стаж 
работы от 1 года до 5 лет)

I место – 2500 рублей
II место – 2000 рублей
III место - 1500 рублей
Вторая номинация:( стаж 

работы свыше 5 лет)
I место – 2500 рублей
II место – 2000 рублей
III место - 1500 рублей
11. Награждение победите-

лей осуществляется, как прави-
ло, в торжественной обстанов-
ке и в соответствии с эпидеми-
ологической обстановкой.

12. Решение Совета Грод-
ненского областного Агропро-
мышленного Союза по итогам 
конкурса публикуется в газете 
«Новости Агропромсоюза»

13. Финансирование расхо-
дов на организацию и проведе-
ние награждения победителей 
конкурса осуществляется за счет 
средств Гродненского областно-
го Агропромышленного Союза

Инструкция вступает в 
силу с момента принятия. 
Согласно данной инструк-
ции будут подводиться итоги 
конкурса за 2021 год и далее.

УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета
Гродненского област-
ного Агропромышлен-
ного Союза
№ 9/7 от 22.09.2021 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и про-
ведении ежегодно-
го конкурса на звание 
«Лучший руководи-
тель молоко- и мясо-
перерабатывающего 
предприятия – члена 
Гродненского област-
ного Агропромышлен-
ного Союза.

В целях стимулирования 
высокопроизводительно-
го труда руководителей, 
направленного на повы-
шение эффективности пе-
реработки сельскохозяй-
ственной продукции, Грод-
ненский областной Агро-
промышленный Союз орга-
низует ежегодный конкурс 
среди руководителей мо-
локо и мясоперерабатыва-
ющих предприятий Союза.

Задачи конкурса: повы-
шение престижа профес-
сии руководителя, стиму-
лирование высокопроизво-
дительного труда, достиже-
ние высоких показателей в 
производственно-экономической 
деятельности.

Участники конкурса: ру-
ководители молоко и мясо-
перерабатывающих пред-
приятий Гродненской об-
ласти в целом (с учетом по-
казателей работы фили-
алов), входящие в состав 
Гродненского областного 
Агропромышленного Сою-
за, проработавшие в этих 
должностях не менее одно-
го календарного года.

Показатели, по которым 
определяется победитель:

1. Прирост производ-
ства промышленной про-
дукции по набору товаров-
представителей.

2. Рентабельность про-
даж.

3. Получение чистой 
прибыли в расчете на 1 
тонну переработанного сы-
рья.

4. Темп роста экспорт-
ных поставок.

5. Рост объемов молока 
сорта «Экстра» (для моло-
козаводов).

6. Рост объемов перера-
ботки скота (госсырье) для 
мясокомбинатов.

7. Выручка от реализа-
ции товаров на 1 средне-
списочного работника.

8. Снижение затрат на 
производство продукции.

В конкурсе участвуют 
все руководители молоко 

и мясоперерабатывающих 
предприятий Гродненской 
области - членов Гроднен-
ского областного Агропро-
мышленного Союза, вы-
полнившие в отчетном пе-
риоде следующие условия:

1. Отсутствие производ-
ственного травматизма со 
смертельным и тяжелым 
исходом в отчетном пери-
оде.

2.Отсутствие опереже-
ния роста заработной пла-
ты над ростом производи-
тельности труда (в процен-
тах).

Подведение итогов кон-
курса.

1.Победители конкурса 
определяются из наиболь-
шей суммы набранных ба-
лов по следующим показа-
телям:

1.1. Прирост производ-
ства промышленной про-
дукции по набору товаров-
представителей – макси-
мально 10 баллов (при 
условии выполнения дове-
денного задания);

1.2. Рентабельность про-
даж - максимально 10 бал-
лов (при условии выполне-
ния доведенного задания);

1.3. Получение чистой 
прибыли в расчете на 1 
тонну переработанного сы-
рья - максимально 10 бал-
лов;

1.4. Темп роста экспорт-
ных поставок - максималь-
но 10 баллов (при условии 
выполнения доведенного 
задания);

1.5. Темп роста объемов 
молока сорта «Экстра» (для 
молокозаводов) к уровню 
предыдущего года - макси-
мально 10 баллов.

1.6. Темп рост объемов 
переработки скота (госсы-
рье) для мясокомбинатов к 
уровню предыдущего года 
– максимально -10 баллов.

1.7. Выручка от реали-
зации товаров на 1 сред-
несписочного работника- 
максимально 10 баллов

1.8. Снижение затрат на 
производство продукции – 
10 баллов.

Примечание: Макси-
мальный балл присваива-
ется руководителю пред-
приятия, достигшего наи-
высшего результата по вы-
шеуказанным показате-
лям, а далее по убываю-
щей. В случае невыпол-
нения доведенного зада-
ния (согласно п.п. 1.1, 1.2, 
1.4) баллы не начисляются. 
Баллы начисляются с двумя 
знаками после запятой.

2. По итогам конкурса 
лучшим руководителем мо-
локо и мясоперерабатыва-

ющего предприятия при-
знается руководитель, за-
нявший I место. Руководи-
телям, занявшим II и III ме-
сто, присуждается диплом 
II и III степени.

3. В конкурсе «Лучший 
руководитель» участвуют 
руководители, проработав-
шие в этой должности не 
менее календарного года.

4. В случае, если призо-
вые места конкурса разде-
ляют два и более руково-
дителя (при совпадении 
суммарного показателя их 
рейтинга), этим руководи-
телям присуждаются оди-
наковые призовые места, 
а сумма денежной премии 
выплачивается каждому 
призеру в полном объеме.

5. Для отбора участни-
ков соревнования и опре-
деления призеров соревно-
ваний создается комиссия 
из членов Совета Союза.

Отбор участников со-
ревнований осуществля-
ется до 1 мая по материа-
лам, представленным ОАО 
«Управляющая компания 
холдинга «Гродномясомол-
пром» в комиссию за под-
писью генерального дирек-
тора или заместителя гене-
рального директора по эко-
номическим вопросам.

Комиссия в течение 20 
дней после окончания при-
ема материалов определя-
ет призеров и готовит про-
ект решения Совета. Реше-
ние комиссии оформляется 
протоколом.

6.Награждение победи-
телей конкурса.

Победителю вручается 
диплом «Лучший руково-
дитель, денежная премия в 
сумме 2500 рублей и букет 
цветов;

За II место – вручается 
диплом «Лауреат конкурса 
II степени», денежная пре-
мия в сумме 2000 рублей и 
букет цветов;

За III место – вручается 
диплом «Лауреат конкурса 
III степени», денежная пре-
мия в сумме 1500 рублей и 
букет цветов.

Вручение дипломов и 
денежных премий прово-
дится в торжественной об-
становке.

7. Решение Совета Грод-
ненского областного Агро-
промышленного Союза по 
итогам конкурса публику-
ется в газете «Новости Аг-
ропромсоюза».

Положение вступает в 
силу с момента принятия. 
Согласно данного поло-
жения будут подводить-
ся итоги конкурса за 2021 
год и далее.

Ярмарка «Агроосень-2021»

Агропромсоюз: изменения в условиях соревнований
Продолжение. Начало в №9
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Знакомьтесь: новый руководитель

01.11 Кулак Андрей Александрович, 
директор ГСУП «Подороск» Волковысского 
района. 

02.11 Мелько Алексей Николаевич, ди-
ректор УП «ГМК-Агро» Вороновского района.

10.11 Ложечник Сергей Васильевич, 
председатель Лидского райисполкома.

10.11 Жданов Игорь Владимирович, 
директор КСУП «Гервяты» Островецкого 
района. 

13.11 Аксамит Геннадий Тадеушевич, 
начальник управления сельского хозяйства и 
продовольствия Гродненского райисполкома.

15.11 Авсюкевич Светлана Мечисла-
вовна, директор КСУП «Краковка» Ошмян-
ского района.

16.11 Свирид Василий Афанасьевич, 
председатель СПК им. Деньщикова Грод-
ненского района.

16.11 Горбачевский Сергей Алексан-

дрович, директор филиала «Князево» ОАО 
«Агрокомбинат “Скидельский”» Зельвен-
ского района. 

20.11 Маковик Виктор Викторович, 
председатель СПК «Маяк-Заполье» Коре-
личского района.

21.11 Ашманкевич Андрей Николае-
вич, генеральный директор ОАО «Лидский 
молочно-консервный комбинат».

25.11 Жуковский Руслан Михайлович, 
директор КСУП «Синьки» Сморгонского 
района.

26.11 Ясинский Александр Казимиро-
вич, начальник управления сельского хозяй-
ства и продовольствия Вороновского райи-
сполкома.

27.11 Милюнец Виталий Станиславо-
вич, начальник управления сельского хо-
зяйства и продовольствия Ивьевского 
райисполкома.

27.11 Плющевич Павел 
Олегович, директор филиала 
«Князево» ОАО «Агрокомби-
нат “Скидельский”».

В ноябре дни рождения празднуют:

          БАЛЮК Роман Михайлович, 1993 года рождения
С 15 октября 2021 года работает директором филиала «Агрокомплекс “Шиловичи”» ОАО «Агрокомбинат “Скидельский”».
агроном-агрохимик ОАО «Октябрьская революция» Дзержинского района Минской области, заместитель управляющего, управляющий отделением «Хартица» филиала «Дубно» ОАО «Агрокомбинат 
“Скидельский”» Мостовского района, и. о. директора, директор филиала «Агрокомплекс “Шиловичи”» ОАО «Агрокомбинат “Скидельский”».

          Стапович Андрей Иосифович, 1988 года рождения
С 6 октября 2021 года работает директором КСУП «Михалишки» Островецкого района
ветеринарный фельдшер, зоотехник-селекционер свиноводческого  комплекса СПК «Ворняны» Островецкого района, ветеринарный врач мясоперерабатывающего цеха СПК «Ворняны» Островецкого 
района, ветеринарный врач, управляющий свиноводческим комплексом СПК «Ворняны» Островецкого района, переименованного в КСУП «Ворняны», управляющий, начальник свиноводческого ком-
плекса, заместитель директора по животноводству КСУП «Ворняны» Островецкого района, заместитель директора по животноводству, директор КСУП «Михалишки» Островецкого района.  

Работа в 
прошлом

Работа в 
прошлом

Уникальная ферма  
в Щучинском районе

В деревне Гирдевке Щу-
чинского района находит-
ся три основных производ-
ства Гродненского плем-
предприятия: Щучинский 
филиал, где содержатся 
ремонтные быки и быки-
производители молочных и 
мясных пород, племенная 
ферма по разведению мяс-
ных пород скота и центр се-
лекции и генетики в сви-
новодстве, где содержатся 
хряки-производители.

Рассказывает начальник 
отдела по племенной рабо-
те Роман Викентьевич Тра-
химчик:

– В 2010 году в поселке 
Береговом Гродненского 
района была организована 
единственная в Беларуси 
ферма, специализирующа-
яся на разведении чистопо-
родных племенных живот-
ных мясного направления 
продуктивности. Первыми 
сюда доставили из Литвы 
телок и нетелей лимузин-
ской и абердин-ангусской 
пород. Их использова-
ли для совершенствова-
ния скота мясного направ-
ления. Полученное потом-
ство стали реализовывать 
не только в хозяйства на-
шей области и республи-
ки, но и за пределы страны. 
Гордостью племпредпри-
ятия являются быки гол-
штинской породы отече-
ственной и импортной се-
лекции, мясные быки, ана-
логов которым в генети-
ческом плане в нашей ре-
спублике пока нет, а так-
же хряки-производители и 
племенное маточное пого-
ловье мясных пород КРС.

В этом году в Гирдев-
ке построили новую ферму 
по разведению мясных по-
род скота, куда были пере-
везены племенные живот-
ные из Берегового. В ней 

разместили мясной скот 
лимузинской, абердин-
ангусской и герефордской 
пород. 

Чтобы подпитаться но-
вой генетикой, предприя-
тие ежегодно закупает вы-
сокоценных племенных 
быков и спермопродукцию 
в странах с высокоразви-
тым скотоводством. Одна 
из последних закупок – 13 
быков из Королевства Ни-
дерландов и ФРГ. Из них – 
3 быка мясных пород и 10 
высокоценных геномных 
быков голштинской поро-
ды. Также у племпредприя-
тия налажены тесные связи 
с Европой и Америкой.

К системе геномного 
анализа Беларусь подклю-
чилась недавно. Первым 
поддержал идею использо-
вания в нашей республи-
ке геномнооцененных бы-
ков генеральный директор 
РУСП «Гродненское плем-
предприятие» Петр Збиг-
невич Каштелян. Несмо-
тря на мнения скептиков, 
Петр Збигневич не отсту-
пил от малоизвестной в на-
шей стране методики – и не 
ошибся. Используя геном-
нооцененных животных, 
племпредприятия ушли от 
выбора особи лишь по при-
знакам собственной про-
дуктивности. Сегодня мож-
но приобрести животных 
с конкретным, желаемым 
набором характеристик, 
основываясь на геномном 
прогнозе.

За семнадцать лет ра-
боты в организации Петр 
Збигневич дал зеленый 
свет множеству значимых 
для племенного дела про-
ектов. В свое время он пер-
вым внедрил на племпред-
приятии программу иссле-
дований по выявлению ге-
нетических заболеваний у 
голштинской породы ско-
та. Благодаря чему сегодня 

вся страна исследует гене-
тически детерминирован-
ные заболевания этой по-
роды. В 2015 году Гроднен-
ское племпредприятие пер-
вым завязало деловые свя-
зи с Голландией, а в 2018 
году – с США. Племпред-
приятие ищет и находит 
новые рынки сбыта. Сегод-
ня специалисты налажива-
ют контакты с животново-
дами скандинавских стран.

Вот что сказал замести-
тель генерального дирек-
тора по племенной работе 
Виталий Марьянович До-
брук:

– В нашем коллективе 
работают высокопрофес-
сиональные специалисты. 
О практическом и теоре-
тическом уровне их под-
готовки свидетельствуют 
результаты республикан-
ских конкурсов, соревно-
ваний, выставок, где Грод-
ненская область всегда на-
ходится в числе победите-
лей. Кадры, которые при-
ходят в сельское хозяйство 
– это в основном выпуск-
ники аграрных ВУЗов ре-
спублики. Но, чтобы сегод-
ня успешно работать, до-
стигать высоких результа-
тов необходимо постоян-
но обновлять знания. Ведь 
селекционно-племенная 
работа, которая охватывает 
все поголовье разводимого 
в области скота, постоян-
но совершенствуется. Поэ-
тому крайне важно вовре-

мя донести новые наработ-
ки специалистам хозяйств, 
что сегодня и делается со 
стороны РУСП «Гроднен-
ское племпредприятие». 
Многие из наших специа-
листов прошли стажиров-
ки и обучение в Германии, 
Польше, Российской Феде-
рации, где приобрели цен-
ные навыки и постоянно их 
совершенствуют, внедряя 
в производство и улучшая 
селекцинно-племенную ра-
боту в области. 

 В этом месяце гене-
ральный директор Грод-
ненского племпредприя-
тия Петр Збигневич Каш-
телян отметит юбилей – 31 
октября ему исполнится 
60 лет. Гродненский об-
ластной Агропромышлен-
ный Союз искренне по-
здравляет Петра Збигневи-
ча с днем рождения и же-
лает юбиляру успехов в до-
стижении поставленных 
целей, достатка, добра и 
мира! Пусть работа прино-
сит удовольствие, а семей-
ное счастье дарит гармо-
нию в душе! 

Коллеги о юбиляре
Начальник 
отдела по 
племенной 
работе Роман 
Викентьевич 
Трахимчик:

– Одиннад-
цать лет рабо-
таю под руко-

водством Петра Збигневи-
ча. За это время узнал его 
как целеустремленного 
человека и новатора. Он 
все делает для того, что-
бы наши показатели рос-
ли год от года. Он требо-
вательный и справедли-
вый руководитель. Часто 
повторяет, что самое цен-
ное в производстве – чело-
век. 

Заместитель 
генерально-
го директора 
по племенной 
работе Вита-
лий Марьяно-
вич Добрук:

– Главное в жизни – это 
идея. Если ее нет, то не бу-
дет цели движения. У на-
шего генерального дирек-
тора всегда есть идея. Он 
двигатель этого предпри-
ятия, задающий темп все-
му коллективу. Умеет на-
строить на работу. Сегод-
ня в животноводстве об-
ласти много сделано бла-
годаря Петру Збигневичу. 
Под его началом трудится 
около 200 работников, и 
каждый услышан, понят и 
поддержан. В канун юби-
лея хотелось бы поздра-
вить его от всего наше-
го коллектива и пожелать 
здоровья.

Начальник 
планово-
эконо-
мического от-
дела Марина 
Владимиров-
на Ермак:

– Каждое утро у нас на-
чинается с обсуждения 
рабочих вопросов на пла-
нерке, где обязательно 
присутствует руководи-
тель. На любом предпри-
ятии бывают сложные мо-
менты, но когда весь кол-
лектив нацелен на еди-
ный результат, то все ре-
шается легко и быстро. В 
этом заслуга Петра Збиг-
невича. А еще мне очень 
импонирует его умение 
отстаивать мнение своих 
работников на собрани-
ях. Он уважительно отно-

сится к каждому. Но если 
надо – спросит по всей 
строгости. 

Первый заме-
ститель гене-
рального ди-
ректора Валь-
демар Анто-
нович Гер-
бедь:

– В РУСП «Гроднен-
ское племпредприятие» 
мы с Петром Збигневичем 
пришли практически одно-
временно. Плодотворно ра-
ботаем уже семнадцать лет. 
Благодаря его напористо-
сти наше предприятие ста-
ло одним из крупнейших в 
отрасли по селекционной 
работе среди племпредпри-
ятий Беларуси. Бесспорно, 
он талантливый руководи-
тель, с потрясающими во-
левыми качествами. Доро-
гого стоит и его взаимовы-
ручка. Накануне юбилея 
хочу пожелать Петру Збиг-
невичу крепкого здоровья 
и реализации задуманного. 
А задумок у него много.

Директор Щу-
чинского фи-
лиала РУСП 
«Гроднен-
ское плем-
предприятие» 
Иван Вацла-
вович Кима-

шевский: 
– Генеральный директор 

практически еженедель-
но посещает наш филиал. 
Встречи с ним очень про-
дуктивны. Мне нравится, 
что Петр Збигневич видит 
наперед и всегда доводит 
начатое до конца. Имен-
но ему принадлежит идея 
строительства самого круп-
ного и продуктивного цен-
тра селекции и генетики 
свиноводства в Щучинском 
районе. Стоит сказать, что 
в Беларуси работают еще 
три подобные станции, 
суммарная производитель-
ность которых не превыша-
ет производительности на-
шего филиала. Очень легко 
работать с таким руководи-
телем, мы понимаем друг 
друга с полуслова. 

Гродненское племпредприятие –  
лидер в республике по племенной работе

Чтобы улучшить поголовье крупного рогатого ско-
та, разводимого в нашей области, необходимо об-
ладать лучшей генетикой. Определившись с основ-
ными требованиями хозяйств, специалисты РУСП 
«Гродненское племпредприятие» подбирают семя 
для конкретного стада. 


