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Орденом Трудовой  
Славы награжден:
•	 коллектив ПК имени 
В.И.Кремко Гродненс-
кого района.

Орден Почета вручили:
•	 оператору машинного 
доения КСУП «Голын-
ка» Зельвенского райо-
на Татьяне Григорик, 

•	 агроному КСУП «Гервя-
ты» Островецкого райо-
на Антонине Дерван, 

•	 начальнику комплекса 
по откорму и доращи-
ванию КРС на 5 тыс. го-

лов РСУП «Олекшицы» 
Берестовицкого района 
Норберту Малецкому, 

•	 водителю автомобиля 
КСУП «Имени Дзержинс-
кого» Слонимского райо-
на Петру Петручене.

Медалью «За трудовые 
заслуги» отмечен:
•	 тракторист-машинист 
ОАО «Черлена» Мос-
товского района Юрий 
Сливко. 

Почетное звание «За-
служенный работник 

сельского хозяйства 
Республики Беларусь» 
присвоено: 
•	 начальнику свино-
водческого комплекса 
СПК имени И.П.Сенько 
Гродненского района 
Евдокии Досевич, 

•	 трактористу-машинис-
ту КСУП «Пограничный-
Агро» Берестовицкого 
района Александру Ку-
харчику.

Областной Агропро-
мышленный Союз позд-
равляет награжденных 
и благодарит за много-
летний плодотворный 
труд, высокий професси-
онализм и значительный 
личный вклад в разви-
тие сельского хозяйства 
Гродненщины.

Желаем дальнейших 
успехов во всех начина-
ниях, новых идей, а так-
же здоровья и благополу-
чия!

Хозяйства области 
продолжают уборку 
сахарной свеклы. На 
21 октября корнепло-
ды убрали с 16 529 га, 
что составляет 60 % от 
общей уборочной пло-
щади. Накопано 980 
тысяч тонн сладкой 
культуры при средней 
урожайности почти 
600 ц/га, что выше 
уровня прошлого года 
более чем на 50 ц/га.

В области по урожайнос-
ти лидируют: первое мес-
то Гродненский район – 	
757 ц/га, на втором мес-
те Берестовицкий район 
– 654 ц/га, а на тре-
тьем месте Ошмянс-
кий район – 623 ц/га.	
По темпам уборки впереди 
идут районы: Сморгонский 
– 90 %, Ошмянский  – 75 % 
и Островецкий – 72 %.

– В КСУП «Голынка» к 
уборке корнеплодов присту-
пили 6 сентября,  – рассказы-
вает директор Евгений Грец-
кий. – Культура достигла 

своей биологической спелос-
ти и хозяйство убирает ее со-
гласно агрономическим сро-
кам, чтобы минимизировать 
потери массы полученных 
корнеплодов и сахаристости.  
Общая площадь   сахарной 
свеклы в хозяйстве составля-
ет 370 га, а это около 5% от 
пахотных земель.  Ее уборку 
планируем завершить к 1 но-
ября. На сегодняшний день 
убрано 175 га сахарной свек-
лы. Сдано в физическом весе 
9 100 тонн. Средняя урожай-
ность держится на уровне 
прошлого года   –   650 ц/га. 	
Это неплохой показатель, 
который до конца уборки 
может еще улучшиться, так 
как прирост массы корнеп-
лодов сахарной свеклы и со-
держания в них сахара идет 
на протяжении всей уборки. 
Если еще в начале сахарис-
тость корнеплодов состав-
ляла 14,9%, то на текущий 
момент она достигла своего 
базиса – 16%. 

В уборке сладкого корня 
задействован свеклоубороч-
ный комбайн KLEINE SF10 и 

погрузчик. Техника работа-
ет в две смены со среднесу-
точной нагрузкой  10 га. От-
правляют сахарную свеклу 
на перерабатывающие ком-
бинаты Скиделя и Городеи.

Как отметил Евгений Ва-
сильевич, в хозяйстве куль-
туру сеют по двум техноло-
гиям: по системе «конвизо» 
и по традиционной техноло-
гии обычными гибридами. 
Отличие этих технологий 
состоит в том, что при тра-
диционной технологии про-
водится до 5 обработок гер-
бицидами. В то время как 
при «конвизо» посевы са-
харной свеклы обрабатыва-
ют глифосатсодержащими 
препаратами лишь два раза 
за сезон. В хозяйстве резуль-
татом довольны: в прошлом 
году урожайность сахарной 
свеклы, выращенной по ин-
новационной технологии 
составила 700 ц/га, а по тра-
диционной – 600 ц/га.

Параллельно в сельхозор-
ганизации убирают кукуру-
зу на силос и зерно. Кукурузу 
на силос убрали полностью, 
заложив свыше 50 тыс. тонн. 
Кукуруза на зерно убрана с 
616 га, что составляет 96% 
от посевной площади. На-
молочено 6 958 тонн зерна 
при средней урожайности  	
112,9 ц/га.

Награды достойным

Набирает темп уборка  

сахарной свеклы

За значительный вклад в раз-
витие агропромышленного 
комплекса и достижение 
высоких производственных 
показателей лучшие работ-
ники и коллективы сель-
скохозяйственной отрасли 
удостоены государствен-
ных наград. 

Значимое событие 
для региона

Высокотехнологич-
ный молочно-товар-
ный комплекс на 
777 голов дойного 
стада открылся в 
СПК «Озеры Грод-
ненского района. Его 
производственная 
мощность позволит 
сельхозпредприятию 
выйти на 12 тыс. тонн 
молока.

Введение в эксплуатацию 
нового комплекса совпало 
с днем рождения руково-
дителя СПК «Озеры Грод-
ненского района» Алек-
сандра Шишко, так что 
в этот день он принимал 
поздравления сразу по 
двум поводам.

На открытии нового 
животноводческого объек-
та председатель Гродненс-
кого облисполкома Влади-
мир Караник сказал: 

– В нашей стране много 
внимания уделяется раз-
витию сельского хозяйс-
тва. Достижения в данной 
отрасли и, в частности, на 
Гродненщине, известны 
далеко за пределами стра-
ны. Некоторые эксперты 
называют наше молоко 
белорусской нефтью, пос-
кольку это вопрос не толь-
ко продовольственной бе-
зопасности страны, но и 
получения валютной вы-
ручки. Как-то в общении 
с руководителем одной из 
африканских стран, нам 
был задан вопрос: в чем 
секрет качества и вкуса бе-
лорусской продукции? Мы 
ответили, что у нас полу-
чают молоко от «счастли-
вых» коров: вкладывают в 
него тепло рук на фермах и 
перерабатывающих пред-
приятиях. Эти ингредиен-
ты и позволяют произво-
дить продукцию высокого 
качества. 

Владимир Степанович 
отметил, что согласно по-
ручению главы государс-
тва животноводческая 
отрасль в максимально 
короткие сроки должна 
быть переведена на сов-
ременные рельсы. В Грод-
ненской области 80% 
дойного стада уже содер-
жится на высокотехно-
логических комплексах. 
«Губинка» – первый из 
10 МТК области, постро-
енный по 442 указу Пре-
зидента. До конца года 
запланировано ввести в 
эксплуатацию и осталь-
ные девять объектов. Од-
новременно проводится 
реконструкция еще деся-
ти комплексов. На данном 
объекте созданы достой-
ные условия для работы 
персонала, компьюте-
ризированные системы 
позволяют оперативно 
оценивать и выявлять 
патологии у животных, 
тем самым своевременно 
принимать необходимые 
решения.

Как подчеркнул Влади-
мир Степанович, модерни-
зация животноводческой 
отрасли стала уже не воп-
росом продовольственной 
безопасности, а вопросом 
экономической эффектив-
ности страны, потому что 
70% молочной продукции 
Беларусь отправляет на эк-
спорт. 

Свои поздравления по 
поводу открытия нового 
комплекса высказал пред-
седатель Гродненского 
райисполкома Валерий 
Хелский. Он сказал, что 
МТК построен при под-	
держке облисполкома в 
одном из лучших хозяйств 
района, где есть хороший 
производственный, руко-
водящий и кадровый по-
тенциал. Прозвучали сло-

ва благодарности и в адрес 
строительной организа-
ции, которая в короткий 
срок возвела объект вы-
сокого качества, а также 
генеральному директору 
ОАО «Молочный Мир» Ма-
рине Аникеевой за подде-
ржку и финансовую по-
мощь. 

– Первую ферму пост-
роили здесь двадцать лет 
назад, – рассказал при-
сутствующим заместитель 
директора Гродненско-
го областного Агропром-
союза Иван Олизарович. 
– Сегодня рядом с ней мы 
открываем новый совре-
менный комплекс. Помню, 
как Александр Николае-
вич возглавил хозяйство 
25 лет тому назад и уже 
через полтора года здесь 
перестали покупать зерно 
на корм скоту, обеспечив 
себя собственным зерном, 
как постепенно проводи-
ли реконструкцию и стро-
ительство животноводчес-
ких объектов. 

Иван Станиславович 
убежден, что с вводом в 
эксплуатацию этого ком-
плекса в хозяйство будут 
приезжать коллеги, что-
бы перенимать передовой 
опыт высокотехнологич-
ного производства.

В том, что именно 
этот проект МТК будет 
самым рациональным и 
принесет хозяйству мак-
симальную отдачу, уве-
рен и руководитель Алек-
сандр Шишко. К выбору 
комплекса подошли ос-
новательно. Специалис-
ты досконально изучали 
имеющиеся в стране ва-
рианты, прежде чем окон-
чательно остановились на 
данном проекте. 

Начало.  
Продолжение на 3-й стр.
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Итоги работы молочного животноводства 
за 9 месяцев текущего года

№ 
Наименование  

сельхозорганизации

Реализация  
молока, тонн
январь-сен-

тябрь

Средний удой  
от коровы, кг

январь- 
сентябрь

Численность  
молочных 

коров, голов

2024
% к 

2023 
году

2024
± к 

2023г.
2024

% к 
2023 
году

1 СПК "Свислочь" 11562,6 108,2 10006 391 1 200 103,4
2 СПК имени Деньщикова 20879,1 108,2 9933 315 2 210 103,3
3 СПК имени И.П.Сенько 19231,7 110,6 9755 732 2 065 102,0
4 СПК "Свитязянка-2003" 16799,8 105,9 9195 410 1 950 100,0
5 ОАО "Малоберестовицкий элитхоз" 11672,3 109,7 9077 667 1 256 100,0
6 УО СПК "Путришки" 9802,2 107,1 8648 687 1 215 100,0

7
СПК им.Деньщикова  
Свислочский р-н

6142,5 120,3 8541 995 750 101,4

8 ПК  имени В.И.Кремко 17430,0 104,8 8509 198 2 170 101,9
9 СПК "Гожа" 9822,6 111,3 8502 859 1 220 100,0

10
СПК "Озеры  
Гродненского района"

16764,2 112,2 8257 369 2 215 106,7

11 ГП "Олекшицы" 15804,2 114,1 8139 587 2 060 114,3
12 ГП "Ханчицы-Неман" 6861,1 101,9 8133 79 900 100,0
13 ГП "АгроСолы" 23451,8 111,7 8003 659 3 077 111,5
14 ГП "Гольшаны" 11853,4 105,0 7943 -116 1 633 114,0
15 ООО "Дэйрифарм" 15210,7 113,7 7842 724 2 000 101,0
16 ГП "Гродненская птицефабрика" 8232,2 112,9 7830 729 1 192 106,4

17
СПУ "Протасовщина"  
УП "Гроднооблгаз"

10309,0 108,9 7718 555 1 395 100,0

18 ОАО "Демброво" 19103,2 108,4 7592 474 2 630 100,2

19
филиал "Агрофирма "Старый 
Дворец" РУП "Гродноэнерго"

6975,7 112,5 7552 177 1 000 109,9

20 ГП "Гудогай" 22167,4 114,6 7543 756 3 112 103,5
21 СПК "Гродненский" 9245,9 115,0 7535 954 1 300 100,0
22 СПК "Маяк-Заполье" 10346,3 110,3 7299 257 1 591 104,7
23 РУСП "Массоляны" 6413,3 90,3 7235 -233 984 98,0
24 СПК "Сынковичи " 13376,0 105,9 7193 316 2 010 100,5
25 СПК "Жуховичи" 12172,0 114,5 7163 432 1 890 100,1
26 ГП "Племзавод "Россь" 16198,3 106,8 7126 338 2 400 100,4

27
Филиал "Желудокский Агроком-
плекс" ОАО "Агрокомбинат  
Скидельский"

9315,5 100,7 7043 95 1 420 100,4

28 СУП "Милк Агро" 7070,8 118,6 7022 125 1 050 106,9
29 ГП "Больтишки" 9927,7 92,0 6919 -629 1 360 103,9
30 СПК "Негневичи" 18130,9 104,5 6894 257 2 858 101,4

31
Ф/л "Жодишки"  
УПП "Сморгонский КХП"

15132,1 105,0 6849 567 2 462 97,7

32 ЗАО "Гудевичи" 12097,0 111,3 6749 604 1 864 100,5
33 ОАО "АгроГЖС" 13050,1 109,5 6737 504 2 070 100,6
34 ГП "Воронецкий" 12905,9 112,1 6722 680 2 079 100,0
35 ГП "Гервяты" 16906,9 116,6 6540 746 2 760 100,7
36 ГП "Голынка" 19469,6 107,4 6499 437 3 169 100,2
37 СПК "Заречный-Агро" 6507,1 110,1 6408 507 1 186 106,8
38 ОАО "Акр-Агро" 8635,5 120,9 6397 914 1 425 101,1
39 ГП "Пархимовцы" 5740,1 111,1 6344 541 954 100,0
40 СПК "Нива-2003" 4698,9 98,0 6321 57 850 100,0
41 ГП "Неверовичи" 7246,9 107,8 6317 386 1 213 100,7
42 ГП "Гирки" 14040,9 103,3 6192 14 2 457 104,9
43 ОАО "Гранит-Агро" 13886,4 117,3 6084 520 2 500 104,4
44 СПК "Пограничный" 7964,7 119,4 6032 693 1 397 100,0

45
Ф/л "Скидельский"  
ОАО "Агрокомбинат 
"Скидельский"

11131,1 101,5 6032 -84 1 980 100,1

46 ОАО "Щучинагропродукт" 15118,6 101,0 5966 114 2 714 100,0
47 УП "ВМК-Агро" 9810,0 111,5 5932 566 1 750 100,6
48 УСП "Новый Двор-Агро" 10445,3 123,2 5928 108 1 946 118,7
49 ОАО "Василишки" 28989,9 101,0 5928 59 5 400 100,0
50 ГП "Пограничный Агро" 7698,8 101,8 5917 284 1 380 96,5
51 РУП "Cовхоз "Подольский" 8517,6 109,2 5908 551 1 600 100,6
52 УП "АгроПавлово" 4196,7 103,0 5894 171 790 100,0
53 СПК "Прогресс-Вертелишки" 12839,0 100,3 5889 93 2 470 100,0
54 ОАО "Первомайск-Агро" 4367,4 118,4 5838 488 797 104,3
55 ООО "Органик Лэнд" 7615,2 109,1 5787 482 1 432 100,0
56 ОАО "Черлена" 10646,3 107,4 5785 428 2 043 100,3

57
Филиал "Дубно"  
ОАО "Агрокомбинат  
"Скидельский"

11713,0 110,3 5772 386 2 195 102,2

58
Филиал "Мижеречи"  
ООО "Биоком"

3038,7 93,6 5660 69 570 93,4

59 ГП "Песковцы" 7035,0 121,6 5621 1014 1 438 102,7
60 ГП "Совхоз "Большое Можейково" 6053,7 107,0 5540 280 1 218 100,0

61
СХФ "АгроМилк" РУП  "Беларусь-
нефть-Гроднооблнефтепродукт"

9832,8 143,9 5538 1299 1 950 109,8

62 ГП "Хвиневичи" 7740,3 109,6 5526 466 1 480 97,4
63 ГП "Жуковщина" 5211,3 99,8 5463 5 1 010 100,0

64 ОАО "Щорсы" 11510,9 111,7 5442 290 2 252 104,5
65 ГП "Матвеевцы" 8108,6 110,1 5437 419 1 612 100,4
66  УП "Лаздуны-Агро" 16766,5 103,5 5322 227 3 370 98,9
67 ОАО "Принеманский" 19571,7 109,5 5216 462 4 165 102,5
68 СКУП "Волпа" 4581,6 99,2 5200 9 960 100,0
69 ОАО "Хоневичи" 5467,2 119,1 5146 607 1 237 106,6
70 ООО "Роданагропол" 3389,6 93,9 5127 72 739 92,6

71
ГП "Экспериментальная база 
"Погородно"

7176,5 106,4 5114 297 1 564 100,6

72 УП "АгроМолДар" 4024,4 102,7 5111 66 837 98,2
73 ООО "Роданагрослонимский" 5213,3 114,7 5086 -175 989 112,0
74 ОАО "Хатьковцы" 11935,0 100,8 5084 64 2 542 100,0
75 ОАО "Лидахлебопродукт" 8900,3 113,8 5076 505 1 990 102,9
76 ОАО "Орля" 6452,1 107,0 5015 254 1 398 100,0
77 ПКУП "Совхоз Сморгонский" 5704,7 108,8 4994 393 1 270 101,2
78 ГП "Имени Дзержинского" 12066,2 104,6 4982 232 2 620 100,0
79 ГП "Племзавод Кореличи" 3519,2 100,5 4922 90 800 100,0
80 УП "ГМК-Агро" 8605,8 100,2 4913 -72 1 910 99,3
81 ГП "Луки-Агро" 9403,7 105,4 4886 248 2 115 100,0
82 ГП "Синьки" 5551,4 112,0 4873 504 1 261 100,0
83 ГП "Войневичи" 5238,5 114,4 4836 657 1 170 98,7
84 ГП "Озеранский" 11253,7 101,6 4822 53 2 510 100,1
85 ГП "Совбел 2016" 7434,3 104,9 4802 387 1 720 96,6
86 ГП  "Имени Адама Мицкевича" 10080,3 104,4 4790 164 2 381 97,9
87 ЛРСУП "Можейково" 11098,6 116,0 4788 736 2 633 99,8
88 РСКУП "Волковысское" 9552,9 107,8 4767 217 2 155 100,0
89 ООО "Роданагро" 1561,7 97,1 4701 697 397 104,7
90 ОАО "Сеньковщина" 5702,5 99,8 4609 13 1 404 98,3
91 УСП "Совхоз Великосельский" 2501,9 112,8 4505 416 610 100,0
92 ГП "Гнезно" 7155,6 91,4 4290 -393 1 835 99,2
93 ГП "Белица-Агро" 5490,4 139,8 4281 1068 1 415 103,5

94
ОАО "Лидахлебопродукт"  
по Новогрудскому району

6372,3 95,5 4279 -157 1 620 100,0

95
КПУП "Свислочская  
сельхозтехника"

893,1 50,5 4273 172 255 49,3

96 ГП "Заря и К" 7073,1 101,3 4251 33 1 840 100,0
97 ГП "Элит-Агро Больтиники" 8826,6 94,8 4201 -151 2 233 98,5

98
СРДУП "Свитязь"  
ТРУП "Барановичское отд-е БелЖД"

4439,8 96,4 4190 -172 1 138 100,3

99 РСУП "Совхоз "Лидский" 5366,4 99,1 4165 -39 1 408 99,4

100
Ф-л "Шиловичи" ОАО "Агроком-
бинат "Скидельский"

3007,2 104,1 4094 -18 800 100,0

101 ГП "Малюшичи" 3858,6 95,1 4082 -105 1 160 97,5

102
Ф-л "Князево" ОАО "Агрокомбинат  
"Скидельский"

7539,6 102,0 4075 46 2 110 100,0

103 ГП "Имени Суворова" 4231,1 110,2 4073 444 1 106 94,4
104 ГП "Драпово" 4504,6 96,1 3990 -97 1 219 101,1
105 ГП "Ваверка-Агро" 3562,4 93,9 3917 -9 1 104 105,3
106 ОАО "Дворец-Агро" 5727,5 124,2 3848 522 1 604 103,4
107 УП "Агромолрай" 2998,4 124,6 3831 700 858 101,1
108 ГП "Краковка" 3969,5 95,2 3825 -76 1 187 98,2
109 ООО "Белагрия" 3881,8 84,4 3725 74 1 109 76,0
110 ГП "Михалишки" 4519,3 145,3 3702 1085 1 343 100,0
111 ГП "Едки Агро" 7762,4 117,8 3690 587 2 388 97,9

112
УП "Экспериментальная база 
"Боруны"

6811,7 95,8 3673 -140 2 061 100,0

113
СХФ "Доброселецкий" филиал 
КУП "Гроднооблдорстрой"

5439,5 102,0 3655 91 1 740 100,0

114 ГП "Дотишки" 10865,3 104,7 3459 122 3 363 100,3

115
ГП "Птицефабрика  
"Красноармейская"

3569,8 103,2 3442 448 1 186 97,4

116
ГП "Экспериментальная база 
"Октябрь"

5151,8 87,0 3422 -420 1 656 96,1

117 ГП "Черняховский -Агро" 3423,8 104,3 3360 441 1 215 94,9
118 ГП "Крейванцы" 5406,8 101,2 3359 179 1 821 100,0
119 ГП "Бородичи" 5605,3 85,7 3313 -417 1 816 95,3
120 ГП "Мисевичи" 3627,5 91,7 3309 -366 1 197 97,3
121 ГП "Баума" 5996,2 109,4 3234 335 2 175 105,4
122 ОАО "Кошелево-Агро" 5768,4 107,7 3145 264 2 063 104,7
123 УП "АгроГроди" 1080,3 98,4 3125 -104 388 99,0
124 ГП "Царюка" 2783,3 85,5 3093 -333 1 130 97,7
125 ГП "Ворняны" 3529,6 101,6 3033 8 1 275 100,2
126 ГП "Субботники" 3856,2 110,1 2522 304 1 769 95,2
127 ГП "Трабы" 1962,2 98,9 2287 164 952 89,2
128 ГП "Приграничный" 1894,4 92,7 2217 220 1 015 83,4

№ 
Наименование  

сельхозорганизации

Реализация  
молока, тонн
январь-сен-

тябрь

Средний удой  
от коровы, кг

январь- 
сентябрь

Численность  
молочных 

коров, голов

2024
% к 

2023 
году

2024
± к 

2023г.
2024

% к 
2023 
году
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– Объем воздуха в поме-
щениях для содержания жи-
вотных здесь 32 кубомет-
ра, тогда как в стандартных 
«777» только 16, – рассказы-
вает руководитель хозяйс-
тва. –  Сегодня корма и воз-
дух плюс генетика являются 
основополагающими фак-
торами для достижения вы-
сокой продуктивности. По 
современным технологиям 
в хозяйстве уже работают 
три МТК.  Возможности это-

го комплекса с его управле-
нием стадом достигли пико-
вого уровня. 

В хозяйстве созданы все 
условия для достижения 
высоких результатов. Это, 
прежде всего, хороший кад-
ровый потенциал, есть собс-
твенный комбикормовый 
завод, обеспечивающий вы-
сокопродуктивное поголо-
вье качественными и сба-
лансированными кормами. 
К 2025-2026 годам здесь 
планируют продавать в день 
по 80 т молока, увеличив на  
20 т имеющиеся на сегод-

няшний день показатели. 
– До 2030 года планиру-

ется перевести все дойное 
поголовье области на сов-
ременные условия содер-
жания, –  отметил первый 
заместитель председателя 
Гродненского облиспол-
кома Юрий Валеватый.— 
Главой государства пос-
тавлена задача ежегодно 
вводить 10 комплексов в 
каждой области. Данный 
комплекс уже пятый, ко-
торый построен в рамках 
различных государствен-
ных программ. В прошлом 

году были сданы в эксплу-
атацию 13 животноводчес-
ких объектов, в этом ожи-
дается ввод 17. 

Юрий Николаевич от-

метил, что модернизация 
молочной отрасли, наряду 
с улучшением технологии 
кормления животных и 
повышением генетическо-

го потенциала, позволит к  
концу этого года получить 
до 7,5 т молока от одной 
коровы и увеличить дой-
ное стадо на 2,5 тыс. голов.

Современный молоч-
но-товарный комп-
лекс на 768 скотомест 
открыли в передовом 
хозяйстве Сморгонско-
го района КСУП «Агро-
Солы». МТК «Ковали» 
стал очередным объ-
ектом, возведенным в 
рамках 442 президент-
ского указа. 

В сельхозорганизации дав-
но поняли, что большое 
молоко на обыкновенной 
молочно-товарной ферме 
не получишь. Нужны высо-
котехнологичные объекты. 
Поэтому руководство пред-
приятия взяло ориентир 
на возведение современ-
ных молочных комплексов 
и наращивание поголовья 
крупного рогатого скота. 
В 2012 году поголовье дой-
ных коров было увеличе-
но в два раз. В четыре раза 
– валовое производство 
молока. КСУП «Агро-Со-
лы» вошли в тройку лиде-
ров области по реализации  
молока среди 128 хозяйств. 
Совсем недавно здесь за-
пускали МТК «Виктория», а 
в октябре перерезали алую 
ленту на МТК «Ковали».

В хозяйстве не сомне-
ваются, что комплекс вый-
дет на запланированные 
10 тыс. кг молока, ведь для 
этого есть все необходи-
мые ресурсы, в том числе 
ответственные и трудолю-
бивые специалисты. Об-
служивать новый  живот-
новодческий объект будут 
30 работников. Часть из 
них перешла сюда со ста-
рой фермы, расположен-
ной рядом. В планах пред-
приятия «Агро-Солы» и 
последующая реконструк-
ция старых помещений 
МТК «Ковали».

На новом объекте созда-
ны отличные условия для 
людей, обеспечен комфорт  
крупному рогатому скоту. 
Заселять комплекс будут 
собственными нетелями. 
720 голов здесь запланиро-
вано разместить уже к ап-
релю 2025 года.  

На торжественном от-
крытии объекта директор 
Ольга Лукьяненко отме-
тила, что сельхозпредпри-
ятие достигло достаточно 
высоких надоев. В день 
от одной коровы здесь по-
лучают около 30 литров. 
Средний надой молока за 
прошлый год составил 9,8 
тыс. тонн, а благодаря но-

вому комплексу хозяйство 
планирует перешагнуть 
10-ти тысячный рубеж. 

Строил животновод-
ческий объект Могилев-
ский ЗАО «ТИС-Магмет 
ПО Белпромметалл». С 
этим генподрядчиком у 
КСУП «Агро-Солы» де-
ловые отношения нала-
жены давно. В 2021 году 
они возвели здесь один из 
крупнейших животновод-
ческих объектов области 
– МТК «Виктория».  

Построили молочно-то-
варный комплекс «Ковали» 
за год, вложив в него око-
ло 17 млн. рублей. Пред-
ставлен он тремя здания-
ми: в одном расположен 
доильно - молочный блок, 
в двух других – помеще-
ния для содержания дой-
ных коров. Почему именно 
этот проект заинтересовал 
заказчика и какие техноло-
гии здесь применили впер-
вые, рассказал главный 
инженер проекта Николай 
Пальчик:

– Такой же проект в 
КСУП «Агро-Солы» мы при-
менили на комплексе «Вик-
тория». В ходе эксплуата-
ции заказчик  оценил его 
преимущества и заказал 
аналогичный. Однако есть 
в проекте и технические 
новинки. Здесь впервые 
внедрили автоматическую 
систему контроля микро-
климата с наиболее развер-
нутыми параметрами.  Это 
отечественная разработка. 

Снаружи и внутри зданий 
установлены датчики, ко-
торые анализируют наруж-
ный и внутренний воздух, 
погодные условия: ветер, 
дождь, температуру и ав-
томатически регулируют 
поднятие штор с открыва-
нием светоаэрационного 
фонаря, обеспечивая при-
ток и отток воздуха. В дан-
ном случае исключается 
человеческий фактор. Кон-
тролировать работу систе-
мы можно дистанционно. 
Такое оборудование ши-
роко применяется на жи-
вотноводческих объектах в  
Европе.

Появилось напольное 
покрытие с подогревом. 
Его установили в  доиль-
но-молочном блоке и зале 
ожидания. Теплый воздух, 
поднимаясь, прогревает 
животных, доильную тран-
шею - «яму» и доильные ап-
параты, создавая комфорт-
ные условия для коров и 
рабочего персонала. Пос-
ле мойки полы быстро вы-
сыхают, что обеспечивает 
хорошие санитарные усло-
вия в помещении.

В теплоснабжении зда-
ния также используется 
современное оборудова-
ние. Электрокотельная ос-
нащена автоматической 
системой регулирования 
температуры помещений 
с учетом изменения погод-
ных условий. Управление 
и контроль за состоянием 
котельной можно осущест-

влять дистанционно, по 
аналогу системы типа «ум-
ный дом».     

Установлены и хедлоки 
для обслуживания коров. 
Это стойловое огражде-
ние для кормового стола, 
которое предназначено 
для надежной фиксации 
животного в заданном по-
ложении, что облегчает 
работу персоналу и специ-
алистам в части осмотра и 
ветеринарной обработки 
коров.

На МТК установили до-
ильную установку нового 
образца от Компании GEA 
(ранее «Вестфалия») сис-
темы «параллель», аппа-
раты которой находятся в 
корпусах из нержавеющей 
стали, что наиболее удоб-
но для коров и  обслужива-
ющего персонала.

В помещении для сбора 
и хранения молока уста-
новлено современное обо-
рудование. Оно позволяет 
мгновенно охладить мо-
локо и собрать его в нако-
пители (молочные танки) 
для дальнейшей переда-
чи молокопререабатыва-

ющим предприятиям. На 
системе молокопровода 
идет двойное охлаждение: 
на первой стадии охлажда-
ют пластинчатым предох-
ладителем от водопровода 
холодной воды, а на вто-
рой молоко охлаждается до 
температуры +4 градуса 
модульным охлаждающим 
«чиллером». Мгновенное 
охлаждение позволяет 
обеспечить максимальную 
сохранность молока.

Стоит сказать, что конс-
трукция помещений спро-
ектирована таким обра-
зом, что в них находится 
много воздуха и света. Это 
положительно влияет на 
надои и качество содержа-
ния поголовья.

Увеличивают молоч-
ную продуктивность скота 
и подогреваемые поилки. 
К слову, такое водопоение 
имеется на всех комплек-
сах сельхозорганизации. 

ЗАО «ТИС-Магмет ПО 
Белпромметалл»  подоб-
ные объекты строит 10 
лет. Опыт работы позволя-
ет строительной организа-
ции включаться в различ-

ной сложности проекты и 
даже в таких условиях, где 
нужно подстраиваться под 
действующие рядом жи-
вотноводческие объекты. 

– С Ольгой Ивановной 
работать было просто, – 
делится своими впечатле-
ниями Николай Михай-
лович. – Это грамотный и 
компетентный руководи-
тель. Она вникает даже в 
самые мелкие детали. Об-
щаясь с ней я получил хо-
роший опыт по многим 
вопросам. У такого про-
фессионала, как она, есть 
чему поучиться. 

Мы учитывали все по-
желания заказчика и в ра-
бочем порядке вносили 
изменения в проект для со-
здания объекта, которым 
будет в дальнейшем проще 
руководить и эксплуатиро-
вать. Ведь на бумаге всег-
да все выглядит немножко 
иначе, нежели вживую.

Сейчас основной упор 
в молочном живот-
новодстве делают на 
возведение крупных 
молочных ферм, кото-
рые позволят увели-
чить объем выпуска и 
реализации животно-
водческой продукции. 
В ближайшие годы 
все дойное поголовье 
запланировано пере-
вести на современные 
условия содержания. За 
это время планируется 
построить 44 и реконс-
труировать 28 живот-
новодческих ферм, что 
дополнительно создаст 
свыше 50 тысяч ското-
мест. 

Значимое событие для региона

Новые технологии — новые возможности
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Александр Иванович Горошко,  
1977 года рождения.

С 27.09.2024 работает председа-
телем СПК «Прогресс-Вертелишки» 
Гродненского района.

Работа в прошлом: агроном, 
заведующий участком, ведущий 
агроном по кормопроизводс-
тву, заместитель председате-
ля по производству, замести-
тель председателя по вопросам 
земледелия и механизации, 
заместитель председателя по 
производству, первый замести-
тель председателя СПК «Про-
гресс-Вертелишки» Гродненского 
района.

Знакомьтесь:  
новый руководитель

Ветераны

01.11. Романюк Сер-
гей Васильевич, пред-
седатель СПК «Сын-
ковичи» Зельвенского 
района.

01.11. Кулак Андрей 
Александрович, дирек-
тор КСУП «Ваверка-Аг-
ро» Лидского района.

02.11. Мелько Алек-
сей Николаевич,  ди-
ректор УП «ГМК-Агро» 
Вороновского района.

09.11.  Лупик Вита-
лий Иванович,  гене-
ральный директор ОАО 
«Беллакт».

09.11. Роуба Петр 
Феликсович, директор 

КСУП «Совхоз «Большое 
Можейково» Щучинско-
го района.

10.11. Добрук Вита-
лий Марьянович, за-
меститель председателя 
комитета по сельскому 
хозяйству и продоволь-
ствию Гродненского об-
лисполкома.

10.11. Жданов Игорь 
Владимирович, дирек-
тор КСУП «Гервяты» Ос-
тровецкого района.   

16.11. Сончик Сер-
гей Иванович, пер-
вый заместитель пред-
седателя комитета по 
сельскому хозяйству и 

продовольствию Грод-
ненского облисполкома.

16.11. Свирид Ва-
силий Афанасьевич, 
председатель СПК им. 
Деньщикова Гродненс-
кого района.

16.11. Дедович 
Виктор Вацлаво-
вич,  директор ОАО 
«Первомайск Агро» Щу-
чинского района.

20.11. Маковик Вик-
тор Викторович, пред-
седатель СПК «Маяк - 
Заполье» Кореличского 
района.

21.11.  Ашманкевич 
Андрей Николаевич, 

генеральный директор 
ОАО «Лидский МКК».

21.11. Говейно 
Александр Александ-
рович, директор КСУП 
«Заря и К» Волковысско-
го района.

21.11. Станевский 
Павел Иосифович, ди-
ректор ЗАО «Гудевичи» 
Мостовского района.

25.11. Жуковский Рус-
лан Михайлович, первый 
заместитель председате-
ля – начальник управле-
ние сельского хозяйства и 
продовольствия Сморгон-
ского райисполкома.

26.11. Ясинский 
Александр Казимиро-

вич, первый замести-
тель председателя – на-
чальник управления 
сельского хозяйства и 
продовольствия  Воро-
новского райисполкома.

27.11. Плющевич 
Павел Олегович, ди-
ректор филиала «Князе-
во» ОАО «Агрокомбинат 
«Скидельский» Зельвен-
ского района.

30.11. Минько Вик-
тор Иванович, дирек-
тор  ОАО «Орля» 
Щучинского  
района.

В ноябре дни рождения празднуют:

– Кроме своего основно-
го предмета, белорусского 
языка и литературы, педа-
гог вел еще агрономичес-
кий кружок, – рассказы-
вает Ришард Юльянович. 
– В теплице на школьном 
участке он обучал нас 
уходу за теплолюбивыми 
культурами. Вместе мы де-
лали прививки плодовым 
деревьям. По сей день у ро-
дительского дома растет и 
плодоносит груша, приви-
тая под руководством на-
ставника. 

После школы выход-
цу из многодетной семьи 
пришлось совмещать ра-
боту на деревообрабатыва-
ющем предприятии с уче-
бой на заочном отделении 
агрономического факуль-
тета Белорусской сельско-
хозяйственной академии. 
Еще, будучи студентом 
третьего курса, сельхозуп-
равление предлагает ему 
отправиться на работу в 
совхоз «Великосельский» 
Свислочского района. 

– Приехал я в хозяйс-
тво весной, – рассказывает 
Ришард Юльянович. – Так 
как по моей специальнос-
ти мест свободных на тот 
момент не было, то мне 
предложили временно по-
работать заведующим фер-
мой. «Временно» это было 
мягко сказано, потому что 
отработал я там 4 года. За-
тем еще год трудился заве-
дующим участка, а после 
ушел в армию.

Казалось бы, постичь 
тонкости производствен-
ных процессов животно-
водства для агронома дело 
не простое. Однако, Ри-
шарду Юльяновичу это не 
составило особого труда. 
Сложнее было городско-

му парню приспособить-
ся к новому графику, ведь 
рабочий день у животно-
водов начинается с 4 ча-
сов утра. Со временем он 
не только привык к тако-
му графику, но и полюбил 
свою работу. 

– Я часто вспоминаю с 
теплом и благодарностью 
людей, которые работали 
вместе со мной, золоты-
ми буквами о них нужно 
писать, – говорит Ришард 
Юльянович. – Это Любовь 
Тимофеевна Горощик, 
Нина Антоновна Лесота, 
Нина Александровна Чуп-
рета, Ядвига Исидоровна 
Рудая, Валентина Габрия-
ник. Никогда не было та-
кого, чтобы они каким-то 
образом подвели меня. 
Всегда шли на ферму не 
только с хорошим настро-
ением, но и при «параде». 
Замечательные работни-
цы, хозяйки и многодет-
ные матери отлично справ-
лялись дома  и на работе. 
Помню, как один раз мне 
пришлось заменять дояр-
ку. Скажу честно, было 
трудно, даже, несмотря на 
то, что доили аппаратами. 
Через месяц доярка вер-
нулась к своим обязаннос-
тям, а я продолжил свою 
работу дальше. 

Четыре года прошли на 
одном дыхании. А когда 
пришлось прощаться, то 
подчиненные были опеча-
лены не меньше их началь-
ника. 

Умение Ришарда Зыб-
ко находить подход к лю-
дям помогало наладить 
хорошие трудовые отно-
шения в коллективе. Даже 
в период уборочной, ког-
да у каждой семьи  дома 
работы хватало, люди от-

кликались на его просьбы 
о помощи и шли в совхоз 
спасать урожай. 

Сумел Ришард Юльяно-
вич найти подход и к мес-
тной красавице Феодосии, 
преподавателю химии и 
биологии. Забегая наперед 
скажу, что в этом году се-
мейная чета отпраздновала 
52 года совместной жизни. 

Хорошую школу управ-
ленца Ришард Зыбко про-
шел, работая главным агро-
номом в колхозе «Дружба» 
Зельвенского района под 
руководством председа-
теля Ивана Степановича 
Стрельченка. Высокие и 
устойчивые урожаи кол-
лективного хозяйства были 
достоянием не только реги-
она, но и экспонировались 
на ВДНХ. За что Ришард 
Юльянович и получил вы-
сокую награду – медаль  «За 
трудовую доблесть».

– Улучшая технологии и 
находя возможности при-
обретения удобрений, мы 
добились урожайности 
зерновых  более 30 ц/га, 
картофеля получали  бо-
лее 200 ц/га, а свеклы под 
500 ц/га, – вспоминает Ри-
шард Юльянович. – Наши 
передовые доярки, в чис-
ле которых были Бронис-
лава Иосифовна Таракан 
и Надежда Васильевна Ро-
манчук, доили по 5 тыс. кг 
молока в год от одной ко-
ровы. Приносил хороший 

доход и репродуктор по 
производству поросят.

Иван Степанович 
Стрельченок к своим подчи-
ненным был требователен, 
поэтому во всех подразделе-
ниях колхоза «Дружба» был  
порядок и  дисциплина. Эти 
принципы управления Ри-
шард Юльянович взял себе 
на вооружение, будучи уже 
руководителем колхоза 
«Королино», куда по веле-
нию партии был направлен. 
И если в начале молодой 
председатель был не в вос-
торге от своего назначения, 
то спустя некоторое время 
в нем проснулся интерес и 
азарт к работе. Благодаря 
его усилиям хозяйство пос-
тепенно набирало обороты. 
Здесь даже открыли  цех по 
производству радиодеталей 
на 20 рабочих мест. 

– Несмотря на возраст 
и занятость, люди вносили 
свой вклад в общее дело, 
– рассказывает Ришард 
Юльянович.– Откликались 
даже те, на кого и вовсе не 
рассчитывал – глубокие 
пенсионеры брали корзи-
ны и шли вручную копать  
картофель.  Если говорить 
про специалистов, то все 
были молодыми, иници-
ативными. Любой вопрос 
можно было решить с на-
чальником сельхозуправ-
ления Василием Семено-
вичем Кашуем, первым 
секретарем райкома пар-

тии Михаилом Филиппо-
вичем Контаровичем. Они  
не только контролирова-
ли, но и помогали, совето-
вали, подсказывали… 

За 11 лет, которые Ри-
шард Юльянович возглав-
лял «Королино», здесь 
было построено много жи-
лья для работников, воз-
ведены две фермы и мех-
двор. Казалось бы, все 
налажено и можно спо-
койно работать… Но тут 
приказ – перевод  в колхоз 
«Светлый Путь» Зельвенс-
кого района. 

На новом месте руково-
дителя ждали новые испы-
тания. Здесь и люди были 
совсем другими. Много 
было приезжих работни-
ков, которые не так ответс-
твенно и заинтересованно 
подходили к работе, как 
местные. Но, как показа-
ла практика, любые разно-
гласия можно решить сев 
за стол переговоров, что он 
и делал. Чего только стои-
ло руководителю не дать 
разделить и без того не-
большой колхоз, доказав, 
что принимать решения 
нужно следуя интересам 
самого хозяйства. Первые 
шаги в новой должности 
Ришард Юльянович вспо-
минает, как год испыта-
ний, который закалил дух 
и научил быть стойким. 

Говорят, что в одну и ту 
же воду нельзя войти дваж-

ды. И опять-таки, это не про 
нашего героя. Через шесть 
лет из колхоза «Королино» 
поступает просьба вернуть 
назад председателя Зыбко, 
чтобы улучшить ситуацию 
в «Королино». За это вре-
мя в хозяйстве многое из-
менилось... Самым непри-
ятным для Ришарда Зыбко 
оказалось то, что кадры, 
которые с таким трудом им 
были подобраны, предыду-
щий руководитель не со-
хранил. Ситуацию усугуби-
ли годы перестройки, когда 
приходилось буквально вы-
живать. Выстоять предсе-
дателю в сложившейся си-
туации помогли все те же 
труженики от Бога. 

– Не сказать, что все 
было трудно в этой работе, 
– говорит Ришард Юльяно-
вич. – Были и приятные мо-
менты, которые сближали 
коллектив. Это совместные 
праздники, всевозможные 
мероприятия, награды, в 
том числе и переходящее 
Красное Знамя, которое 
указывало на результатив-
ность работы коллектива. 

В биографии ветерана 
труда и еще одно рабочее 
место – руководитель инс-
пекции по семеноводству, 
карантину и защите рас-
тений. На этой должнос-
ти Ришард Юльянович ра-
ботал последние 8 лет, а в 
2012 году ушел на пенсию. 
Жизнь кардинально сме-
нила свой ритм и темп. По-
явилось много свободного 
времени. И его было куда 
применить.

– Около дома работы 
всегда уйма, – рассказыва-
ет ветеран труда. – С удо-
вольствием с женой зани-
маемся садом, огородами, 
цветниками. Да и внуками 
Господь не обделил: от тро-
их сыновей их шестеро у 
нас. Живи и радуйся. А если 
бы было еще больше обще-
ния, то жизнь была бы еще 
красочнее и интереснее. 
Жаль только, что с каждым 
годом наши ряды редеют…

Время общения за чаш-
кой кофе пролетело очень 
быстро. Говорили много 
о работе, о личном. Пе-
ред глазами пролетела 
целая эпоха под названи-
ем «Жизнь семьи Зыбко», 
где герои прошли немало 
испытаний и сумели, все 
пережив, остаться такими 
же открытыми и радуш-
ными. 

Не боялся начинать 
все сначала

Мил глазу палисадник у дома семьи Зыбко, где 
благоухают цветы, клонятся к земле усыпанные 
плодами ветви яблонь, груш, молдавской айвы... 
Шикарный сад – не просто хобби Ришарда Юль-
яновича. Это детское увлечение, которое во мно-
гом предопределило его профессиональный путь.  
А помог  школьнику в этом учитель Мостовской 
школы Борис Иванюк. 

Ришард и Феодосия Зыбко
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