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11 сентября в агрогородке 
Чернавчицы Брестской об-
ласти состоялся республи-
канский конкурс професси-
онального мастерства по ис-
кусственному осеменению 
животных. Было определе-
но три номинации, в каж-
дой из которых учреждено 
одно первое место, два вто-
рых и три третьих места. За-
дача конкурса — стимулиро-
вать профессионализм спе-
циалистов отрасли.

В номинации «Лучшее звено по 
искусственному осеменению 
животных» второе место заняло 
звено СПК имени И. П. Сенько 
Гродненского района. 

В составе звена: Юлия Ива-
новна Юрчик — зоотехник-
селекционер, Виталий Валерье-
вич Ковалевский — ветеринар-
ный врач-гинеколог, Павел Пе-

трович Выдра — ветеринарный 
врач-гинеколог.

Победители награждены ди-
пломом и денежной премией в 
размере 140 базовых величин 
каждому члену звена.

В номинации «Лучший опера-
тор по искусственному осемене-
нию крупного рогатого скота» 
за второе место дипломом и де-
нежной премией в размере 140 
базовых величин награжден Ян 
Матеушевич Эйсмонт — опера-
тор искусственного осеменения 
сельскохозяйственных живот-
ных районного сельскохозяй-
ственного унитарного предпри-
ятия «Олекшицы» Берестовиц-
кого района.

В номинации «Лучший опе-
ратор по искусственному осеме-
нению свиней» за второе место 
дипломом и денежной преми-
ей в размере 140 базовых вели-
чин награждена Елена Иванов-

на Сафонова — оператор по ис-
кусственному осеменению сви-
ней СПК «Озеры Гродненского 
района». 

В номинации «Лучшая рай-
онная группа по искусственно-
му осеменению сельскохозяй-
ственных животных» второе ме-
сто присуждено районной груп-
пе Вороновского района.

Диплом и денежную премию 
в размере 140 базовых величин 
вручили Марте Александров-
не Воронцовой — главному зоо-
технику районного унитарного 
предприятия «Вороновская рай-
племстанция», Михаилу Алексее-
вичу Куришко — ведущему вете-
ринарному врачу-гинекологу го-
сударственного учреждения «Во-
роновская районная ветеринар-
ная станция».

За многолетний добросо-
вестный труд в животноводче-
ской отрасли, высокие произ-

водственные показатели и ак-
тивное участие в общественной 
жизни отдельной награды удо-
стоен оператор по искусствен-
ному осеменению сельскохозяй-
ственных животных районного 
сельскохозяйственного унитар-

ного предприятия «Олекшицы» 
Берестовицкого района Ян Ма-
теушевич Эйсмонт. Ему вручен 
нагрудный знак «За заслуги» Бе-
лорусского профессионального 
союза работников агропромыш-
ленного комплекса.

— Человек — главный в лю-
бой ситуации, — рассказывает 
нам директор одного из лучших 
аграрных предприятий Грод-
ненщины Александр Туля. —  Я 
своих специалистов настраиваю 
на это. И не только учить дру-
гих, но и самому показывать, 
как надо. Не зря же народ приду-
мал поговорку: «Пример — луч-
ше назидания». В неординарных 

ситуациях, какие нередко быва-
ют в нашем производстве, надо 
засучить рукава и становить-
ся рядом с человеком, у которо-
го трудности.  У меня, да и у дру-
гих специалистов, всегда на та-
кой случай резиновые сапоги и 
спецодежда лежат в багажнике. 
Помощь в любой ситуации — 
это и добро, и забота… 

Забота о людях в акцио-

нерном обществе «Демброво» 
— один из главных принци-
пов управления хозяйством. Об 
этом свидетельствуют и гаран-
тированные выплаты, возна-

граждения, зафиксированные в 
коллективном договоре. Это до-
платы и выплаты при достиже-
нии 50-летнего возраста, при 
выходе на пенсию, при вступле-

нии в брак, праздничные пре-
мии, оказание помощи нуждаю-
щимся в лечении. Половину сто-
имости санаторной путевки так-
же оплачивает акционерное об-
щество. Ежегодно хозяйство ор-
ганизует профилактический ме-
дицинский осмотр для своих ра-
ботников в районной поликли-
нике.  

Один из примеров, когда ру-
ководство хозяйства во главе с 
директором заботится о людях, 
— организация физкультурно-
оздоровительного комплекса в 
деревне Старовщина. Там по-
строили бассейн, баню, сауну. 
В фойе ФОКа можно воспользо-
ваться спортивным инвентарем, 
поиграть в бильярд. 

Начало. Окончание на 2-й стр.

Наши в  числе лучших!

Когда забота — экономический фактор ОАО «Демброво» 

28 августа коллектив ОАО «Демброво» отметил свой 70-лет-
ний юбилей. К этой дате рядом с Домом культуры была по-
строена новая сценическая площадка, на которой директор 
ОАО Александр Туля, гости праздника чествовали всех тру-
жеников акционерного общества, так как каждый работник 
внес вклад в развитие хозяйства и его достижения. 63 пере-
довика получили награды ОАО, областного и районного ис-
полнительного комитетов, Гродненского областного Агро-
промышленного Союза.
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Окончание.  
Начало на 1-й стр.

Немаловажен и тот 
факт, что через десять лет 
работы в хозяйстве каж-
дый владелец служебной 
квартиры или дома может 
выкупить жилье с рассроч-
кой платежа. Жильем обе-
спечены все, есть очередь 
только на улучшение. 

Посчитали и решили…
Горячие обеды в поле в 

период важных сельскохо-
зяйственных кампаний — 
это не новинка. Во всех хо-
зяйствах практикуется пи-
тание работников в поле, в 
мастерских. Но есть нюан-
сы. В Демброво в полевых 
условиях кормят с марта по 
середину ноября. Летом ор-
ганизовано двухразовое го-
рячее питание. Раньше хо-
зяйство заказывало обеды в 
сторонней организации, но 
три года назад, подсчитав 
расходы на покупку обедов, 
решили устроить свою сто-
ловую для работников. От-
ремонтировали помещение, 
приобрели кухонное обору-
дование, мебель, посуду и 
получили приятно оформ-
ленный, уютный обеденный 
зал. Это оказалось дешевле, 
выгоднее и… вкуснее. В сто-
ловую приходят обедать все, 
кто трудится поблизости, а 
занятым в поле, в мастер-
ских еда доставляется на ра-
бочие места. Повара Окса-
на Тарасевич и Юлия До-
рошкевич стараются разно-
образить ежедневное меню, 
предлагая даже свежую вы-
печку. Ежедневно готовят 
80 обедов. За обед работник 
хозяйства доплачивает все-
го один-два рубля.

 Условия труда
— Внутренний мир че-

ловека меняется, когда де-

лаешь ему добро, — гово-
рит Александр Викторо-
вич. — Я каждый день бы-
ваю на фермах, в полях, 
встречаюсь с людьми в де-
ревнях. На территории на-
шего хозяйства после при-
соединения Топилишек 55 
деревень. Общение с сель-
чанами дает много инфор-
мации. Ко мне можно об-
ратиться в любое время, в 
любом месте, необязатель-
но из отдаленной дерев-
ни ехать в Демброво. Я не 
придерживаюсь приемных 
дней — все дни приемные.  
Просьбы людей по большо-

му счету все можно выпол-
нить, они не ставят перед 
руководителем глобаль-
ных проблем.     

— Он наш, вырос в двух 
километрах от Демброва, 
— сказала нам председа-
тель профкома Наталья Ти-
тяк. — Понимает тружени-
ков села и помогает всем. 
Вы обратите внимание, что 
у нас все объекты обеспече-
ны бутилированной питье-
вой водой, везде оборудова-
ны комнаты отдыха. В жи-
вотноводческих помещени-
ях, в мастерских построены 
душевые, везде есть микро-

волновки, электрочайники, 
холодильники. Где необ-
ходимо, установлены сти-
ральные машины.  

Производственные  
планы

— Мы много закупа-
ем техники, современных 
тракторов с кондиционера-
ми и в дальнейшем плани-
руем обновлять машинно-
тракторный парк, — рас-
сказывает директор. — В 
ближайшие два года будем 
строить еще два коровни-
ка, увеличивать дойное 
стадо до трех тысяч голов. 
Животноводство обеспе-
чено у нас кормами соб-
ственного производства. 
Работает свой комбикор-
мовый цех, производя свы-
ше 16 000 тонн комбикор-
мов в год. Намечены меры 
по снижению затрат и уве-
личению заработной пла-
ты на 15 процентов еже-
годно. В этом году за 8 ме-
сяцев средняя зарплата в 
ОАО «Демброво» состави-
ла 1075 рублей, за август — 
1450.  При этом постоян-
но нацеливаем коллектив 
на экономию материаль-
ных средств.  Приведу один 
простой пример: объезжая 
поля, я заметил, что на зем-
ле лежит много кукурузной 
массы. Собрали, взвесили, 
подсчитали.… В обед при-
ехал на поле и на цифрах 

показал, сколько теряем от 
такой заготовки кормов. 
Спросил: кто из вас вы-
брасывает каждый день по 
два-три рубля из собствен-
ного кармана? Просто так 
взять и выкинуть? Ни у 
кого не было такого жела-
ния. А на поле вы больше 
выбрасываете. Ведь знае-
те, сколько труда вложено, 
чтобы вспахать, посеять, 
вырастить!  Думаю, при-
мер подействовал. 

Успех — в соблюдении 
технологий 

Рассказывая о хозяй-
стве, заместитель директо-
ра по идеологии Раиса Туля 
в первую очередь назва-
ла лучших механизаторов, 
животноводов и предложи-
ла посмотреть, как работа-

ет на севе Иван Кулевич. 
— Он лучший из лучших, 

— сказала Раиса Бронисла-
вовна. — Может работать 
на всех видах техники. Бе-
режно относится к каждо-
му механизму, умеет устра-
нять неисправности. Иван 
Иванович любит техни-
ку, любит свою работу. Все 
знают: если поручить Куле-
вичу, будет выполнено ка-
чественно и в срок. В дан-
ный момент Иван Кулевич 
сеет озимую пшеницу. Ему 
доверили новый агрегат — 
двенадцатирядковую сеял-
ку. Она дает высокое каче-
ство и скорость сева.

На уборке Иван Ивано-
вич отвозил зерно и тоже 
был в числе лидеров, у него 
не было простоев.

Соблюдение технологи-
ческих требований — это 
то, на чем основана рабо-
та всех подразделений хо-
зяйства. На животновод-
ческом комплексе «Старо-
вщина» зоотехник Виталий 
Кемко рассказал, как выра-
щивают бычков породы ли-
музин. До 400 голов в месяц 
принимает ферма бычков 
возраста месяц-полтора. На 
откорме они содержатся до 
15–17 месяцев. Ежесуточ-
ный привес — 1 килограмм 
60 граммов. Для получе-
ния таких привесов необ-
ходимо соблюдать особен-
ный рацион кормления, со-
держания. Чтобы у живот-
ных не развивалось ожире-
ние, а мясо было сочным, с 
тонкой жировой прослой-
кой, бычкам необходимо 
устраивать активный моци-
он даже зимой. На комплек-
се работают ответствен-
ные люди, все технологи-
ческие тонкости соблю-
дают, поэтому и поступа-
ют на переработку откорм-
ленные животные высокой  
категорией. 

В Скидель я переехала в 
2014 году, и тогда уже он 
был красивый и уютный. 
За это спасибо прежнему 
председателю горисполко-
ма Александру Витко, он 
многое сделал для Скиде-
ля. Александр Лозовик, ны-
нешний руководитель,  уве-
ренно продолжает разви-
вать и облагораживать Ски-
дель. Когда началась под-
готовка к дожинкам, поду-
мала: «Ну что тут еще мож-
но сделать, ведь все так кра-
сиво!» Но не зря говорят, 
что нет предела совершен-
ству. Город меняется на гла-
зах. Я ездила на работу ав-
томобилем, а сейчас стара-
юсь пройти пешком — при-
ятно видеть обновление. 
Раньше Скидель был ярким 
только заборами и крыша-
ми, а сейчас в южном ми-
крорайоне покрасили дома 
в разные цвета, и это про-
сто поднимает настроение. 

Моя мама живет в Волко-
высском районе, и я езжу 
к ней с железнодорожного 
вокзала. Когда спускаюсь 
с виадука, то у меня захва-
тывает дух. С высоты вижу 
красочный город-игрушку. 
Взгляду открывается панно 
во всю стену: в окне бабуш-
ка с яблоками. Особенно 
сейчас это вспомнилось, по-
тому что отмечается Яблоч-
ный Спас. 

 Идем дальше от вокзала. 
Разбитые тротуары аккурат-
но переложили. Сделали хо-
рошую стоянку возле первой 
школы. Теперь родителям, 
которые привозят детей, 
есть где припарковаться. И в 
центре уложили новую плит-
ку, в том числе и тактиль-
ную, для слабовидящих. При 
этом учли, что заодно необ-
ходимо обновить водопро-
водные трубы, чтобы заново 
не взрывать покрытие и не 
переделывать. Все продума-

но. В центре Скиделя поста-
вили очень красивые тумбы 
с  декоративными растения-
ми и положили новую плит-
ку. Причем плитку, которую 
сняли, не выбрасывают. Из 
нее делают, как мне сказали 
строители, небольшую вело-
сипедную стоянку. Это очень 
хорошо, ведь в парке много 
детей катается на велосипе-
дах, и если им захочется при-
сесть около фонтана, то есть 
где поставить велосипед.

Дом быта, центр моло-
дежи также обновляют-
ся. Надо сказать, что отде-
лывают здания разумно, 
стильно, чтобы все было в 
одной цветовой гамме.

Меня, как автомобили-
ста, всегда смущал перекре-

сток, где Зеленая улица пе-
ресекается с Октябрьской. 
Он был нерегулируемым, 
даже не было пешеход-
ных дорожек. Когда едешь 
на автомобиле, то видишь, 
как велосипедисты гоняют 
по любой траектории: наи-
скосок, напрямую. И вот ис-
полнилась мечта скидель-
чан — там сделали кольце-
вое движение. 

Быстро и активно идет 
строительство нового мо-
ста через реку Скидлянку. 
Теперь будет легче попасть 
в парк Четвертинских. В 
нашем заводском райо-
не ведется реконструкция 
Дома культуры. Внешне он 
выглядит великолепно. В 
нем будет проходить глав-

ная часть праздника «До-
жинки-2020». Когда начи-
налась реконструкция и 
шло распределение денег, 
меня очень беспокоила 
Скидельская детская шко-
ла искусств, где не хватает 
учебных классов и по этой 
причине не все желающие 
могут заниматься. Но за-
планировано, что после 
ремонта Дома культуры 
часть помещений отдадут 
детской школе искусств. 
В частности, отделывает-
ся зеркальный танцеваль-
ный зал для занятий хоре-
ографией. В обновленном 
Доме культуры предусмо-
трен киноконцертный зал 
на 300 мест с современ-
ным оборудованием.

В модернизацию и ре-
монт объектов социаль-
ной сферы будет вложено 
около 4 миллионов рублей.  
Рядом с Домом культуры 
обновляются дома, ремон-
тируются улицы. Особен-
но радует жителей ремонт 
на Клубной улице, которая 
долгое время была в пло-
хом состоянии.

В заключение хочу ска-
зать, когда живешь в го-
роде, словно не замечаешь 
его красоты, но гостей об-
новленный Скидель, ду-
маю, приятно удивит. Ски-
дельчане, как и все белору-
сы, гостеприимный народ, 
они примут всех участни-
ков праздника радостно и 
сердечно.

Когда забота — экономический фактор

В тему

Урожайность зерновых 
в ОАО «Демброво» — 
66,3 ц, это на 22,3 выше 
к уровню прошлого 
года. Урожайность рап-
са — 44,2, плюс к уров-
ню прошлого года — 
6,9. В сравнении с про-
шлым годом добавили 
536 кг молока на каж-
дую корову. С начала 
года около 80 % молока 
сдается сортом экстра.

Город-спутник готовится к дожинкам
 В этом году праздник тружеников села «Дожин-
ки-2020» намечено провести в Скиделе. Как изме-
нился город и каким он встретит гостей осенью, 
рассказывает скидельчанка Тамара Мазур, журна-
листка региональной газеты «Перспектива». 
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На открытой площадке новинки 
представят практически все пред-
приятия Беларуси, производящие 
сельскохозяйственную технику, 
разместится экспозиция Между-
народной специализированной 
выставки «Белферма».

Будут представлены техника, 
технологии и оборудование для 
сельскохозяйственного произ-
водства, фермерских и теплич-
ных хозяйств, продукция сель-
хозпроизводства, агрохимия, 

средства защиты растений и 
почв, корма и кормовые добав-
ки, ветпрепараты и медикамен-
ты, семена, растения, технологи-
ческое оборудование для перера-
ботки зерновых и т. д.

Последние разработки 
продемонстрируют научно-
практические центры Нацио-
нальной академии наук Бела-
руси по механизации сельско-
го хозяйства, земледелию, кар-
тофелеводству, плодоовоще-

водству и продовольствию. 
Научно-практический центр НАН 
Беларуси по животноводству и 
ГО «Белплемживобъединение» 
организуют специальную экспо-
зицию достижений отечествен-
ного животноводства и птицевод-
ства. Запланировано проведение 
семинаров, встреч с учеными, 
разработчиками техники.

В дни международной выстав-
ки пройдут конкурсы «Чемпион 
вкуса», на лучшую племенную 
корову, по стрижке овец, выстав-
ка породной птицы, сельскохо-
зяйственных животных, откры-
тый аукцион по продаже племен-
ных животных и др.

В предыдущие годы Гроднен-
ская область достойно представ-
ляла свою продукцию на «Бела-
гро-2020», занимала призовые ме-
ста в конкурсах, получала высокие 
награды. Об итогах Аграрной неде-
ли – 2020 мы расскажем в октябрь-
ском номере нашей газеты.

Впрочем, наш короткий рассказ 
об экскурсии хотелось бы начать 
с конца, когда группа возвраща-
лась обратно. На одном из отрез-
ков дороги между Сопоцкином и 
Гродно туристы увидели техни-
ку, убирающую с полей свёклу. 
Кто-то крикнул: «Смотрите! Ско-
ро эта свёкла пойдет к нам!» Раз-
дались крики «ура!», и заводча-
не зааплодировали. Это была аб-
солютно искренняя, естествен-
ная и очень трогательная ре-
акция. Жаль, что ее не увидели 
и не услышали механизаторы 
СПК «Нива-2003», проводившие 
уборку урожая…

Руководила поездкой Еле-
на Зигмундовна Фокина, проф-
группорг профсоюзной группы и 
техник-технолог ЦГК ОАО «Ски-
дельский сахарный комбинат». 
В группе были работники раз-
ных специальностей: укладчики-
упаковщики, слесари, машини-
сты расфасовочно-упаковочных 
машин, операторы пультов 

управления, грузчики и другие 
заводчане.

— Наше предприятие сезон-
ное, скоро начнем работать на 
сахарной свёкле, — рассказа-
ла Елена Зигмундовна. — Тогда 
как цех готовой продукции рабо-
тает без перерывов круглый год. 
Поездка выпала на будний день, 
потому что мы трудимся посмен-
но: два дня рабочих, два — вы-
ходных. Большинство наших ра-
ботников впервые побывали на 
Августовском канале. Впечатле-
ния самые хорошие, ведь наши 
люди, как отметил экскурсовод, 
обладают редкой любознатель-
ностью. Особенно было интерес-
но в таких прославленных ме-
стах, как наша западная грани-
ца. По пути мы осмотрели На-
умовичский форт Гродненской 
крепости 1912 года, почтили па-
мять мирных жителей, расстре-
лянных гитлеровскими захват-
чиками в 1941 году в урочище 
за фортом, увидели доты 68-го 

укрепрайона, сооружавшиеся с 
1939 по 1941 год, и узнали, за-
чем их возводили перед войной. 

К сожалению, не удалось по-
сетить дворец Воловичей в Свят-
ске, откуда начался род гениаль-
ного советского виолончелиста 
и пианиста Мстислава Ростро-
повича. Он приезжал в эти ме-
ста в 1978 году. Там всё еще ве-
дутся активные восстановитель-
ные работы. 

Все были впечатлены Авгу-
стовским каналом. Оказывает-
ся, он построен по уникальным 
технологиям всемирно знаме-
нитыми инженерами и строите-
лями. В его сооружении участво-
вал предок великого советского 
киноактера Евгения Урбанско-
го. Нас провезли по каналу в обе 
стороны от шлюза «Домбровка». 
Конечно, рукотворная водная 
артерия Беларуси восстановле-
на прекрасно, она как бы слита 
с окружающим лесом, заводями 
и берегами. Экскурсию с плава-
нием на теплоходе организовала 
и оплатила заводская профсоюз-
ная организация и администра-
ция завода. Однако уже завтра, 
17 сентября, завод начинает так 
называемую холодную прокачку 
сырья, что означает начало оче-
редного цикла производства са-
хара из сырья нового урожая…

— Несмотря на капризы по-
годы в апреле-мае, год был 
удачным для производства 
озимого рапса, а также зерно-
вых и зернобобовых культур. 
Рапса мы получили 45,5 цент-
нера с гектара. Такого урожая 
не было ни разу за всю исто-
рию хозяйства. Мы добави-
ли к уровню прошлого года 
249 тонн семян рапса и 4000 
— зерна. Зерновые, с учетом 
гречки и проса, тоже дали ре-
кордный урожай — 78 цент-
неров с гектара. Травянистых 
кормов заготовили к уровню 
прошлого года на 15 процен-
тов больше. В физическом ис-
числении это 27 381 тонна се-
нажа, 15,7 центнера кормо-
вых единиц на одну условную 
голову скота. Сейчас ведем 
заготовку кукурузного сило-
са. Уверен, что план в 31 ты-
сячу будет выполнен. Прав-
да, на мой взгляд, кукурузный 
силос в этом году будет менее 
питателен: початок, к сожале-
нию, не получил соответству-
ющего развития, так как не 
хватило тепла по сумме эф-
фективных температур. 

Продукция растениевод-
ства зависит в большой сте-
пени от специализации агро-
комбината, где производит-
ся конечный продукт. И этот 
конечный продукт, в который 
вложено и наше сырье, зави-
сит от рыночной конъюнкту-
ры, от его конкурентоспособ-
ности. Мы учитываем реаль-
ность, ведь мы государствен-
ное предприятие и делаем 
всё возможное, чтобы макси-
мально гармонично вписы-
ваться в сложившуюся струк-
туру.

О животноводстве
Год складывается удачно 

и для животноводства. Про-
извели 110 процентов вало-
вого продукта, в том числе 
молока реализовали на 1000 
тонн больше, чем за соответ-
ствующий период прошлого 
года. При этом улучшилась 
сортность, возросла товар-
ность продукции. В производ-
стве мяса на 58 граммов уве-
личились привесы к уровню 
прошлого года. Результат не 

окончательный. Впереди еще 
много работы. Учитывая, что 
в хозяйстве имеется 7773 гек-
тара угодий, 7280 голов КРС, 
в том числе 1920 коров, ощу-
щаем потребность в механи-
заторах, операторах машин-
ного доения.

О заработной плате
Средняя заработная пла-

та в хозяйстве — 904 рубля. 
Она выросла на 24 процен-
та к уровню прошлого года за 
счет прироста валового про-
изводства. Сегодня сельхоз-
предприятия Гродненского 
района развиваются стреми-
тельно, в них создана вели-
колепная техническая база, в 
том числе из импортной тех-
ники. Но мы вполне доволь-
ны и нашей белорусской тех-
никой. Пользуемся, конечно, 
поддержкой государства. Всё 
приобретаем в соответствии с 
действующим законодатель-
ством, в этом самостоятель-
ности нам хватает.

Немного о себе
Я родом из деревни За-

болоть Вороновского рай-
она. Когда учился в седь-
мом классе, с отцом собра-
ли трактор и обрабатывали 
приусадебные участки од-
носельчанам. После оконча-
ния средней школы работал 
полеводом. Так и полюбил 
работу на земле. Отслужил 
в армии, колхоз дал направ-
ление, и я поступил на агро-
номический факультет сель-
скохозяйственного инсти-
тута. Работал в Сопоцкине. 
Бывший в те времена пред-
седатель Гродненского рай-
исполкома Михаил Викто-
рович Камарец предложил 
перейти в колхоз «Скидель-
ский». В 2015 году был на-
значен руководителем. Вот 
тогда-то и появились бессон-
ные ночи. Они продолжают-
ся и нынче. Но унывать не 
приходится. Главное — ве-
рить в свои силы, в людей, с 
которыми свела судьба. А в 
коллективе много специали-
стов, которым можно дове-
рить любое дело, много еди-
номышленников.

Филиал «Скидельский» — один из девяти филиалов ОАО 
«Агрокомбинат “Скидельский”». Специализируется в 
животноводстве на производстве молока и мяса, в расте-
ниеводстве — зерна, сахарной свеклы, рапса. Как закан-
чивается год в коллективе, рассказывает директор фи-
лиала Александр Рухлевич.

Аграрная неделя
30-я Международная выставка «Белагро-2020» пройдет в Мин-
ске с 29 сентября по 4 октября. Постоянно активное участие в 
ней принимают сельскохозяйственные и перерабатывающие 
предприятия нашей области. Эту выставку по праву можно 
считать ежегодным обобщением передового международно-
го опыта в сельскохозяйственном машиностроении, поисках 
оригинальных инновационных решений в организации всех 
отраслей аграрного производства и переработки сельскохо-
зяйственной продукции. «Белагро-2020» станет эффективной 
площадкой для демонстрации новых товаров и услуг. В этом 
году ожидается участие 400 компаний из 15 стран. 

Августовский канал  
впечатляет

Погожие сентябрьские дни радуют солнцем, свежестью и… ту-
ристическим настроением. Именно таким выдалось 16 сен-
тября для работников цеха готовой продукции ОАО «Ски-
дельский сахарный комбинат», выехавших на экскурсию 
«Аўгустоўскі шлях», которую организуют специалисты по ту-
ризму Туристско-экскурсионного дочернего унитарного пред-
приятия «Гроднотурист».

Работая,  
учитываем рыночную 
конъюнктуру
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СУБОЧ Вадим Владиславович, 1989 года рождения 
С 13 августа 2020 года работает директором КСУП «Ошмянская Ясная Поляна» Ошмянского района, специальность по образованию — «агрономия; управление организациями и предприятиями АПК».

РАБОТА В ПРОШЛОМ: - агроном-агрохимик, главный агроном КСУП «Куритичи» Петриковского района Гомельской области,
- заместитель директора унитарного предприятия «Челющевичи» Петриковского района Гомельской области.
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Ветераны

Знакомьтесь: новый руководитель

Естественно, мы не удер-
жались и спросили, как надо 
жить, чтобы в хорошей фи-
зической форме отпраздно-
вать такой юбилей? 

— Как я жил? У меня не 
было вредных привычек. 
И если приходилось выпи-
вать по необходимости, то 
я всегда знал меру. При лю-
бом застолье это возмож-
но. Питался поначалу не-
правильно. Утром вставал 
и натощак ехал работать. 
Так чуть язву не зарабо-
тал. Но однажды один док-
тор сказал, как это вредно, 
и я ему поверил. Стал от-
давать предпочтение мо-
лочным продуктам, тем бо-
лее что долгое время у нас в 
семье была корова, а это и 
творожок, и сыр, и сметан-
ка — всё свежее…
Иван Кириллович, какие 
проблемы были в сельском 
хозяйстве в 60–70-е годы, 
когда вы работали?

— Колхоз «Путь Лени-
на», который я возглавил 
в 1964 году, не был элек-
трифицирован, и это была 
главная трудность. В ко-
ровниках висели кероси-
новые фонари. Доярки с 
такими же фонарями в ру-
ках приходили на дойку. 
Для охлаждения молока 
зимой с озера привозили 
лед, сохраняли его до лета 
и таким образом охлажда-
ли молоко. Для телят и по-
росят варили картофель в 
котлах, котлы топили дро-
вами. Зерновые убирали 
конными жатками, даже и 
серпами. Снопы свозили на 
ток в основном лошадями. 
Была в нашем колхозе су-
шилка для зерна, но к чему 
ее подключать, если элек-
троэнергии нет? Выручило 

то, что в соседнем колхозе 
была электроэнергия, а су-
шилки не было. Договори-
лись: сутки сушим наше, а 
другие — соседское. 

Колхоз сдавал зерно в за-
готконтору, свеклу — в Ро-
жанковский свеклоприем-
ный пункт, картофель на 
станции грузили в вагоны 
и куда-то отправляли. Труд-
нее всего было выращи-
вать свеклу: сеялкой посея-
ли, женщины вручную про-
рывали всходы, пололи не-
сколько раз, а потом тере-
били. Мужчины лопатами 
копали, грузили вручную на 
трактор и отправляли. Но 
свекла была выгодной куль-
турой. Сельчане получали 
деньги и сахар.  В то время 
была денежная оплата, и 
люди этим были довольны.

В колхозе были гусенич-
ные тракторы, прицепные 
плуги, а колесные тракто-
ры «Беларус» выпускались 
еще без кабин.

 Из кормовых культур в 
60-е годы главным был лю-
пин. Его силосовали и сы-
рую массу летом давали 
животным.

За что вас наградили ор-
деном Трудового Красно-
го Знамени, Иван Кирил-
лович? 

— Орден мне вручили за 
работу в «Заре коммуниз-
ма». Хозяйства в районе де-
лились на передовые, сред-
ние и слабые. Я принял кол-
хоз, если можно так сказать, 
третьей категории и вывел 
его в передовики. За это и 
получил награду. Сейчас бы-
ваю в хозяйстве. Оно хоро-
шо развивается. По отдель-
ным показателям иногда по-
падает в десятку лучших по 
республике. Мне, ветера-
ну, это приятно. Я до сегод-
няшнего дня интересуюсь, 
как развивается наш колхоз, 
да и в целом сельское хозяй-
ство Гродненской области.

Разумеется, что поздра-
вить юбиляра со славной да-
той в жизни пришли не толь-
ко родные, друзья, но и пред-
ставители власти — с по-
дарками и наградами. Рано 
утром первым позвонил дав-
ний друг и коллега Станис-
лав Гузень — директор Желу-
докского филиала агроком-
бината «Скидельский».

У ветерана Евгения Ко-
тило из Щучина про-
стая биография: после 
школы поступил в Но-
вогрудский сельхозтех-
никум, а сразу после 
его окончания стал аг-
рономом, потом глав-
ным агрономом управ-
ления сельского хо-
зяйства Щучинского 
райисполкома. Заоч-
но за это время закон-
чил Гродненский сель-
скохозяйственный ин-
ститут. В 34 года с ба-
гажом практических и 
теоретических знаний 
ему доверили руково-
дить колхозом имени 
Дзержинского Щучин-
ского района. Хозяй-
ство специализирова-
лось на выращивании 
овец, и пришлось ру-
ководителю, агроному 
по профессии, глубоко 
погрузиться в изуче-
ние овцеводства.

— Стадо немаленькое — 
две с половиной тысячи…
Не хватало пастбищ, зем-
ли было мало, но мы наш-
ли выход из положения. Ря-
дом лежали земли бывшего 
военного аэродрома. Узнал 
их принадлежность и дого-
ворился с военными… Там 
и пасли наше стадо. 

В биографии Евгения 
Александровича было и 
другое хозяйство — экспе-
риментальная база «Щу-
чин», где его избрали ру-
ководителем. Именно из-
брали, а не назначили. Как 
рассказывал Евгений Алек-
сандрович, собранию пред-
ложили четыре кандидату-
ры. Почему выбрали его? 
Многие знали Евгения Ко-
тило как человека и спе-
циалиста по работе в со-
седнем колхозе. Известно, 
что в деревне слухи распро-
страняются быстро. Слы-
шали только положитель-
ные отзывы о человеке, ко-
торого предлагают в руко-
водители, поэтому и пред-
почли Евгения Котило дру-
гим кандидатам. 

За трудовую жизнь Евге-
нию Александровичу дове-
лось и учиться, и учить дру-
гих: был директором учеб-
ного комбината Щучинско-
го районного агропромыш-
ленного объединения, ра-
ботал начальником Щу-
чинской районной инспек-
ции природных ресурсов и 
охраны окружающей сре-
ды. Перед выходом на пен-
сию возглавлял Рожанков-

ский сельский Совет де-
путатов. Но больше всего, 
около тридцати лет, Евге-
ний Александрович посвя-
тил аграрной отрасли. С 
его приходом в двух хозяй-
ствах, где ему довелось ра-
ботать, улучшались эконо-
мические показатели, вне-
дрялись новые технологии, 
облегчая труд сельчан. 

За годы в сельском хо-
зяйстве Евгений Алексан-
дрович получил десятки ди-
пломов, грамот, благодар-
ственных писем. Его колле-
ги говорят, что ему помогал 
инициативный, оптими-
стичный характер. Евгений 
Котило к каждому делу под-
ходил уверенно, активно, 
находя в жизни позитивные 
нотки. Он общительный, ве-
селый человек. В свой юби-
лей, а 7 сентября ему испол-
нилось 75 лет, Евгений Ко-
тило организовал праздник 
в своей квартире для друзей 
и коллег, потом для соседей. 
В саду под виноградом для 
отца накрывали стол дети, 
внуки, и юбиляр был глав-
ной фигурой.

— У меня одиннадцать 
человек семьи, много род-
ственников. Я не скучаю на 
пенсии, помогаю всем, кто 
в этом нуждается, благо, 
что есть силы и желание, — 
говорит ветеран. 

Еще раз поздравляем 
вас, уважаемый Евгений 
Александрович, и желаем 
не потерять оптимизма, 
жизнелюбия и доброго от-
ношения к людям.

05.10 — Янюк Андрей Сергеевич, директор филиа-
ла «Жодишки» унитарного производственного предпри-
ятия «Сморгонский комбинат хлебопродуктов»;

09.10 — Сачко Руслан Николаевич, директор КСУП 
«Ворняны» Островецкого района;

10.10 — Федченко Сергей Александрович, предсе-
датель Новогрудского РИК;

13.10 — Булак Дмитрий Павлович, антикризисный 

управляющий Мостовским РУСП «Мостовчанка»;
13.10 — Ярмоц Иван Николаевич, дирек-

тор ОАО «Принеманский» Новогрудского 
района;

14.10 — Дуло Виталий Витольдович, 
управляющий КСУП «Слава труду» Дят-
ловского района;

15.10 — Замировский Виктор Антонович, 

директор КСУП «Племзавод Россь» Волковысского района;
20.10 — Богданец Борис Иванович, генеральный 

директор областного унитарного предприятия 
«Гродномелиоводхоз»;

22.10 — Шалудин Игорь Ярославо-
вич, председатель Островецкого РИК;

30.10 — Тодрик Анатолий Ивано-
вич, начальник управления по сельско-

му хозяйству и продовольствию Щучин-
ского райисполкома.

В октябре дни рождения празднуют:

Жизнь  
на позитивной ноте

Вовек  
не состариться нам…

Ученые утверждают, что биологический и астро-
номический возраст порой не совпадают. Думаю, 
что наш случай это бесспорно подтверждает.  Ве-
теран труда из Щучинского района Иван Козич 9 
сентября отметил 90-летний юбилей. Посмотри-
те на его портрет… Он и сам признаётся, что все 
дают ему не больше 75 лет, и говорит, что не ощу-
щает свой возраст.
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